MINISTERIO DE SALUD Ne.O}F. -2018-HRIDE
GOBIERNO REGIONAL ICA

Hospital Regional de Ica

Resolucién Directoral

ca_ 90 de (GUERO  del2,018,

VISTO:

El MEMORANDO N2 0062-2018-HRI-DE, de fecha 25 de enero del 2018 por el cual el Director
Ejecutivo autoriza emitir el acto resolutivo para la “Asignacién de Funciones para la Jefatura del
Departamento de Pediatria del Hospital Regional de Ica.

CONSIDERANDO:

Que, la Direccién General, como el mds alto Organo Administrativo y Ejecutivo de la Unidad Ejecutora
N° 403 - 1052: Gobierno Regional de Ica - Hospital Regional de Ica, considera que las actuaciones
administrativas deben hacerse en concordancia y cumplimiento a nuestra Carta Magna la
Constitucién Politica del Pert, a las normas especiales y al derecho comiin, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad
con lo previsto en el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 219-2009-HRI/DE, de fecha 18 de septiembre del 2009, se
resuelve asignar la funciones a la Dra. MARIA ANGELA ORIONDO DE LA CRUZ, con el cargo de
Medico, Nivel 5 coma jefe del Departamento de Pediatria del Hospital Regional de Ica.

Que, mediante documento del visto de fecha 25 de enero del 2018, la Direccién Ejecutiva dispone que
se asigne funciones como Jefe del Departamento de Pediatrfa del Hospital Regional de Ica al DR.
NARCISO EUSEBIO ALIAGA GUILLEN con cargo de Médico Pediatra.

Que, con la finalidad de coadyuvary garantizar el 6ptimo desarrollo de los Departamentos y Unidades,
es indispensable que la Direccién General del Hospital Regional de Ica, asigne funciones, deberes y
responsabilidades en los cargos estructurales al personal y poder cumplir con cabalidad las funciones
que le asigne esta Direccién General, debiendo tenerse en cuenta que estos retinen los requisitos
exigidos por Ley; por lo que la Direccién General del Hospital Regional de Ica, dispone que el servidor
s profesional NARCISO EUSEBIO ALIAGA GUILLEN, médico pediatra, asuma las funciones como Jefe del
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Que, el profesional propuesto, retne los requisitos de formacién profesional especializada, experiencia
y capacitacién, requerido para el desempefio funcional del cargo antes mencionado.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 74° del decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276; Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico; y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Regional de Ica, estando a lo
sefalado por la Oficina Ejecutiva de la Direccién, visto bueno de la Oficina Ejecutiva de
Administracién, Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Asesorfa Juridica, en uso de las facultades
conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Regional de Ica aprobado por
Ordenanza Regional N° 001-2012-GORE-ICA/PR; sobre acciones de personal.

SE _RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERQ.- Dar por CONCLUIDA a partir del 01 de febrero del 2018 las funciones como
Jefe del Departamento de pediatria del Hospital Regional de Ica a la Dra. MARIA ANGELA ORIONDO
DE LA CRUZ, con el cargo de Médico Pediatra Nivel 5, para lo cual deberd cefiirse al procedimiento
regular para la entrega - recepcidn de cargo que corresponda en dicho Departamento, ddndosele las
gracias por 10s Servicios Prestaaos.----=--+«s-ssscmss s oo oo assonsonneionnososiisess s s

ARTICULOQ SEGUNDO.- ASIGNAR FUNCIONES a partir del 01 de febrero del 2018 al DR. NARCISO
EUSEBIO ALIAGA GUILLEN, Médico Pediatra como Jefe del Departamento de Pediatria del Hospital
Lo ] o

ARTICULO TERCEROQ.- El mencionado profesional queda autorizado a cumplir las normas y

/fgigl '*“‘0€}E;<.:\procedimientos institucionales; asi como la normativa vigente en el Sector Piblico Nacional bajo
S o \\responsab:'h'dad. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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,% j \\»smt‘-“';s;‘f ARTICULO CUARTO.- DEJAR sin efecto la RESOLUCION DIRECTORAL N° 219-2009-HRI/UPER de
N Pmu‘sz? fecha 18 de septiembre del 2009.-------------===xznsameaneazee- A S

ARTICULO QUINTO.- Notificar la presente Resolucién Directoral al interesados y a las instancias
correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes y disponer que la Unidad competente de
Estadistica e Informdtica publique la presente Resolucién en el portal web del Hospital Regional de
lea; =
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MINISTERIO DE SALUD N °....8 25 A -2017-HRI/DE
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hespital Regional de lca
RESOLUCION DIRECTORAL
lea 29  de ucicwhrp. del 2017.
VISTO:

El Expediente administrativo N9 018283-2017 presentado por don VICTOR MANUEL MONTALVO
VASOUEZ quien peticiona destaque por residentado medico.

CONSIDERANDG:

Que, el articulo 80° del Reglamento del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones para el Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-90-PCM, precisa lo relacionado al DESTAQUE, indicando que “consiste en el desplazamiento
temporal de un servidor a otra entidad a pedido de esta debidamente fundamentado, para
desemperiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia
funcional, El servidor seguird percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destaque no
seréd menor de (30) dias, ni excederd el periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento
previo del servidor”.

Que, se debe rescatar lo indicado por la Resolucién Suprema N° 017-2015-5A, que modifica el articulo
10° de la Resolucién Suprema N° 002-2006-5A, la que en su parte pertinente precisa (...) Al Finalizar
el Residentado Medico retornaran a su establecimiento de origen, debiendo permanecer en ésta
obligatoriamente por un tiempo minimo similar al de su especializacién. En caso que el
establecimiento de origen no bride el servicio de especialidad en la que se formd, deberd ser
desplazado al establecimiento de salud de referencia que brinde la especialidad en que se formé. Es
responsabilidad de la Institucién de origen financiar la remuneracién del médico residente y, de la
institucién de destino el pago por guardias hospitalarias, conforme lo requerido por su programa de

especializacién”.

Que, se aprecia de la Resolucién Directoral N° 596-2017-GORE-DIRESA-ICA/DG de fecha 10 de
Octubre del 2017 emitido por el Hospital Regional de Ica el nombramiento del M.C. Victor Manuel
Montalvo Vésquez, como personal de la Salud del Hospital Regional de lca, demostrandose de esta
manera que el citado profesional es trabajador o servidor de este Nosocomio.

Que, segin solicitud de fecha 03 de Noviembre del 2017 presentado por el M.C. Victor Manuel
Montalvo Vésquez, quien peticiona a la Directora Ejecutiva del Hospital Regional de lca, el inicio de la
accién administrativa de destaque al Hospital Santa Maria del Socorro de lca, con la finalidad de
culminar con su formacién de Residentado Medico, en la especialidad de Cirugia General en el Hospital
Santa Maria del Socorro de Ica, en el tiempo comprendido entre el 01 de Noviembre al 31 de
Diciembre del presente afio, motivando esta solicitud, se emita el Formulario para Accién de Personal



emitido por la Direccién General de Administracién — Unidad de Personail,

Que, estando al mérito de los documentos enunciados en el pérrafo que antecede, como es, la
Resolucién Directoral N° 596-2017-GORE-DIRESA-ICA/DG de fecha 10 de Octubre del 2017 emitido por
el Hospital Regional de Ica, queda acreditado que el médico cirujano Victor Manuel Montalvo
Véasquez, ha sido nombrado a partir del 01 de Noviembre del 2017 como personal de la salud de la
unidad ejecutora N° 403 Hospital Regional de lca, lo que implica que este Nosocomio otorgue el
destaque por residentado médico en la especialidad de Cirugia General en el Hospital Santa Maria del
Socorro de Ica, el mismo que culmina el 31 de Diciembre del 2017, del mismo modo, se tiene el mérito
del Oficio N° 446-2017-HRI-}-DPTO.MED, de fecha 07 del mes en curso emitido por el Jefe del
Departamento de Medicina de este Hospital, quien precisa categéricamente debe ampararse lo
peticionado por el Dr. Victor Manuel Montalvo Vésquez, como es, otorgar el destaque que dicho
Profesional de la Salud solicita.

El articulo IV numeral 1.7. del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 de
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que
dispone lo relacionado al Principio de la Presuncién de Veracidad “En Ja tramitacion del
procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los
administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos
afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario”.

En uso de las facultades contenidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Regional de lca, aprobado mediante Ordenanza Regional N2 0001-2012~GORE-ICA y con la visacion
del Director Administrativo, Oficina de Recursos Humanos v de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE_RESUELVE:

ARTICULO® PRIMERO.-Declarar procedente lo peticionado por don VIETOR MANUEL
MONTALVO VASQUEZ; en consecuencia, AUTORICESE la renovacién del destaque por Residentado

Medico de don Victor Manuel Montalvo Vasquez medico |, servidor del Hospital Regional de lca, para
realizar su formacién en la Especialidad de Cirugia General en el Hospital Santa Maria del Socorro de
lca para el periodo comprendido entre el O1 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2017~ === =====-~

ARTICULO $EGUNDO.- El citado profesional de la salud seguird percibiendo las remuneraciones y
otros beneficios que por Ley le corresponde de acuerdo a su cargo y nivel de carrera, para lo cual
deberd de remitir mensualmente la constancia correspondiente sobre su asistencig.- === ==== =====

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral al interesado y a las instancias
correspondientes para su conocimiento v fines pertinentes y disponer que la Unidad competente de
Estadistica e Informética publique la presente Resolucién en el portal web del Hospital Regional de
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MINISTERIO DE SALUD N°2’qq ..... -2017-HRI/DRRHH

GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de lca

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

e 2P da R4 L etth TP, del 2, 017,

VISTO:

El Expediente administrativo N2 016548, 17213-2017 presentado por dofic MARILU POMA CCOILLO
quien peticiona 90 dias de licencia sin goce de haber, por motivos personales; y.

CONSIDERANDO:

Que, la administrada dofia MARILU POMA CCOILLO mediante solicitud del 05 de Octubre del afio en
curso, peticiona se le conceda Licencia sin Goce de Haber por un periodo de 90 dias, el que iniciaria al
02 de octubre hasta cumplir los 90 dias, argumentando que su solicitud se encuentra amparada en el
literal ) del articulo 242 del Decreto Legislativo 276, la licencia solicitada es por motivos particulares,
citando ademés los dispuesto en el articulo 110 y 115 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, agregando
ademds, precisa que para el servidor CAS tiene derecho a las licencias con goce de haber por
maternidad, paternidad vy otras licencias a las que tienen derechos los trabajadores de los regimenes
laborales generales.

Oue, ante los argumentos o fundamentos esgrimidos por la administrada en su peticién de licencia sin
goce de haber, se emitié el informe legal de la referencia, donde se le otorga el plazo perentorio de 03
dias para que aclare su pedido que contiene la solicitud de peticién de licencia, aclaracién que nunca
se dio, solo se tuvo la presentacién de una solicitud que contenia la reiteracién del pedido de licencia
sin goce de haber por motivos personales y a partir del 02 de Octubre del 2017,

Que, conforme es de verse de las solicitudes presentadas por la administrada dofia Marild Poma Ccoillo
donde solicita licencia sin goce de remuneraciones por 90 dias, por motivos personales, debe indicarse
que la administrada no cumplié con realizar las aclaraciones requerido en el informe legal de la
referencia, lo que implicaba que su primogénito no era suficientemente claro para poder resolverlo
oportunamente.

Que, lo dispuesto por el inciso “e” del articulo 24 del Decreto Legislativo 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico, concordante con lo ordenado en el
inciso “b" del articulo 110 del Reglamento del Decreto Legislativo 276, aprobado mediante Decreto
Supremo N2 005-90-PCM, son dispositivos que amparan las licencias sin goce de haber y por motivos
personales, sin embargo, la administrada dofia Marild Poma Ccoillo, no pertenece al régimen laboral
de la 276, siendo ella una servidora del Régimen Laboral CAS, Decreto Legislativo 1057.



Que, otro aspecto que no se ha tenido cuidado, es la fecha de presentacién de la solicitud, esta tiene
fecha de ingreso posterior (05 de Octubre 2017), sin embargo el inicio de la licencia era 02 Octubre
2017, no siendo lo correcto, trasgrediendo lo establecido el articulo 1 del Manual Normativo de Personal
N2 033-93-DNP (Licencias y Permisos), que precisa “La licencia es la autorizacién para no asistir al
Centro de Trabajo uno o mds dias, el uso del derecho de licencia se inicia a peticién de parte y estd
condicionado a la conformidad institucional, la licencia se formaliza mediante resolucién”, (...) por otro
lado, también deberd tenerse presente las disposiciones establecidas en el numeral 12.7. del indicado
Manual que se refiere a la licencia por Motivos Particulares y que es de estricto cumplimiento.

Que, el articulo IV numeral 1.7. del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 de
Procedimientos Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que
dispone lo relacionado al Principio de la Presuncién de Veracidad “En la tramitacién del
procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los
administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos
afirman. Esta presuncién admite prueba en contrario”.

En uso de las facultades contenidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Regional de lca, aprobado mediante Ordenanza Regional N2 0001-2012-GORE-ICA y con la visacion
de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO® PRIMERO.- Declarar IMPROCEDENTE lo peticionado por dofiac MARILU POMA
€COILLO en consecuencia, no procede otorgar la licencia sin goce de haber que solicitat, == = ===~~~

ARTICULO $EGUNDO.- Archivense definitivamente el proceso, siempre y cuando no sea impugnada
dentro del término que sefiala laley.----=--=-========c-=------=-=-=======-- “mm———=sa

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR con todas las formalidades de ley la presente Resolucién
Directoral a la interesada v a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes y
disponer que la Unidad competente de Estadistica e Informética publique la presente Resolucién en el
portal web del Hospital Regional de lca,- === == === =====-==<c-=-somm=oossommoommmmnn
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