MINISTERIO DE SALUD N° 6302017 HRI/DE
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de ICA

Resolucion Directoral

Ica, 6f deMOU'tcmDTe del 2,017

VISTO:
El oficio MEMO N® 1483-2017-HRI-DE, que ordena se proyecte el acto resolutivo mediante el

cual se suscriba el Convenio de Cooperacion de la 512 Campaiia de “CARITAS FELICES" a
Celebrarse entre la Asociacién Civil Mision Caritas Felices y el Hospital Regional de Ica.

Y visto el Informe N2 747-2017-HRI-DE/A].

CONSIDERANDO:

_ £fue, con carta s/n de fecha 02 de octubre del ario en curso la Directora General de la
NeDHECI08 oy 0//ilsocir:u:ién Civil Misién "“CARITAS FELICES” Asociacién sin fines de lucro, informa la
~t_~ realizacién deuna camparia en el Hospital Regional de Ica los dias del 17 al 19 de noviembre
del afio en curso, en la cual se llevara a cabo en forma gratuita Operaciones de Cirugia

Reconstructiva de Labio Leporino y/o Paladar Hendido.

AN

' - ~\Que, la Asociacién Civil Misién “Caritas Felices” nuestra institucién viene trabajando con
-;;’fz"el Hospital Regional de Ica desde el afio 2012, habiendo desarrollado 05 camparias exitosas.
Bon ;(’
. on fecha 20 de Octubre del presente afio a
cha oficina con memo Ne 190-2017-HRI-
e sobre la clausula IV del
| uso del auditérium del

Que, el expediente N2 016310-2017 fue derivado ¢
\ la Oficina de Docencia € Investigacion, el jefe de di
0ADO de fecha 26 de octubre responde en referencia al expedient

5/ Convenio se manifiesta informando no haber inconveniente para e

Que segtn el Informe Ne 747-2017-HRI-DE/A] emitido por la Oficina de Asesoria Juridica en
su conclusién opina que és procedente la suscripcién del Convenio de Cooperacién para la
realizacién de la 512 Campana “CARITAS FELICES” a celebrarse entre la Asociacién Civil
Misién “Caritas Felices” y el Hospital Regional de Ica. Debiendo tenerse en cuenta lo

expuesto en los items del cuarto considerando.

Que, el manual de organizacién y Funciones del Hospital Regional de Ica, prevé como
Instrumentos de Gestion proporcionar una atencién eficiente y eficaz, recogiendo los
lineamientos de politica del Sector salud. Siendo parte de la politica del Hospital Regional de
Ica, buscar siempre el beneficio para la atencién de la poblacién en torno a los usuarios de

este nosocomio.

De conformidad con la Ley N° 26842, Ley General de Salud, Ley Orgdnica del Sector Salud N*
24305 y con la opinién favorable del Director Ejecutivo del Hospital Regional de Ica.
e/ [/



-P4g. 02-
W\

SE RESUELVE:

TICU, RIMEROQ. - APROBAR, Ia suscripcién del Convenio de Cooperacidn de Iq 512

ARTICULO SEGUNDQ.- Notificar la presente Resolucién Directoral g los interesados y
a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes y disponer

que la Unidad competente de Fstadistica e Informdtica publique la presente
Resolucién en el portal web del Hospital Regional de Icq, ~=--v-cureeame...... .

Registrese, Comuniquese y No tifiquese,
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MINISTERIO DE SALUD Ne (14 -2017-HRI/DE
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

IcA, 3L de (&bt _del 2017

VISTO el Expediente N° 15248, que contienen el Oficio N° 119-201 7-GORE—ICA-DIRESA-HRI/PPO'ﬁiB,
por el cual el Responsable del Programa Presupuestal 068 “Reduccién de Vulnerabilidad y Atencion
de Emergencias por Desastres”, presenta para su aprobacidn la actualizacién de los integranteg del
Equipo Técnico y Brigadistas Hospitalarios, del Centro de Prevencién y Control de Emergencias y
Desastres (CPCED), del Hospital Regional de Ica.

CONSIDERANDO:
Que, actualmente el Hospital Regional de Ica tiene constituido la lista de Brigadistas Especializados y

Hospitalarios, aprobado con Resolucién Directoral N°365-201 6-HRI/DE, de fecha 06 de Octubre del
2016;

>\ Que, frente a situaciones de emergencias y desastres que generen riesgo inminente 0 darios a la salud

" |} de las personas, al medio ambiente y a los servicios de salud, es de imperiosa necesidad fortalecer la
j capacidad de respuesta del Hospital Regional de Ica, mediante la formacién de Brigadistas

Que, el Brigadista es el personal de salud, preparado fisica y psicolégicamente para realizar trabajos
bajo presién, en situaciones adversas, debiendo estar siempre en condiciones para una rdpida
movilizacion correspondiente;

Que, es competencia del Hospital Regional de Ica, mediante el Centro de Prevencion y Control de
Emergencias y Desastres (CPCED), en coordinacién con la Oficina General de Defensa Nacional,
reconocer y acreditar como BRIGADISTAS HOSPITALARIOS al personal que haya aprobado el Curso
de Formacién de Brigadistas Hospitalarios, en cumplimiento de la Disposicién General: 5.3 numeral 3
en la Directiva N° 53-2005-MINSA/OGDN-V.01;

Que conforme a lo dispuesto en la RM N° 194-2015/MINSA, que aprueba la organizacion y
funcionamiento de las Brigadas del Ministerio de Salud para la atencién y control de situaciones de
Emergencias y Desastres;

En uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacién de Funciones del Hospital
Regional de Ica aprobado mediante Ordenanza Regional N° 001 .2012-GORE-ICA y contando con la
visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
Oficina de Recursos Humanosy la Oficina de Asesorfa Jurfdica del Hospital Regional de Ica;

/1!
- Pdg. 01 -
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SE RESUELVE:

servidores,

N° APELLIDOS Y NOMBRES

01 | PINO ARANA DORA [SABEL EQUIPQ TECNICO

02 | ESQUIVEL JERI MINYER MANUEL EQUIPO TECNICO

03 | ROJAS ARANGO HELMUT HERICK ALVINO EQUIPO TECNICO 1
04 | ALEGRIA MAGNO CARLOS AUGUSTO BRIGADISTA HOSPITALARIO
05 | CABRERA ARONES ZANDY CRIS BRIGADISTA HOSPITALARIO
06 | CARPIO HERNANDEZ RAMON ANDRES BRIGADISTA HOSPITALARIO
07 | CONDORI SOTOMAYOR YESENIA YANINA BRIGADISTA HOSPITALARIO
08 | DIOSES ORMENO JOSE FRANCISCO BRIGADISTA HOSPITALARIO

LﬂQ

ESCALAYA CAJO JOSE LUIS

BRIGADISTA HOSPITALARIO |

10 | ESPINOZA AGUERO MARCO POLO BRIGADISTA HOSPITALARIO
11 | FLORES HERNANDEZ MARCO ANTONIO BRIGADISTA HOSPITALARIO
12 | FLORES RAMOS PA TRICIA MARLENE BRIGADISTA HOSPITALARIO
13 | GABRIEL ARAUJO ROSA ELVIRA BRIGADISTA HOSPITALARIO

14

GOMEZ CHAVEZ MIRIAN DEL ROSARIO

BRIGADISTA HOSPITALARIO

‘N 15

LEIVA LEIVA JOSE

BRIGADISTA HOSP| TALARIO

16 | MAGUINO APARCANA VICTOR HUGO BRIGADISTA HOSPITALARIO
17 | MARTINEZ HERNANDEZ ANA MARIA BRIGADISTA HOSPITALARIO
18 | MIRANDA LOO LISSET VANESA BRIGADISTA HOSPITALARIO
19 | PALOMINO HUAMANI SANTA INES BRIGADISTA HOSPITALARIO
20 | PARIONA ALVARADO EDITH DEISA BRIGADISTA HOSPITALARIO

21

POLO BENAVIDES CARMEN ANGELITA

BRIGADISTA HOSPITALARIO

22

QUIJANDRIA MUNOZ MARIA DEL PILAR

BRIGADISTA HOSPITALARIO

23

RAMOS ROJAS JACQUELINE BETTY

BRIGADISTA HOSPITALARIO

24

ROJAS FLORES ROSA AURORA

BRIGADISTA HOSPITALARIO

25

SILVA HUAMAN EUGENIO ALEJANDRO

BRIGADISTA HOSPITALARIO

26

TASAYCO ROJAS JUSTO SA QUEO

BRIGADISTA HOSPITALARIO

27

UCHUYA MENDOZA VICTOR SATURNINO

BRIGADISTA HOSPITALARIO

ARTICULO SEGUNDO.- EXHORTAR, a

cuales pertenecen los Brigadistas Hospi

el cumplimiento de sus funciones,

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR,

Hospital Regional de Ica.

Registrese, Comuniquese Y Gomuniquese

G
(@} HOSPITAL
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DRA. DIANA MERCE
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los Jefes y Supervisores de Departamentos y/o Servicios a los

talarios, brindarles las facilidades que su condicién exige para -

la presente Resolucién Directoral a las instancias competentes ¥

disponer que la Oficina de Estadistica e Informadtica, publique la presente Resolucién en el portal del



MINISTERIO DE SALUD e 588 - 2017-HRUDE

GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Re ional de lca

A ICA, £3 deaiﬁﬂ del 2017

VISTO el Expediente N° 15949, que contiene el Oficio N°116-201 7.GORE-ICA-DRSI-HRI/PP068,
el cual el Responsable del Programa Presupuestal 068 “Reduccién de la Vulnerabilidad y
Atencién de Emergencias por Desastres”, propone aprobar el Plan de Contingencia por las
Festividades Religiosas de la Virgen del Rosario de Yauca;

CONSIDERANDO:

Que, actualmente el Hospital Regional de Ica tiene constituido el Centro de Prevencidn, Control
de Emergencias y Desastres de conformidad con la ley N° 29664-Ley del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastrey Su Reglamento aprobado con D.S.N° 048-2011-PCM;

Que, conforme a lo dispuesto en el literal del articulo 13 de la ley N° 29664y en los articulos 8
y 9 del Reglamento de la Ley N°29664, corresponde entre otras funciones, elaborar los
lineamientos para desarrollo de los instrumentos técnicos que las entidades publicas puedan
utilizar para la planificacion, organizacién, ejecucién y seguimiento de las acciones de
i R preparacién, respuestay rehabilitacién.
\

_2\5} Que, el Centro de Prevencion, Control de Emergenciasy desastres del Hospital Regional de Ica,
L / desarrolla funciones de manera continua en la identificacién y monitoreo de peligros,
Z emergencias y desastres, asi como la administracién y reporte de informacién para la
oportuna toma de decisiones en los respectivos dmbitos de la jurisdiccion;

Que mediante Resolucién Ministerial N°51 7-2004/MINSA, se aprobé la Directiva N°036-2004-
OGDN/MINSA-V.01 “Declaratoria de Alertas en Situaciones de Emergenciay Desastres”, cuyo
objetivo es establecer los lineamientos y procedimientos para la aplicacidn de la declaratoria
de Alertas ante Emergenciasy Desastres a Nivel Nacional;

Que la referida Directiva establece que la Alerta verde es la situacién de expectativa ante la
posible ocurrencia de un evento 0 destructivo, lo cual determina que las dependencias de salud
efectten las acciones preparativas;

Que el Hospital Regional de Ica, como integrante del Pliego de Ministerio de Salud debe de
contar con un plan de contingencia para preveniry enfrentarla posibilidad de un incremento
de la demanda de atencién de salud por las Festividades Religiosas de la virgen del rosario de
Yauca a realizarse los dias al 21 de Setiembre al 01 de Octubre del presente aiio, por el gran
desplazamiento masivo de personas a lugares distantes, que puede crear situaciones de
emergencias, incrementando la demanda de muiltiples servicios como el trasporte terrestre,,
centros comerciales , centros de esparcimiento, playas, etc. lo cual se traduce en un potencial
incremento en la demanda de atencion de salud;

'pdg- 01- |




Con la visacion de Iq Oficina Ejecutiva de Administracién, , Oficina de Recursos Humanos y Ia
Oficina de Asesorig Jurfdica del Hospital Regional de lca;

SE RESUELVE:

- APROBAR, el PLAN DE CONTINGENCIA POR LAS FESTIVIDADES
RELIGIOSAS DE LA VIRGEN DEL ROSARIO DE YAUCA, dej Hospital Regional de Ica, que
consta de Once folips (11); el mismo que parte integrante de g resolucidn,

- ENCARGAR, al Programa Presupuestal 068 “Reduccion de Iq
Vulnerabilidad Y Atencién de Emergencias por Desastres”, |q responsabilidad de
implementacién, Supervisién, y aplicacién de Jqas presentes normas, dentro de Ig respectiva
Jurisdiccién,

Regional de Ica,
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PMINISTERIO DE SALUD Ne 525 -2017-HRI/DE
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

1cA )G _de eLilrd  del 2,017

VISTO el Expediente N° 16656, que contiene el Oficio N°125-201 7-GORE-ICA-DIRESA-
HRI/PP068, del Programa Presupuestal 068 “Reduccién de Vulnerabilidad y Atencidn de
Emergencias por Desastres “ presenta para su aprobacién el plan de Simulacro Nacional
| Nocturno de Sismo del 13 de Octubre del 2017 - Hospital Regional de Ica

CONSIDERANDO:

Que, actualmente el Hospital Regional de Ica tiene constituido el Centro de Prevencién y

ontrol de Emergencias por Desastres (CPCED), de conformidad con la Ley N° 29664-Ley del

R\ Sistema de Gestién del Riesgo de Desastre y su reglamento aprobado con D.S. N° 048-2011-
PCM;

Que, el Centro de Prevencidén y Control de Emergencias por Desastres (CPCED) del Hospital
Regional de Ica, desarrolla funciones de manera continua en la identificacién y monitoreo de
peligros, emergencias y desastres, asf como la administracién y reporte de informacién para
la oportuna toma de decisiones en los respectivos dmbitos de la jurisdiccion;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 516-INDECI, se aprobd la Directiva N° 2006-
INDICE/DNO (11.0) “l ineamientos para la Ejecucion de Simulacros y Simulaciones para
afrontar Situaciones de Desastres”, cuyo objetivo es dictar lineamientos para la ejecucion de
simulacros y simulaciones que permitan afrontar situaciones de desastre por fenémenos
J— naturales e inducidos por el hombre;

Que, el simulacro es el ejercicio en campo donde las personas, como miembros integrantes de
los Comités de Defensa Civil, instituciones ptblicas y no publicas, y poblacién en general;
participan en una emergencia ficticia (predisefiada) para un determinado fenémeno.
Permite evaluar la capacidad de respuesta del organismo u organismos comprometidos ante
un escenario planteado para resolver situaciones o problemas que puedan presentarse como
nsecuencia del evento dado. Los responsables de brindar atencién en la emergencia,
oW Jican conocimientos, ejecutan técnicas y estrategias, siguiendo los procedimientos
ablecidos en los planes;

w1/

- Pdg. 01 -




-Pdg. 02 -
e

En uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizaciones Y Funciones del
Hospital Regional de Ica aprobado mediante Ordenanzq Regional N° 001 -2012-GORE-ICA y
contando con la visacion de Iq Oficina Ejecu

tiva de Administracién, Oficina de Recursos
Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Regional de Ica;

SE RESUELVE:

ARTicuLO PRIMERO.- Aprobar, el PLAN DE SIMULACRO NACIONAL NOCTURNO DE
SISMO DEL 13 DE OCTUBRE DEL 2017, del Hospital Regional de Ica, el mismo que en
anexo, forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- EJ Centro de Prevencién Y Control de Emergencias por Desastres

(CPCED) del Hospital Regional de Icq queda encargada de implementar, socializar y
capacitar al personal de salud del hospital, del mencionado plan.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucién Directoral a las instancias

competentes y disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, publique lq presente
A Resolucién en el portal del Hospital Regional de Ica,

Registresey Com uniquese
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MINISTERIO DE SALUD N S 72 -2017-HRI/DE
GOBIERNO REGIONALICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lca___ /9 de Jete bt del 2, 017.

& | MEMO N° 1396-2017-HRI/DE, a través del cual la Direccién General del Hospital Regional
Mliwow/de Ica, autoriza proyectar el acto: resolutivo sobre la asignacién de funciones de la
2= “COORDINADORA DEL CENTRO DE PREVENCION, CONTROL DE EMERGENCIAS Y
ZECIONZ\DESASTRES (CPCED) 0 PROGRAMA PRESUPUESTAL 068 DEL HOSPITAL REGIONAL DE

Que, la Direccién General, como el mds alto Organo Administrativo y Ejecutivo de la Unidad
< Ejecutora N° 403 - 1052: Gobierno Regional de Ica - Hospital Regional de Ica, considera que las
4 “sctuaciones administrativas deben hacerse en concordancia y cumplimiento a nuestra Carta
& ;ﬁa‘gna la Constitucién Politica del Perti, a las normas especiales y al derecho comtin, dentro de
“las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
/”f@{;{}\\\ conferidas, de conformidad con lo previsto en el Articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley de

N Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444.

‘;’?}}Que, mediante OFICIO N° 123-201 7.GORE-ICA-DIRESA-HRI/PP068 de fecha 02 de octubre del
li;;f*'2017 el Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental designa a la LIC. ENF. DORA
" ISABEL PINO ARANA, como Coordinadora del Programa Presupuestal 068 por ser el profesional
idéneo y capacitado con experiencia para asumir dicha funcion;

Que, mediante MEMO N° 1396-2017-HRI/DE de fecha 06 de octubre del 2017 la Directora
Ejecutiva del Hospital Regional de Ica autoriza proyectar el acto resolutivo designando como
“COORDINADORA DEL CENTRO DE PREVENCION, CONTROL DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES (CPCED) o COORDINADORA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 068" a la LIC.
ENF. DORA ISABEL PINO ARANA;

Que, siendo prerrogativa del titular de la entidad constituir, modificar y reestructurar entes
técnicos calificados para el mejor desarrollo y cumplimiento de las actividades y objetivos
institucionales, resulta necesario expedir el acto resolutivo correspondiente.



De conformidad a lo establecido por la Ley N°27657Ley del Ministerio de Salud Y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 014-2002-SA, Resolucidn Ministerial 771 -2004/MINSA que

Que, el articulo 1° de Iq Resolucién Ministerial N° 525-2012/MINSA, 2012, se dispone lq

Reestructuracidn de las Estrategias Sanitarias Instancias Responsables de desarrollar las

s lo dispuesto por el inciso 8° de} articulo 118 de la Constitucién Politica del Pert, Ley N° 29158 -

“\Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo, Decreto Legislativo N° 1 057, Ley N°27444- Ley de
ocedimiento Administrativo General, y con la las facultades conferidas mediante Ordenanza
gional N° 001-2012-GORE-ICA sobre acciones de personal; y contando con el visto bueno de la
~Oficina Ejecutiva de la Administracién, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Asesoriq
Juridica,

———

AT
ZaEGI

e

?:;\:"’}ARTIQQLQ PRIMERO.- ASIGNAR funciones a partir del 01 de octubre del 2017 a la S.P. DORA
IDABEL PINO ARANA, con cargo de Enfermeria nivel Remunerativo 13° como
“COORDINADORA DEL CENTRO DE PREVENCION, CONTROL DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES (CPCED) o PROGRAMA PRESUPUESTAL 068 DEL HOSPITAL REGIONAL DE
ICA”,

o

ARTICULO SEGUNDO.-La servidorg asignada no tendrd derecho q incremento alguno y
continuara percibiendo sus remuneraciones de acuerdo al cargo y nivel adquirido,------------e--..

ARTICULO TERCERQ.- Déjese sin efecto legal cualquier acto resolutivo que se oponga a la
e e a sttt oot

ARTICULO _ CUARTO.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informdtica efectiie la
publicacién de la presente Resolucién a través de la pdgina web institucionql,-----------wem.....

Registrese y Comuniquese,
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PMINISTERIO DE SALUD Ne 432 -2017-HRI/DE
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

et

Resolucion Directoral

ICA, 2! _de ,A?Jﬂé% del 2,017

> VISTO el Expediente N°e 11129, que contiene el Oficio N°078-201 7-GORE-ICA-DIRESA-
2\ HRI/PP068, el cual la Coordinadora del Programa Presupuestal 068 “Reduccién de
Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres”, presenta para su aprobacién el “Plan
de Gestién de Riesgo de PP 068 Reduccién de la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias
y Desastres en el Hospital Regional de Ica 2017-2018" y con Memo N° 1 077-2017-HRI/DE,

mediante el cual la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Ica dispone se proyecte el acto
resolutivo;

GION, ERANDO:
af ; ;4(‘%\ CONSID. DO.
oy v° -

A

st Pue, actualmente el Hospital Regional de Ica tiene constituido el Centro de Prevencién y Control
4o hne v O lle Emergencias por Desastres (CPCED), de conformidad con la Ley N° 29664-Ley del Sistema de
Gestidn del Riesgo de Desastre y su reglamento aprobado con D.S. N° 048-2011-PCM;

Que, el Centro de Prevencién y Control de Emergencias por Desastres (CPCED) del Hospital
4 -Regional de Icaq, desarrolla funciones de manera continua en la identificacion y monitoreo de
- © peligros, emergencias y desastres, asi como la administracién y reporte de informacién para la
|\ __‘Soportuna toma de decisiones en los respectivos émbitos de la jurisdiccion;

FE OF! | ' Que, mediante Resolucién Jefatural N° 516-INDECI, se aprobé la Directiva N° 2006-INDICE/DNO
(11.0) “Lineamientos para la Ejecucién de Simulacros y Simulaciones para afrontar Situaciones
QE-

imulaciones que permitan afrontar situaciones de desastre por fenémenos naturales e inducidos

de Desastres”, cuyo objetivo es dictar lineamientos para la ejecucién de simulacros y
A
% A por el hombre;

Que, segun el Informe de evaluacién mediante la aplicacién del fndice de seguridad para :
establecimientos de alta complejidad elaborado por expertos en indice de seguridad
hospitalaria realizada en julio del 2016 recomiendan implementar y priorizar el plan con
\actividades para fortalecer a los recursos humanos del hospital, y este debe estar orientado a

plicar conocimientos, ejecutar técnicasy estrategias, para aplicar la gestion de riesgo;
/4

- Pdg. 01 -



En uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizaciones y Funciones del Hospital
Regional de Ica aprobado mediante Ordenanza Regional N° 001-2012-GORE-ICA Y contando con
la visacion de Iq Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina de Recursos Humanos y la Oficina
de Asesoria Juridica del Hospital Regional de Ica;

SE RESUELVE:

-

.= El Centro de Prevencign Y Control de Emergencias por Desastres
2 - (CPCED) del Hospital Regional de Ica queda encargada de implementar, socializary capacitar ql
=}~ < personal de salud del hospital, de] mencionado plan.

- ?EIL'CUL_O_M_Q‘- NOTIFICAR, |a presente Resolucién Directoral a las instancias
// ompetentes y disponer que la Oficina de Estadistica e Informdtica, publique la presente

- Resolucién en el portal del Hospital Regional de cq,

Registrese y Comuniquese
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MINISTERIO DE SALUD ne 431 . 2017-HRUDE
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

ICA, 21 de ﬁ?ﬁvﬂ; del 2017

VISTO el Expediente N° 12446 que contiene el Oficio N° 089-201 7-GORE-ICA-DRSI-
HRI/PP068, el cual el Responsable del Programa Presupuestal 068 Reduccién de la
Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres, propone aprobar el plan de
contingencia por Fiestas Patrias 2017, y Memo N° 1076-2017-HRI/DE, mediante el cual
la Direccién Ejecutiva del Hospital Regional de Ica, dispone se proyecte el acto resolutivo;

CONSIDERANDO:

Que, actualmente el Hospital Regional de Ica tiene constituido el Centro de Prevencion,
Control de Emergencias y Desastres de conformidad con la ley N° 29664-ley del Sistema
de Gestion del Riesgo de Desastre y su Reglamento aprobado con D.S.N° 048-2011-PCM;

Que, conforme a lo dispuesto en el literal del articulo 13 de la ley N° 29664 y en los
articulos 8 y 9 del Reglamento de la Ley N°29664, corresponde entre otras funciones,
elaborar los lineamientos para desarrollo de los instrumentos técnicos que las entidades
ptiblicas puedan utilizar para la planificacion, organizacién, ejecucin y seguimiento de
las acciones de preparacion, respuestay rehabilitacién.

Que, el Centro de Prevencién, Control de Emergenciasy desastres del Hospital Regional de
Ica, desarrolla funciones de manera continua en la identificacién y monitoreo de peligros,
emergencias y desastres, asi como la administracién y reporte de informacién para la
oportuna toma de decisiones en los respectivos dmbitos de la jurisdiccion;

Que mediante Resolucién Ministerial N°51 7-2004/MINSA, se aprobé la Directiva N°036-
2004-0GDN/MINSA-V.01 "“Declaratoria de Alertas en Situaciones de Emergencia y
Desastres”, cuyo objetivo es establecer los lineamientos y procedimientos pard la
aplicacién de la declaratoria de Alertas ante Emergencias y Desastres a Nivel Nacional;

Que la referida Directiva establece que la Alerta verde es la situacién de expectativa ante
la posible ocurrencia de un evento o destructivo, lo cual determina que las dependencias
de salud efecttien las acciones preparativas;

Que el Hospital Regional de Ica, como integrante del Pliego de Ministerio de Salud debe
de contar con un plan de contingencia para prevenir y enfrentar la posibilidad de un
incremento de la demanda de atencién de salud por las Festividades programadas por
Fiestas Patrias 2017 a realizarse los dias 27 al 30 de Julio del presente aiio, por el gran
.y desplazamiento masivo de personas a lugares distantes, que puede crear situaciones de
EGlc . emergenclas, incrementando la demanda de muiltiples servicios como el trasporte
\terrestre , centros comerciales , centros de esparcimiento, playas, etc, lo cual se traduce
un potencial incremento en la demanda de atencidn de salud;
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Que ante la probabilidad de emergencias, es conveniente tomar las previsiones del caso
antes, durante y después de los eventos adversos, de tal forma que se garantice la
operatividad de respuesta contando, contando para ello con el apoyo en la programacion
de los recursos humanos asistenciales y administrativos del HRI; por lo que es pertinente
que el Hospital cuente con un plan para la realizacién de actividades ante la presencia de
este evento, considerando que entre los dias 27 gl 30 de Julio del presente afio, existird
un incremento en la atencién de personas para casos de emergencia, producto de los
riesgos derivados por la conmemoracién de las festividades religiosas de semana santa y
dentro de la politica de Prevencién Y Gestién frente a situaciones de riesgo del Hospital,

Que el programa presupuestal 068 Reduccién de la Vulnerabilidad y Atencién de
Emergencias por Desastres presenta el “Plan de Contingencia por Fiestas Patrias 2017
del Hospital Regional de Ica, para su aprobacién por lo que estando a lo expuesto, resulta. .

necesario expedir el acto resolutivo correspondiente;

Con la visacién de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, Oficina de Recursos Humanos Y la Oficina de Asesorfa Juridica
del Hospital Regional de Ica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar, ¢l PLAN DE CONTIGENCIA POR FIESTAS PATRIAS
2017, del Hospital Regional de Ica, que consta de Quince (15) Folios, el mismo que parte
integrante de la resolucién, !

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, al programa presupuestal 068 Reduccién de lg
Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres, lq responsabilidad de
implementacién, supervisién, Y aplicacion de las presentes normas., dentro de lg
respectiva jurisdiccién,

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, Iq presente Resolucién Directoral a las instancias
competentes y disponer que la Oficina de Estadistica e Informadtica, publique la presente
Resolucién y los documentos anexos que forman parte de la presente, en el portal del
Hospital Regional de Ica.

Registrese y Comuniquese

DRA. DIANA MERCIDF BOLIVAR JOG
nmu_nt‘mnm' NINADEL M )
C My 1304 " * Thxwe

IPCM/COOR-PPOGS
HHEARA/TECINFORM.PPO6S
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MINISTERIO DE SALUD Ne 46 B 2017HRIDE

GOBIERNO REGIONALIICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lcaQ de ﬂ‘?}/"kﬁ; del 2,017

VISTO:

E] MEMO Ne© 1308-2017-HRI-DE, de fecha 29 de Agosto del 2017 por el cual la
Direccién Ejecutiva autoriza emitir el acto resolutivo para la “Asignacion de
Funciones para la Jefatura de la Unidad de Adquisiciones de la Oficina de Logistica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 259-2017-HRI/DE, de fecha 09 de Junio

del 2017, se resuelve asignar funciones de jefe de la Unidad de Adquisiciones de la

Oficina de Logistica del Hospital Regional de Ica a la servidora LIZ ISABEL PINEDA

GUTIERREZ con el cargo de Técnico Administrativo Nivel STA. La misma que con

Resolucion Directoral N° 440-2017-HRI-DE, de fecha 11 de Agosto del 2017 se deja
n efecto

Que, mediante MEMO Ne 1308-2017-HRI-DE, de fecha 29 de Agosto del 2017 la
Directora Ejecutiva del Hospital Regional de Ica dispone asignar funciones de jefe de
la Unidad de Adquisiciones de la Oficina de Logfstica del Hospital Regional de Ica,
al servidor ORLANDO MANUEL ARONES RAMIREZ, con cargo de Técnico
Administrativo I Nivel TD.

De conformidad con lo previsto en los articulos 23,25 y 26 del Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Reglamento del decreto Legislativo N° 276; estando a lo sefialado por
la Oficina Ejecutiva de la Direccién, visto bueno de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Asesorfa Juridica, en
uso de las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital Regional de Ica aprobado por Ordenanza Regional N° 001-2012-
GORE-ICA/PR; sobre acciones de personal.

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO.- ASIGNAR FUNCIONES a partir del 29 de Agosto al servidor
ORLANDO MANUEL ARONES RAMIREZ, con cargo de técnico Administrativo I Nivel
TD, Como jefe de la Unidad de Adquisiciones de la Oficina de Logistica del Hospital

ol 1]
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Regional de Ica. Quien deberd recipir el cargo del anterior jefe de dicha unidad.----

ARTICULO SEGUNDQ.- PRECISAR que el citado servidor asignado no tendrd derecho
a incremento alguno Y continuara percibiendo sus remuneraciones de acuerdo al
Cargo y nivel adquirigo,------ssmeemmeemmeeere

ARTICULO TERCERO.- EXHORTAR al referido servidor q cumplir con las normas y
procedimientos institucionales; asi como la normativa vigente del Sector Piiblico
Nacional, bajo responsabilidad,------«eswmeeeeemerroemeoe o

ARTICULO CUARTO.- Déjese sin efecto legal cualquier acto resolutivo que se oponga
a la presente disposicion.---s----swemeemeememmeemeeeeereeo et PO ‘

ARTICULO QUINTO.- Notificar la presente Resolucién Directoral al interesado ya
as instancias correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes v disponer
que la Unidad competente de Estadistica e Informdtica publique la presente
Resolucion en el portal web del Hospital Regional de Ica; ---------vxeceemeemeemneo....

Registrese y Comuniquese,

PRA. DIANA MERC ES B y
PIRECTONA NT-[Rina D(l?t‘x‘?ﬁ IO
C M v RNE  (Onan

DMBI/DE.HRI
MIBN/DA.
LFDRARRHH
MAAV/OAL



MINISTERIO DE SALUD N e (68 a017-HRIDE

GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral
lca_OA___de @ffl—; del 2,017

VISTO:

El MEMO N2 1306-201 7.HRI-DE, de fecha 29 de Agosto del 2017 por el cual la
Direccion Ejecutiva autoriza emitir el acto resolutivo parad la “Asignacién de
Funciones para la Jefatura del Servicio de Mantenimiento del Hospital Regional de
Ica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 425-2011-HRI/UPER, de fecha 30 de
Setiembre del 2011, se resuelve asignar funciones al TAP. JUAN MANUEL
QUINTANA CARBAJAL, con cargo de Artesano I Nivel TF, como Jefe del Servicio de
Mantenimiento del Hospital regional de Ica.

Que mediante el Nota N° 415-2017-(}0RE—lCA-DRSA-HRl/OMHSGEL JEFE DE LA
Unidad de Servicios Generales hace llegar a la Direccion Ejecutiva, su propuesta
para designar como Jefe de Servicio de Mantenimiento del Hospital Regional de Ica
al TAP. PAUL ANTONIO CESPEDES SOTIL Técnico en Mantenimiento, en
reemplazo del TAP. JUAN MANUEL QUINTANA CARBAJAL Artesano | Nivel TF.

Que, mediante documento del visto de fecha 29 agosto del 2017, la Direccion
Ejecutiva dispone que s€ asigne funciones como jefe del Servicio de mantenimiento
del Hospital Regional de Ica al TAP. PAUL ANTONIO CESPEDES SOTIL

Que, la Ley N° 27557 restituye, las facultades de la Administracién Publica para la
aplicacién del desplazamiento de personal, ello de acuerdo a la dinamica
administrativa y la observacion de las Normas de Control en los Sistemas
Administrativos, las mismas que deben cumplirse en toda su amplitud por los
Directivos, Profesionales, Técnicos y Auxiliare, siendo necesario rotar al personal
al interior de la Institucion, asignando funciones segiin el nivel de carrera de
grupo ocupacional alcanzado y que considere coadyuve a la institucion.

De conformidad a lo establecido por la Ley N° 27657del Ministerio de Salud y su
Reglamento aprobado por el D.S.N°014-2002-SA, Ley N° 27444, el Art.74° del D.S.
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N° 005-90-PCM, reglamento del D.Leg. 276 Ley de Bases de Ia Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico R.E.R.N °175-2006-GORE-
ICA/PR y estando a lo autorizado por la Direccion Ejecutiva, visto bueno de la
Direccién Administrativa y la Oficina de Asesorfa Juridica del Hospital regional de
Ica en uso de las facultades conferidas por la RM. N° 701-2004/MINSA, sobre
acciones de personal.

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERQ.- DAR POR CONCLUIDA a partir de lg fecha de la presente
resolucion la Asignacién de Funciones como Jefe del Servicio de Mantenimiento del
Hospital regional de Ica al TAP. JUAN MANUEL QUINTANA CARBAJAL Artesano |
Nivel TF, para lo cual deberd ceftirse al procedimiento regular de entrega -
recepcion de cargo que corresponda a dicho servicio, ddndosele las gracias por los
servicios brindados.

ARTICULO SEGUNDO.- ASIGNAR FUNCIONES a partir de la fecha de la presente
resolucion al TAP. PAUL ANTONIO CESPEDES SOTIL, con cargo de Técnico en
Mantenimiento como Jefe del Servicio de Mantenimiento del Hospital regional de Ica
debiendo recibir el cargo del anterior jefe de dicho Servicio,---—-wwemeeeeommmooo...... .

ARTICULO TERCERQO.- Déjese sin efecto legal cualquier acto resolutivo que se

0POnga a la presente disposicion.-—--——mwmeemsmmemmemeereee S

OFIINA GE
(o ASESTRIALEGAL o
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ARTICULO CUARTO.- Notificar la presente Resolucién Directoral al interesado ya
las instancias correspondientes para su conocimiento Y fines pertinentes y disponer
que la Unidad competente de Estadistica e Informdtica publique la presente
Resolucion en el portal web del Hospital Regional de Icq; ----=-v<s-wemmeeee...........

Registrese y Comuniquese,

DRA. DIANA MERCFDES BOLIVAR 100
MIKEC 10 : )
CMY T ains | VA DEL b K

DMBYDE HRI
MIBN/DA
LFDRARRHH
MAAV/OAL



PMINISTERIO DE SALUD Ne_453 -2017-HRI/DE
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral
ICA, %Y de A$_cfc del 2,017

VISTO el expediente N° 13067, que contiene el Oficio N° 098-2017-GORE-ICA-DIRESA-

= HRI/PP068, de la Oficina del Centro de Prevencién y Control de Emergencias y Desastres
(CPCED), que contiene el “PLAN DE ACTIVIDADES POR EL 3° ANIVERSARIO DEL CPCE ¥
presenta para su respectiva revisién y aprobacién mediante Resolucién Directoral.

CONSIDERANDO:

Que, actualmente el Hospital Regional de Ica tiene constituido el Comité Operativo de
Emergencia, aprobado con Resolucién Directoral N° 512-2014-HRI/DE, de fecha 29 de
Agosto del 2014.

En el aiio 2015 se le designa el nombre de Centro de Prevencién y Control de Emergencias y
Desastres (CPCED) de conformidad con la ley N° 29664 - Ley del Sistema Nacional de Gestién
del Riesgo de Desastre y su Reglamento aprobado con D.S.N° 048-2011-PCM;

Que, el Centro de Prevencidn, Control de Emergencias y Desastres del Hospital Regional de
Ica (CPCED), desarrolla funciones de manera continua en la identificacién y monitoreo de
peligros, emergencias y desastres, asi como la administracion y reporte de informacion para
la oportuna toma de decisiones en los respectivos dmbitos de la jurisdiccion, asf como la
capacitacién continua al personal asistencial y administrativo del Hospital Regional de Ica;

\\Mediante Oficio N° 041-2014-BDN se le hace la invitacién al Director del Hospital Regional
de Ica y demds autoridades para la inauguracién de las instalaciones donde funcionaran las
oficinas del CPCED, ubicadas al costado del comedor.

Que el programa presupuestal 068 “Reduccién de la Vulnerabilidad y Atencion de

Emergencias por Desastres” presenta el plan de “ACTIVIDADES POR EL 3° ANIVERSARIO

___ DEL CPCE » para su aprobacidn por lo que estando a lo expuesto, resulta necesario expedir
P& _icelacto resolutivo correspondiente;

ALY, &t

wl 1/
-Pdg. 01-



-Pdg. 02-
1.

En uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizaciones y Funciones del
Hospital Regional de Ica aprobado mediante Ordenanza Regional N° 001-2012-GORE-IcA y
contando con la visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina de Recursos
Humanosy la Oficina de Asesorfa Juridica del Hospital Regional de Ica;

Con la visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Asesorfa Juridica del Hospital
Regional de Ica;

SE RESUELVE:

T, .- Aprobar, el “PLAN DE ACTIVIDADES POR EL 3° ANIVERSARIO
DEL CPCED’, del Hospital Regional de Ica, que consta de seis folios (06); el mismo que parte
integrante de la resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- El Centro de Prevencién, Control de Emergencias y Desastres
PCED) del Hospital Regional de Ica queda encargada de implementar, socializar y

pacitar al personal de salud del Hospital, del mencionado plan,------ e

presente Resolucién Directoral a las instancias
ina de Estadistica e Informdtica, publique la presente

DMB/DE. HRI
IPCM/COOR-PPOGE
HHEARA/TEC.INFORM.PPO6G
MME/TEC.ADM-PPO68



MINISTERIO DE SALUD N °.. M 2¥-2017-HRIIDE

GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

ca_ 1 de /-)5’0;:#0 del 2,017

VISTO:

El MEMO N2 986-2017-HRI/DE, por el cual la Directora Ejecutiva autoriza la aprobacion del
Plan de Capacitacién del Curso Taller para la Elaboracién del Plan De Control De Infecciones —
TBC 2017 -2019 organizado por la Estrategia Sanitaria de Prevenciéon y Control de TBC del
Hospital Regional de Ica.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26842, Ley General de Salud establece que la Salud es condicion indispensable

de desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo;

siendo la proteccién de la Salud de interés publico como la provision de servicios, cualquiera

sea la persona o institucién de los provea, es responsabilidad del Estado promover las

condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a las
', poblaciones, en terminos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

! Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 715-2013/MINSA aprobd la “NTS N° 101-1-
MINSA/DGSP V.01 Norma Técnica de la Salud para la Atencion Integral de las Personas
afectadas por Tuberculosis”, que tiene como finalidad contribuir a disminuir la prevalencia de

tuberculosis, a través de un enfoque de atencion integral, en el marco del aseguramiento
universal en salud;

Que, mediante Oficio N° 129-2017-GORE-ICA-DRSI-HRI/ES-PCT, el Coordinador de la Estrategia
Sanitaria de Prevencion y Control de TBC, remite el Plan de Capacitacion para la Elaboracion
del Plan De Control De Infecciones TBC- 2017-2019, para su aprobacién y respectiva
resolucion;

Que, con el propdsito de proseguir con las acciones y procedimientos administrativos
necesarias para el cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos, resulta pertinente
atender lo solicitado por el Coordinador de la Estrategia Sanitaria de Prevencion y Control de
TBC, por consiguiente, amerita ser aprobado el Curso Taller para la Elaboracion del Plan de
Control de Infecciones — TBC 2017-2019, el mismo que se llevé a cabo los dias 20 y 21 de Julio
del 2017 en el Auditorio del CENEX.

Estando a lo autorizado por el Director Ejecutivo, visto bueno de la Direccion Administrativa,
Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Legal del Hospital Regional de Ica, en uso
de las facultades conferidas por el Reglamento de Organizaciones y Funciones del Hospital
Regional de Ica, aprobado con Ordenanza Regional N° 001-2012-GORE-ICA/PR, Ley General de
Salud, y;

weel 1]
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SE_RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el PLAN DE CAPACITACION DEL CURSO TALLER PARA LA ELABORACION
DEL PLAN DE CONTROL DE INFECCIONES TBC 2017-2019, el cual consta de Nueve (06) folios
que forman parte integrante de Ia presente resoucion, e O

# ,)‘. HOS¢ DE I1ca
[AELD
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MINISTERIO DE SALUD

GOBIERNO REGIONALICA
Hospital Regional de Ica

N 334 _2017-HRI/DE

Resolucion Directoral

lca, _ J3 de W del 2, 017.

VISTO:

El Memo N° 771-2017-HRI/DE, de fecha 03 de Julio del 2017 emitido por la Direccién General del
Hospital Regional de Ica, mediante el cual dispone se proyecte el acto resolutivo, del PLAN
ANUAL DE APLlCACION DE LA GUIA TECNICA PARA LA EVALUACIGN INTERNA DE LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LAS INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCION DE LA
SALUD - 2017 del Hospital Regional de Ica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N°137-2017-HRI/DE, de fecha 29 de Marzo del
2017, se conforméd el Equipo Evaluador de IIH Institucional; para realizar las acciones de
Evaluacién Interna de la Vigilancia, Prevencién y Control de las Infecciones Intrahospitalarias en
el Hospital Regional de Ica; bajo los criterios , metodologia y procedimientos establecidos en |a
Gufa Técnica para la Evaluacién Interna de la Vigilancia , Prevencién y Control de las Infecciones
intrahospitalarias, aprobada con Resolucion Ministerial N° 523-2007/MINSA;

Que, el Equipo Evaluador de |IH Institucional en cumplimiento de las funciones de su
competencia y con |a finalidad de contribuir en la mejora de la calidad de atencién de los
pacientes y trabajadores de salud en riesgo, ha elaborado el Plan Anual para la Evaluacién
Interna de la Vigilancia, prevencion y Control de las Infecciones Intrahospitalarias Hospital
Regional de Ica;

De conformidad con la Resolucion Ministerial N°753-2004/MINSA, que 2 prueba la
Norma Técnica N°020 MINSA/DGSP-V.01 “Norma Técnica de Prevencion y Control de
Infecciones Intrahospitalarias”, Resolucién Ministerial N°523-2007/MINSA, que aprueba la Guia
Técnica para la Evaluacién Interna de la Vigilancia ,Prevencion y Control de las Infecciones
Intrahospitalarias, Resolucién Ministerial N° 1472 2002-SA/DM que aprueba el Manual de
Desinfeccion y Esterilizacion Hospitalaria, Ley N° 27783, Ley de bases de la Descentralizacion,
Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, y el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital Regional de Ica, aprobado con Ordenanza Regional N° 001-2012-GORE-
ICA/PR;

Con la visacién de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina de Recursos Humanos y
de la Oficina de Asesoria Juridica;

o
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SE RESUELVE:

2017, del Hospital Regional de Ica, que consta de treinta y seis (36) folios, que forman parte
integra de la presente resolucidn --

\ SEGUNDO.- ENCARGAR, al Equipo Evaluador de Infecciones Intrahospitalarias Institucional la
‘L‘\) implementacién del presente documento aprobado. =

0O
-3
il Ldlsgamc‘uﬂJ TERCERO.- NOTIFICAR, |3 presente Resolucién Directoral a [as instancias competentes e
w interesados para su conocimiento y demés consiguientes, y disponer que la Oficina de
"o Estadisticas e Informatica publique la presente Resolucién en el Portal del Hospital Regional de
Ica. .

Registrese y Comuniguese

A0 . GORE
RNy 2 1 1A
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MINISTERIO DE SALUD ' Ne 33D 2017-HRIDE
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica WD& %

Resolucion Directoral

IcA, _1* de_%“"('w del 2,017

VISTO:
El MEMO N@ 753-2017-HRI-DE, por el cual el Director Ejecutivo presenta pard su aprobacién
REGION) el “Plan de Capacitacién y Difusién de los Derechos y Deberes de los Usuarios 2017 "del Hospital
F [~ Regional delca.

vk

«/t:"  CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidén Politica del Perti: Art. 1 sobre dignidad de la persona: Art. 2, numerales 4 y
5, sobre la libertad de expresién y a solicitar la informacién que requiera;

Que, mediante la Ley General de Salud N° 26842 se establece que es responsabilidad del Estado
. depromover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a
:e la poblacién, con la finalidad que los establecimientos de salud mejoren sus procesos, resultados,

A D

©su clima organizacional y la satisfaccién de los usuarios internosy externos.

L.-r,.;-"‘-"Que, la Ley del Ministerio de Salud.- Titulo 1, Art. 4, inciso "a", sobre vigilancia de las funciones
w4 esenciales de la Salud Publica, siendo una de ellas el desarrollo de la ciudadania y de la
" capacidad de participacion social;

ﬁ‘”;\"ik,'Que, el Sistema de Gestion de la Calidad en Salud con RM N 51 9-2006/MINSA, establece los
_ " principios, politica, objetivos y estrategias que orientan los esfuerzos para alcanzar la calidad
> /en salud;

\ i Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2015-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29414, Ley que Establece los Derechos de las Personas Usuarias de los Servicios de Salud se
establecid los derechos relacionados al acceso a los servicios de salud y acceso a la informacion
adecuada y oportuna en calidad de paciente a la atencién y recuperacién de la salud con pleno
respeto a la dignidad e intimidad y al consentimiento informado libre y voluntario para el
procedimiento o tratamiento en salud.

[Que, con Resolucién Ministerial N° 727-2009/MINSA, se aprobé el Documento Técnico Politicas
Nacionales de Calidad en Salud. Cuya finalidad es contribuir a la mejora de la calidad de
atencién de salud en las organizaciones proveedoras de servicios de salud mediante la
implementacién de directrices emanadas de la Autoridad Sanitaria Nacional, con el objetivo de
establecer las directrices que orienten el desarrollo de la s intervenciones destinadas a mejorar
la calidad de la atencién de salud en el sistema de salud del Pert.

Que, mediante documento visto, la Oficina de Gestién de la Calidad, solicita la aprobacién del
Plan de Capacitacién y Difusién de los Derechos y Deberes de los Usuarios 2017"del Hospital
Regional de Ica, por lo que se hace necesaria la emisién de la Resolucién Directoral

e v mATOoN O
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44~ De conformidad y en uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacién y
l \Funciones del Hospital Regional de Ica, aprobado por Ordenanza Regional N° 001-2012-GORE-
y ';1 CA/PR, y con el objetivo de difundir los Derechos Y Deberes a todos los usuarios a fin de que
e | miento por parte de los usuarios Y los funcionarios del Hospital

. Con la visacién de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina Ejecutiva de Planeamiento
;‘i‘\Estratégico, Oficina de Recursos Humanos Y de la Oficina de Asesoria Juridica;
Pl

ABOG. LUI
JEFE QHIC
R

PRIMERO.- APROBAR, el “Plan de Capacitacién y Difusién de los Derechos y Deberes de los
‘%\B.suan'os 2017" del Hospital Regional de Ica; de contenido en nueve (09) folios que forman parte
5 _;:dé la presente resolucion.: -«-----wweecermrmmemeeeo 2
. O .fi,'klr"'i‘EQUNQQ.- ENCARGAR a la Oficina de Gestién de la Calidad del Hospital se encargue de la

implementacién, ejecucién Y evaluacién del Plan aprobado Y dar cumplimiento a la ejecucion de
a presente resolucion, = wwmeemeeeeeeeee OO

RO.- DISPONER que la Unidad de Estadistica e Informdtica, publique la presente

on y el documento que forma parte de la presente, en el Portal del Hospital Regional de
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MINISTERIO DE SALUD Ne 327 . 2017-HRIORRHH
GOBIERNO REGIONAL - ICA
Hospital Regional de lca

Resolucion Directoral

.

lca, /7 de E}& del 2,017
VISTO:

El Memo N¢ 855-2017-HRI /DE, emitido por |a Direccién General del Hospital Regional
de Ica, mediante el cual dispone se proyecte el acto resolutivo, de la Comision de
Seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) afio 2017 en el Hospital
Regional de Ica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N2 1057, se regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios el cual tiene por objeto garantizar los principios
de mérito y capacidad, jgualdad de oportunidades Y profesionalismo de la
administracién publica;

El contrato administrativo de servicio es una modalidad contractual administrativa y
privativa del estado, que vincula a una entidad publica con una persona natural que
presta servicios de manera no auténoma. Se rige por normas de derecho publico y
confiere a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones que establece el
Decreto Legislativo N2 1057y el presente reglamento. No esta sujeto a las disposiciones
del Decreto legislativo 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Publico-, ni al régimen laboral de la actividad privada, ni a
ningun otro régimen de carrera especial.

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, sefiala que el acceso al régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso
publico;

Que, con la finalidad de dar una correcta aplicacion a lo dispuesto por la Ley N2 1057, la
Direccién del Hospital Regional de Ica dispone la conformacién de la Comisién que se
encargara de los Contratos Administrativos de Servicios (CAS) por lo que se hace
necesario expedir el respectivo acto resolutivo,

De conformidad con lo dispuesto por el inciso 82 del articulo 118 de la Constitucion
Politica del Pert, Ley N® 30518 — Ley Organica del poder Ejecutivo, Decreto Legislativo
N2 1057 y contando con el visto bueno de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina
de Recursos Humanos, Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina de
Asesoria Juridica, Ley N® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, y con las
f-rnltades conferidas mediante Ordenanza Regional N’ 001-2012-GORE-ICA sobre
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SE RESUELVE:

PRIMERO.- CONFORMAR Ia Comisidn encargada del Concurso Via Contratos Administrativos
de Servicios (CAS) afio 2017, en el Hospital Regional de Ica, la misma que estara constituido por
los siguientes trabajadores:

TITULARES:
JEFE DEL DPTO. DE MEDICINA PRESIDENTE
JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO
RESPONSABLE DE PROMOCION DE LA SALUD MIEMBRO
SUPLENTES:
> DIRECTOR ADJUNTO DEL HRI (PRESIDENTE SUPLENTE)
> JEFE DE LA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA (SECRETARIO SUPLENTE)
» DIRECTOR EJECUTIVO DE LA OFICINA EJECUTIVA
DE ADMINISTRACION DE HRI (SECRETARIO SUPLENTE)

SEGUNDO.- La comisién se regird estrictamente a lo dispuesto por el Decreto Legislativo Ne
1057 y su Reglamento aprobado por el D.S. N2 075-2008-PCM.

TERCERO.- Transcribir la presente resolucién a los interesados e instancias que corresponde
para su conocimiento y disponer que la Unidad de Estadistica e Inform4tica publique la presente
resolucién en el Portal del Hospital Regional de Ica.

Registrese y Comuniquese,
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MINISTERIO DE SALUD Ne 294 2017-HRIDE

GOBIERNO REGIONAL ICA

Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral
ca _0b e G0 del 2,017

U

VISTO: El MEMO N2 675-2017-HRI/DE, de fecha 12 de Junio del 2017, por el cual la Directora
Ejecutiva aprueba la Restructuracion del “COMITE DE CATEGORIZACION 2017”, del Hospital
Regional de Ica.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Directoral N° 153-2011-HRI/UPER con fecha del 11 de Mayo del 2011 se
Conforma el “Comité de Categorizacion” del Hospital Regional de Ica;

Que, mediante el documento del visto el Director Ejecutivo dispone la reestructuracion del
Comité de Categorizacion 2017 del Hospital Regional de Ica;

Que, de acuerdo a lo establecido por la Ley Orgénica del Sector Salud, Decreto Legislativo N°
351, es objeto fundamental promover y apoyar las acciones que permitan alcanzar el mas alto
nivel de salud posible de la poblacién nacional;

““‘3&3‘58‘%’5&“‘:‘3‘5” De conformidad con la Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley N° 27783, Ley de bases de la
RR.AH, Descentralizacién, Ley 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, y el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Regional de lca, aprobado con Ordenanza Regional N°

001-2012-GORE-ICA/PR;

s

fE—; 3 * Estando a lo propuesto por la Oficina de Gestién de la Calidad, visado por la Oficina Ejecutiva de
g vem® Administracién, Oficina de Gestién de la Calidad y Oficina de Asesoria Juridica del Hospital
N Oticins de

o Asesan Legal \ ¥

Regional;

!

SE_RESUELVE:

\
\

PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO a partir de la fecha la Asignacién de funciones a algunos de
los miembros del Comité de Categorizacion del Hospital Regional de Ica;

Comité Conformado Seguin R.D. N° 153-2011-HRI/UPER

e Dr. Mario Luis Franco Soto Secretaria
e Dr. Fernando Fortunato Carranza Quispe Miembro
e Lic. Enf. Lourdes del Carmen Vego Miembro
« CPC. Rosario Esmeralda Bonifaz Donayre Miembro

En mérito al documento del visto, para lo cual deber4 cefiirse al procedimiento regular para la
entrega — recepcion de cargo gue corresponda a dicho Comité dandosele las gracias por los
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SEGUNDO.- ASIGNAR a partir de |a fecha, funciones como nuevos responsables del “COMITE

DE CATEGORIZACION 2017” del Hospital Regional de Ica, la misma que estard conformado de
la siguiente manera: ---- B St

® Dra. Diana Mercedes Bolivar Joo Presidenta
® Dr. Luis Felipe Mufante Aparcana Miembro
® Dra. Leyla Luisa de la Torre Poma Miembro
® Dra. Nancy Brizuela Pow Sang Miembro
® Dr. Romulo Daniel Cahua Valdivieso Miembro
* Lic. Enf. Angelica Villarroel de Trujillo = Miembro
® Econ. Cesar Augusto Rodriguez Chonta Miembro

TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucidn Directoral a los integrantes del citado Comité de

Categorizacidn, al dia siguiente de su aprobacidn; debiendo instalarse a partir de la notificacién
de la presente Resolucidn,----=--eeweeeeeee

CUARTO.- Hacer de conocimiento la presente Resolucién a las instancias correspondientes para
su conocimiento y demas fines consiguientes y disponer que la Unidad de Estadistica e
Informética publique la presente Resolucidon en el portal del Hospital Regional de o=

Registrese y Comuniquese,

DRA. DIANA MIRCE S BOLIVAR JOO
DMBJ/DE. DIRECTOMA INT MINA DEL 1 b
SPIR/D-OEA CMP tusna o g

oY
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MINISTERIO DE SALUD N 289 -2017-HRI/DE

Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral
o, 28 de (%MMW del 2,017

VISTO:

El Expediente N° 15747-16-001, que contiene el Memo N° 712-2017-HRI/DE, emitido por la
Direccién General del Hospital Regional de Ica, mediante el cual dispone se proyecte el acto
resolutivo, designando como responsable Técnico del Hospital Regional de Ica, el mismo que seé
encargara de ingresar la data en el RENIPRES.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 9° del Reglamento del Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud-RENIPRESS, aprobado por Resolucion de Superintendencia N° 053-2015-
SUSALUD/S establece: “Las IPRESS se encuentran obligadas a mantener actualizada la
informacién obrante en su Registro. Cualquier inconsistencia entre la informacién obrante en el
RENIPRESS y la realidad seré pasible de sancion administrativa conforme a la norma vigente”,
por lo que solicita se ingrese los datos actualizados, lo cual permitird que los usuarios estén
informados de los servicios que se ofrece, promoviendo sinceramiento en el registro impulsando
un ordenamiento de la oferta de servicios de salud;

Que, por Oficio N° 0239-2016-GORE-ICA-DRSI-HRI.OEI, de fecha 26 de Setiembre del 2016, el
Jefe de la Oficina de Estadistica e Informéatica sefiala que para dar a cumplimiento a lo solicitado
por la Direccién Regional de Salud Ica, se cumpla con los acordado en una reunién previa,
recomendando que el Registrador del Hospital Regional de Ica para el ingreso'y actualizacion de
Datos para el RENIPRESS de SUSALUD sea un personal de la Oficina de Estadistica e Informatica.

Que, con Memo N° 712-2017-HRI/DE, de fecha 19 de Junio del 2017, la Directoral del Hospital
Regional de Ica, conforme a lo solicitado, solicita que se designe formalmente al servidor
EUGENIO VILLANUEVA FLORES como Responsable Técnico de ingresar la data en el RENIPRESS
del Hospital Regional de Ica y se remita por via formal dicha designacién a la Direccién Regional
de Salud Ica;

Que, la Octava Disposicién Complementaria del Decreto Supremo N° 031-2014-SA, establece
que: “Todos los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, publicos, privados o mixtos,
inscritos en el Registro Nacional de Establecimientos de Salud y Servicios Meédicos de Apoyo-RENAES a la
entrada en vigencia de la presente norma, quedan registrados de Oficio en el Registro Nacional de IPRESS
administrado por SUSALUD...”

Que, el Art. 1° del Reglamento para el Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud, aprobado mediante la Resolucién de Superintendencia N°® 053-2015-
SUSALUD/S de 25 de Marzo de 2015, establece el contenido del Registro mencionado, a fi.n de
dar soporte a los procedimientos de inscripcion, categorizacion, actualizacion de informacién y
retiro voluntario de IPRESS a cargo de la Autoridad Sanitaria; asi como a los correspondientes a

w1l
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SUSALUD en el marco de sus competencias. Asimismo, establece las disposiciones necesarias
para la implementacién del registro de IPRESS de oficio, en el marco de su Octava y Novena
Disposicion Complementaria Final del Reglamento de Infracciones y Sanciones de SUSALUD,
aprobado por Decreto Supremo N° 031-2014-SA. Sefialan también que forman parte del
RENIPRESS todos los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo inscritos en el
RENAES que al 6 de Diciembre de 2014 se encuentren con estado activo, incluyendo aquellos
registrados en el RIPRESS. En su art.5° establece que el RENIPRESS es el registro administrativo a
cargo de SUSALUD que sistematiza la informacién de todas las IPRESS publicas, privadas y mixtas
a nivel nacional, autorizadas para brindar servicios de salud seglin su nivel resolutivo;

Que, el articulo 9° de |a Resolucién de Superintendencia N° 053-2015-SUSALUD/S establece que:
“Las IPRESS se encuentran obligadas a mantener actualizada la informacion obrante en su Registro.
Cualquier inconsistencia entre la informacién obrante en el RENIPRESS y la realidad serd pasible de sancidn
administrativa conforme a la normativa vigente”;

Que, estando a lo expuesto a lo sugerido por el Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica y
propuesto por la Directora Ejecutiva, se debe designar a un Responsable Técnico encargado de
ingresar |a data en el RENIPRESS del Hospital Regional de Ica;

Que, con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica y de conformidad con las atribuciones
conferidas por la Resolucién Directoral Regional N° 070-2016-DIRESA-ICA/DG y Ordenanza
Regional N® 001-2012-GORE-ICA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Regional de Ica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR como RESPONSABLE TECNICO del Hospital Regional de Ica, M
encargado de ingresar |a data en el RENIPRESS al servidor EUGENIO VILLANUEVA FLORES, --------

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucién a los interesados, y a las instancias
correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la Unidad de Estadistica e Informética, publique la
presente Resolucion y el documento que forma parte de la presente, en el Portal del Hospital
ReBIONal de |Ca. === s e e e m e

Registrese y Comuniquese,

< GORE AICA
HOSP[I&L QNAL DE 1CA
4

DRA. DIANA MERCEDES BOLIVAR JOC
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MINISTERIO DE SALUD ne 284 2017-HRIDE
GOBIERNO REGIONALICA

Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

a, _R2 de_{C}MWM del 2,017

VISTO:

El Informe N° 043-2017-GORE-ICA-HRI/OGC, por el cual la Jefa de la Oficina de Gestion de Ia
Calidad presenta para su aprobacion, «EL PLAN DE AUDITORIA MEDICA 2017 DEL HOSPITAL
REGIONAL DE ICA”.

CONSIDERANDO:

Que, en virtud de lo dispuesto en el numeral VI del titulo preliminar de la Ley N° 26842, Ley General
de Salud es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada
cobertura de prestaciones de salud a la poblacién; en términos sociaimente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad.

Que, en el Marco de los Lineamientos de Politica de Salud, mediante Resolucion Ministerial N° 768-
2001-SA/DM, se aprobd el “Sistema de Gestion de la Calidad en Salud" el cual establece el concepto,
principios, politicas, objetivos y estrategias que orientan los esfuerzos por alcanzar la calidad en
salud.

Que, mediante Resolucion Ministerial N°519-2006/MINSA, de fecha 30 de Mayo del 2006 se
aprueban el Documento Técnico Sistema de Gestion de la Calidad en salud, cuya finalidad es
contribuir a fortalecer los procesos de mejora continua de la calidad en salud en los establecimientos
de salud y servicios médicos de apoyo, la misma que ademas preceptia que en el marco del proceso
de descentralizacion y las poliicas de salud, las organizaciones de salud establecen y desarrollan
acciones pertinentes de gestion de la calidad, a fin de mejorar sus procesos, sus resultados, su clima
organizacional y la satisfaccion de los usuarios internos y externos;

Que, en el marco de los Lineamientos de Politica de Salud, mediante Decreto Supremo N° 013-2006-
SA, se aprobd el Reglamento de Establecimiento de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, el cual
establece los requisitos y condiciones para la operacion y funcionamiento de los servicios de salud,
orientados a garantizar la calidad de sus prestaciones asi como establecer las normas de Auditoria de
|a Calidad de Atencion en Salud, a nivel Nacional;

Que, el ejercicio de la Auditoria de Calidad de Atencion en Salud se desarrolla bajo la autoridad
normativa y funcional de la Direccion General de Salud de las personas, a traves de su Direccion
Ejecutiva de la Calidad en Salud, la que debe establecer los lineamientos, disposiciones Yy
procedimientos  técnicos correspondientes @ su  proceso, en funcion de la naturaleza ylo
especializacion de los respectivos establecimientos de salud; debiendo organizarse en forma
descentralizada y permanente, promoviendo su ejercicio con la mayor independencia técnica.

i
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e d) _//J De conformidad y en uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizaciones y

funciones del Hospital Regional de Ica; aprobado por Ordenanza Regional N° 001-2012-GORE-
ICA/PR, Ley N° 26842, Ley General de Salud, Resolucion Ministerial N° 519-2006-/MINSA, donde se
establece las normas de Auditoria de la Calidad de Atencion en Salud, a nivel Nacional, y con la
visacién de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, el “PLAN DE AUDITORIA MEDICA 2017 DEL HOSPITAL REGIONAL DE
ICA”, de contenido en Once (55) folios que forman parte de la presente resolucion.

v
. LUIS DOMINGUEZ R,
ABOL.;]EFE OFICINA
RR.HH,

SEGUNDOQ: ENCARGAR a la Oficina de Gestién de la Calidad la Responsabilidad de dar
cumplimiento a la ejecucion de la presente resolucién.

TERCERO: DISPONER, que la Unidad de Estadistica e Informatica, publique la presente Resolucion
y el documento que forma parte de Ia presente, en el Portal del Hospital Regional de 16a,-~--------scemee-

Registrese y Comuniquese,

P GORE
q@‘\ﬁ HOSPITAL REG
DMBJ/DE. hrév
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MINISTERIO DE SALUD N 23¥ -2017-HRI/DE
GOBIERNO REGIONAL ICA

Hospital Regional de Ica

Resolucién Directoral
ca_ Jb  de_ Quamo del 2, 017,
- VISTO: e ” ““ i .-}.4.,
4 #’, ; ™ *ﬂﬂ
Mediante MEMO N° 725-2017-HRI/DE, de fecha 15 de Junio de 2017, la Direccion Ejecutlva ;s":-"-"f ’. 5
del Hospital Regional de Ica, autoriza la ampliacién del Registro de Firmas del Comité de
Administracién de Fondos de Asistencia e Estimulo-CAFAE, del Hospital Regional de Ica.
CONSIDERANDO: : o ot
TS

Que, mediante Resolucién Directoral N° 248-2015-HRI/DE, de fecha 19 de Junio de 2015 se 4
resuelve conformar el COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y s
ESTIMULO-CAFAE del Hospital Regional de Ica, para que asuma las funciones que faculta el
Reglamento Interno del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo del
Hospital Regional de Ica, Decreto Supremo N° 088-2001 y normas complementarias y
conexas, en beneficio de los trabajadores de la Institucién, durante el periodo Junio 2015 a
Junio de 2017.

hwmm-. i e

eI R
Que, mediante Decreto Supremo N° 006-75-PM-INCAP y modificatorias se aprobaron las
normas generales a las que deben sujetarse los organismos del Sector Publico Nacional
para la aplicacién del Fondo de Asistencia y Estimulo, disponiéndose en su articulo primero =\ 0
y siguientes que su administracién y gestion institucional estd a cargo de los Comités de v {poup 3
Administracién de Fondo de Asistencia y Estimulo. ¥ G

"n «e ;--

Que, a través del Decreto Supremo N° 005-2006-SA, se faculto al Ministerio de Salud a ;
dictar las normas complementarias y procedimientos  para la conformacién y
funcionamiento de los Comités de Administracién de Fondo de Asistencia y Estimulo de
acuerdo a la naturaleza y funciones propias del ministerio.

"] Que, Mediante Resolucién Ministerial N° 298-2009/MINSA de fecha 07 de Mayo del afio
2009 se aprueba el nuevo Reglamento Interno del Comité de Administracién del Fondo de'
Asistencia y Estimulo del Ministerio de Salud, en la misma que se regula su Constitucion,
duracién v fines; de la Administracién del fondo; de las responsabilidades de la eleccion de
los representantes de los trabajadores ante el Comité de la Convocatoria al proceso
electoral para elegir a los representantes de los trabajadores, asi como regula la situacion
juridica de los Sub Cafaes.
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|
Que, meciiante D.S. N® 088-2001, se establece disposiciones aplicables a los Comités y Sub
Comités de Administracién de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las Entidades Publicas
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, siendo que su primera Disposicién
Transitoria establece que mediante acto resolutivo las entidades efectuaran las
transferencias a los Fondos de Asistencia y Estimulo para la entrega de incentivos a los
servidores publicos para dicho régimen laboral;

Que, con Carta N° 001-2017-GORE-ICA-DRSA-H RI/CAFAE, solicita se efectué el tramite
administrativo a fin de que se otorgue una ampliacién del Registro de Firmas, hasta que se
lleve a cabo la nueva Convocatoria del Comité de CAFAE del Hospital Regional de Ica.

Estando al MEMO N° 725-2017-HRI/DE, de fecha 15 de Junio de 2017, la Direccidn Ejecutiva
del Hospital Regional de Ica, autoriza la ampliacién del Registro de Firmas del Comité de
Administracién de Fondos de Asistencia e Estimulo-CAFAE, del Hospital Regional de Ica.

Estando a lo expuesto, de conformidad con las atribuciones en la Ley N° 27783- Ley de
Bases de la descentralizacién, Ley N° 27867- Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales,
Decreto Supremo N° 005-2006-SA, Decreto Supremo N° 088-2001, Resolucién Ministerial
N° 298-2009/MINSA, Ley N° 27444- Ley de Procedimiento Administrativo General, en uso
de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
regional de Ica aprobado mediante Ordenanza Regional N° 001-2012-GORE-ICA; y con la
conformidad del Director Ejecutivo, visto bueno de la Direccién Administrativa, Oficina de
Logistica, Oficina de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR LA AMPLIACION del Registro de Firmas del Comité
de Administracion de Fondos de Asistencia y Estimulo- CAFAE del Hospital Regional
de Icahasta que se lleve a cabo la nueva Convocatoria del Comité de CAFAE del Hospital
Regional de Ica.

ARTICULO SEGUNDO.- Notifiquese la presente Resolucién Directoral a los
miembros del Comité CAFAE del Hospital Regional de Ica, instancias administrativas
correspondientes asi como a la Oficina de Estadistica e Informética para su
publicacion en la pagina web institucional.

Registrese y Comuniquese

iEHE -
%@ Hosmmm EGHINEL/DE ICA
.

NRA. DIANA MERCEDFS BOLIVAR JOU

MREC IS NG RINA DEL H H |
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Resolucion Directoral

ICA, _Z & deo Mde: 2017

VISTO el Expediente N° 7061, que contiene el Oficio N° 046-201 7.GORE-ICA-DRSI-HRI/PP068,
'\ el cual el Responsable del Programa Presupuestal 068 Reduccién de la Vulnerabilidad y
| Atencién de Emergencias por Desastres, propone aprobar el plan institucional de preparacién
y respuesta frente a Dengue, Zika y Chikungunya- Ica 2017;

CONSIDERANDO:

Que, actualmente el Hospital Regional de Ica tiene constituido el Centro de Prevencién, Control
de Emergenciasy Desastres de conformidad con la ley N° 29664-ley del Sistema de Gestidn del
Riesgo de Desastre y su Reglamento aprobado con D.S.N° 048-2011-PCM;

Que, conforme a lo dispuesto en el literal del articulo 13 de la ley N° 29664 y en los articulos 8
y 9 del Reglamento de la Ley N°29664, corresponde entre otras funciones, elaborar los
lineamientos para desarrollo de los instrumentos técnicos que las entidades publicas puedan
utilizar para la planificacién, organizacion, ejecucién y seguimiento de las acciones de
preparacion, respuestay rehabilitacion.

Que, el Centro de Prevencién, Control de Emergenciasy desastres del Hospital Regional de Ica,
desarrolla funciones de manera continua en la identificacion y monitoreo de peligros,
emergencias y desastres, asf como la administracién y reporte de informacion para la
oportuna toma de decisiones en los respectivos dmbitos de la jurisdiccién;

< Que mediante Resolucién Ministerial N°517-2004/MINSA, se aprobd la Directiva N°036-2004-
] GDN/MINSA-V.01 “Declaratoria de Alertas en Situaciones de Emergencia y Desastres’, cuyo
 gbjetivo es establecer los lineamientos y procedimientos para la aplicacién de la declaratoria

_/de Alertas ante Emergenciasy Desastres a Nivel Nacional;

Que la referida Directiva establece que la Alerta verde es la situacion de expectativa ante la
— posible ocurrencia de un evento o destructivo, lo cual determina que las dependencias de salud
efectiien las acciones preparativas;

7 "‘;\\\"l\
&y K ~\Que el Hospital Regional de Ica, como integrante del Pliego de Ministerio de Salud debe de

|7 /l contarconun plan de contingencia para preveniry enfrentar la posibilidad de un incremento

\% ° E»'g}ie la demanda de atencién de salud por las enfermedades de: Dengue, Zika y Chikungunya por

\\1 . Jel gran desplazamiento masivo de personas a lugares distantes, que puede crear situaciones
N

" de emergencias, incrementando la demanda de muiltiples servicios como el trasporte terrestre
, centros comerciales , centros de esparcimiento, playas, etc. lo cual se traduce en un potencial
incremento en la demanda de atencién de salud;

ii4
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Que ante la probabilidad de emergencias, es conveniente tomar las previsiones del caso antes,

durante y después de Jos eventos adversos,

de tal forma que se garantice la operatividad de

respuesta contando, contando para ello con el apoyo en la programacién de los recursos

I humanos asistenciales Y administrativos del HRI; por lo que es pertinente que el Hospital

tuente con un Plan Institucional de Preparacién Y Respuesta frente q Dengue, Zika y

nto en la atencién de personas para casos de

emergencia, producto del incremento en nuestra region del vector el zancudo Aedes Aegypty
Y dentro de la politica de Prevencidn y Gestidn frente a situaciones de riesgo del Hospital,

Que el programa presupuestal 068 Reduccicn de Ig Vulnerabilidad Yy Atencién de Emergencias
por Desastres presentq el “Plan Institucional de Preparacién y Respuesta frente q Dengue, Zika
Chikungunya Ica-2017" del Hospital Regional de Ica, para su aprobacién por lo que estando q
lo expuesto, resultq necesario expedir el acto resolutivo correspondiente;

Con la visacidn de Ia Oficina Ejecutiva de A

dministracién, Oficina Ejecutiva de Planeamiento

Estratégico, Oficina de Recursos Humanos Y la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital

Regional de Ica;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- probar, el PLAN INSTITUCIONAL DE PREPARACION Y RESPUESTA
FRENTE A DENGUE, ZIKA Y CHIKUNGUNYA-ZOIZ del Hospital Regional de lea, que consta
de dieciséis folios (16); el mismo que parte integrante de la resolucién,

- ENCARGAR, al
Vulnerabilidad y Atencién de Emerge

programa presupuestal 068 Reduccién de la
ncias por Desastres, la responsabilidad de

implementacién, Supervisién, y aplicacién de las presentes normas.,, dentro de lg respectiva

Jurisdiccién,

LAHC/DE. HRI
IPCM/COOR-PPO68
HHEARA/TEC.INFORM.PPO68
MME/TEC.ADM-PP068

DRA. DIANA ME
DIREC10KA 1N I
CMPya0af,




MINISTERIO DE SALUD Ne 224 -2017-HRI/DE
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

1cA, 24 de_ May0 del 2,017

\O\TO el Expediente N° 8376, que contiene el Oficio N°053-201 7-GORE-ICA-DIRESA-

" HRI/PP068, el cual la Coordinadora del Programa Presupuestal 068 “Reduccién de
s-ﬁ' Inerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres “, presenta para su aprobacidn el
Blan de Simulacro Nacional de Sismo del 31 de Mayo del 2017 - Hospital Regional de Ica

CONSIDERANDO:

E Que, actualmente el Hospital Regional de Ica tiene constituido el Centro de Prevencion y
B ontrol de Emergencias por Desastres (CPCED), de conformidad con la Ley N° 29664-Ley del

o Histema de Gestion del Riesgo de Desastre y su reglamento aprobado con D.S. N° 048-2011-
stk /PCM;

Que, el Centro de Prevencién y Control de Emergencias por Desastres (CPCED) del Hospital
Regional de Ica, desarrolla funciones de manera continua en la identificacién y monitoreo de
peligros, emergencias y desastres, asf como la administracién y reporte de informacién para
la oportuna toma de decisiones en los respectivos dmbitos de la jurisdiccion;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 516-INDECI, se aprobé la Directiva N° 2006-
INDICE/DNO (11.0) “Lineamientos para la Ejecucién de Simulacros y Simulaciones para
afrontar Situaciones de Desastres”, cuyo objetivo es dictar lineamientos para la ejecucién de
simulacros y simulaciones que permitan afrontar situaciones de desastre por fenémenos
naturales e inducidos por el hombre;

Que, el simulacro es el ejercicio en campo donde las personas, como miembros integrantes de
los Comités de Defensa Civil, instituciones ptiblicas y no ptblicas, y poblacién en general;
participan en una emergencia ficticia (predisefiada) para un determinado fenémeno.
permite evaluar la capacidad de respuesta del organismo u organismos comprometidos ante
n escenario planteado para resolver situaciones o problemas que puedan presentarse como
Wonsecuencia del evento dado. Los responsables de brindar atencién en la emergencia,
»/fiplican conocimientos, ejecutan técnicas y estrategias, siguiendo los procedimientos

establecidos en los planes;
A/

- Pdg. 01 -
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En uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizaciones y Funciones del
Hospital Regional de Ica aprobado mediante Ordenanza Regional N° 001-2012-GORE-ICA y
contando con la visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina de Recursos
Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Regional de Ica;

SE RESUELVE:

>

.- Aprobar, el PLAN DE SIMULACRO NACIONAL DE SISMO DEL 31 DE
MAYO DEL 2017, del Hospital Regional de Ica, el mismo que en anexo, forman parte de la
presente Resolucidn. ' RN

-

- El Centro de Prevencién Y Control de Emergencias por Desastres
(CPCED) del Hospital Regional de Ica queda encargada de implementar, socializar y
capacitar al personal de salud del hospital, del mencionado plan.

L

) ARIICUL_O_EB_CEB_Q NOTIFICAR, Ia presente Resolucién Directoral a las instancias

competentes y disponer que la Oficina de Estadistica e Informdtica, publique la presente
Resolucion en el portal del Hospital Regional de Ica. LU

Registrese y Comuniquese

GORE - ¢
@ HOSPITAL REGIONBL DF Icn

R
DRA. DIANA MERCE ES E:.FHVAR T3
Dmt,EIONA INT® Hina LMy

CMP 19404 NE (10890




MINISTERIO DE SALUD _ N 209 2017-HRIDE
GOBIERNO REGIONALICA

Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lca_ 04  de E{af;/j del 2,017

VISTO:
EI MEMO N2 442-2017-HRI-DE, por el cual el Director Ejecutivo autoriza la aprobacién para el PLAN
| DE LA CAMPANA DE LA SEMANA DE VACUNACION EN LA AMERICAS organizado por la Estrategia

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26842, Ley General de Salud establece que la Salud es condicion indispensable de
desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo; siendo la
proteccion de la Salud de interés plblico como la provision de servicios, cualquiera sea la persona o
institucion de los provea, s responsabilidad del Estado promaver las condiciones que garanticen
una adecuada cobertura de prestaciones de salud a las poblaciones, en terminos socialmente
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, con Resolucién Ministerial N 596-2007/MINSA se aprueba el Plan Nacional de Gestion de la
Calidad en Salud que, permiten orientar los esfuerzos para mejorar |a calidad en los servicios de
salud:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 579-2008/MINSA, el Ministerio de Salud, establece los
servicios y actividades publicos esenciales en los Establecimientos de Salud en el ambito nacional,
siendo entre otros, las Inmunizaciones como una prioridad sanitaria;

B,

y/ Que, mediante Resolucion Ministerial N° 070-2011/MINSA, el Ministerio de Salud, establece el
Esquema Nacional de Vacunacién, donde la campaifia nacional de Semana de Vacunacion en las
Américas en el Perd, es una actividad que pone en la agenda politica del estado peruano las
inmunizaciones;

Que, la semana de Vacunacion en las Ameéricas es un extraordinario esfuerzo dirigido por los paises
y territorios de la Region para fomentar la equidad y el acceso a la vacunacién. Las actividades de la
Semana de Vacunacion en las Américas fortalecen los programas nacionales de inmunizacién en las
Américas para llegar a las poblaciones con poco acceso a los servicios de salud regulares, como las

poblaciones que viven en las periferias urbanas, zonas rurales y fronterizas en las comunidades
indigenas;

Que, mediante Oficio N° 067-GORE-DRSAI-HRI-ESNI-2017, la coordinadora de ESNI del Hospital
Regional de Ica remite a la Direccién Ejecutiva, el proyecto del Plan de Campafa de la Semana
Vacunacion en las Américas 2017, cuya finalidad es implementar las estrategias que contribuyan a
mejorar la vacunacion regular para el cumplimiento de los objetivos institucionales

el



SE RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el PLAN DE CAMPARNA DE LA SEMANA DE VACUNACION EN LAS AMERICAS
2017, el cual consta de Nueve (09) folios que forman parte integrante de |3 presente resolucidn, ---

SEGUNDO.- DISPONER que la Coordinadora de ESNI dé cumplimiento ala implementaciéi de| Plan
Campafia de la Semana de Vacunacién en las Américas 2017 de |a Presente resolucign,-=-—<ke-alsfi .

TERCERO.- Disponer que la Unidad de Estadistica e Informatica, publique la presente Recoluzién y
los documentos que forman parte de |a presente, en el Portal de) Hospital Regional de [c3, —eo...

Registrese y Comuniquese,

LAHC/DE,
SPIR/D-OEA
JFSCH/IRRHH
FLOQ/EU-PYAL

HE jgA .
IEGIOMNAL DE ICA




MINISTERIO DE SALUD Ne. 2% 017-HRI/DE
GOBIERNO REGIONALICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lca 09  de 7‘{@“}0 del 2, 017

VISTO:

El Memo N° 391-2017-HRI/DE, de fecha 19 de Abril del 2017 por el cual el Director Ejecutivo
autoriza se proyecte la Resolucion de Felicitacion a los Trabajadores que participaron en el Pasacalle
realizado por el 52 Aniversario del Hospital Regional de Ica.

CONSIDERANDO:

Que, los Articulos 146 y 147 del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobada por el
Decreto Supremo 005-90-PCM, sefiala que las entidades plblicas elaboraran incentivos laborales
que serviran de estimulo a los servidores de carrera para un mejor desempefio de sus funciones,
siendo uno de ellos, el reconocimiento a las acciones excepcionales o la calidad extracrdinaria,
relacionada directamente con las funciones desempefiadas, mediante agradecimiento o
felicitacion escrita,

Que, es politica de la Unidad Ejecutora 403, del Hospital Regional de Ica, reconocer y resaltar la
labor y las acciones excepcionales de su personal asistencial y Administrativo, quienes con su
aporte contribuyen al logro de sus objetivos y metas de gestion institucional;

Por estas consideraciones, de conformidad con las normas citadas y estando a lo dispuesto y con
las facultades en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Regiona de Ica,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 001-2012-GORE-ICA y con el visto bueno de |3 Oficina
Ejecutiva de Administracion Oficina de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Jurdica del
Hospital Regional de Ica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR al personal del Hospital Regionul de lcy, como
reconocimiento a su participacion e identificacion institucional a los Integrantes de la Comision
del Pasacalle por el 52 Aniversario del Hospital Regional de Ica, llevado a cabo el 07 de Diciembre
del 2016; de acuerdo al detalle siguiente:

7
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PRESIDENTA DE LA COMISION DEL PASACALLE:

® LIC. ENF. YRMA ANGELICA RIOS DEL AGUILLA

INTEGRANTES DE LA COMISION DEL PASACALLE:

* LIC OSBT. ARACELLY CRISTINA RAMOS NIQUE

¢ CD LIDIAEFRIDA TABER ZEGARRA

* ING. RENE CECY RODRIGUEZ CARLOS

*  PSIC. MERY ANNE NE YRA ORMERNO

® SR.JORGE LUIS CORDOVA MELENDEZ

® TEC. ADM. JULLIANA DEL CARMEN BENDEZU HUAMANI
* SEC. CAROL ANTUANE FALCON PRADA

* DIG. VILMA LOURDES ARANGO SALCEDO

* CHEFJACQUELINE ELIZABETH BENDEZU HUAMANI

* TEC. ENF. ANITA LUCIA SOTO RIOS

ARTICULO SEGUNDO.- RECONQCER Y FELICITAR al personal Asistencial y Administrativo del Hospital
Regional de Ica, como reconocimiento a su participacion e identificacion institucional, en el Pasacalle per
€l 52 Aniversario del Hospita Regional de Ica, llevado a cabo el 07 de Diciembre del 20.6; de acuerdo
detalle siguiente

RELACION DEL PERSONAL DE CONTROL PATRIMONIAL:

® CARLOS AUGUSTO, ALEGRIA MAGNO

* ISABEL CONSUELO, APARICIO AMES

* LUIS EDILBERTO, CHINCHAY ESPINOZA

* MILAGROS DEL ROSARIO, DE LA CRUZ ALARCON
RUTH PATRICIA, FRANCO SANCHEZ
DIEGO LEONEL, HUAMANI SANTIAGO
LOURDES LILIANA, HUALLANCA SANCHEZ
CARMEN JANET, HERNANDEZ ORMENO
GALIA JIESE, LOPEZ ESPINOZA

HELEN PATSY, RAMOS RAMOS

MERLY LILIANA, VALLADARES ANGULO

® RUTH ESTHER, ANDIA MORON

* JOSE RAUL, AQUIJE RDJAS

¢ JAN CARLOS, CHANCOS JANAMPA

* VICTOR HUGO, MAG JINC APARCANA

* BLANCA LUZ, MAVIL: FRANCO

¢ JUAN ANDRES ISAIAS ORMENO GUTIERREZ
®  YSMAEL RAMON, PALACIOS SOTO

¢ DANY GOSSELYN, PENA GARIBAY

® SILVIA MIRTHA, TRILLO CHACALIAZA

* EUGENIO ALEJANDRQ, SILVA HUAMAN

* PEDRC RAMOS INJANTE

* GICELA MARLENE HERNANDEZ CASTILLO
* JORGE CHIPA ROMAN

e KELLY SUSANA VARGAS RICALES

7
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MINISTERIO DE SALUD N©. 208 2017-HRI/DE
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

* Resolucion Directoral

ca 29  de V[%ag/o del 2,017

e

RELACION DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES.

e LIZ YSABEL, ORMENO MORON
KATHERINE CRISTABEL, VASQUEZ OLIVARES
FLOR DE MARIA, QUISPE HERNANDEZ
DORA GUADALUPE, JAUREGU! FERREYRA
MYRIAM ALICIA, QUIJANDRIA HUARANGA
LUIS ALBERTO, PALACIOS SOCA

MILKA JUNET, HERRERA ANGULO
MANUEL ANTONIO, MEDRANQ BANDA

e  KARINA ROSMERY, HUAMAN CORNEJO

e MAGALI ESTHER, BENDEZU DAVILA

e VICTOR SATURNINO, UCHUYA MENDOZA
¢  MARCO POLO, ESPINOZA AGUERO

e RAMON ANDRES, CARPIO HERNANDEZ

e & @ @ @

ARTICULO TERCERO - Tran«cribir la presente resolucion a los interesados para su conocimiento y
e demads fines que estimen conveniente, y disponer que la Unidad de Estadistica e Infarmatica
i 3w, publique la presente Resolucion en el Portal del Hospital Regional de Ia. ----= nosmmmmmeoomscmsooees

Registrese y Comuniquese,

GORE 1GA

£ 1Y HOSPITAL RETIONAL DE ItA
b i
LAHC/DE. M.C. LUIS ALBEA V4] L7 :

SPIR/D-OEA DIREC
JFSCH/JRRHH
FLQQ/EU-PYAL
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MINISTERIO DE SALUD : N©..291 -2017-HRIDE
GOBIERNO REGIONAL ICA

Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

-

o 2% _do_ ol ez o

VISTO:
El MEMO N2 414-2017-HRI/DE, por el cual el Director Ejecutivo autoriza la aprobacién para el PLAN

DE MEJORA CONTINUA DEL DEPARTAMENTO DEL CENTRO QUIRURGICO del Hospital Regional de
Ica.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26842, Ley General de Salud establece que la Salud es condicién indispensable de
desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo; siendo la
proteccién de la Salud de interés publico como la provision de servicios, cualquiera sea la persona o
institucién de los provea, es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen
una adecuada cobertura de prestaciones de salud a las poblaciones, en términos socialmente

| aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, con Resolucién Ministerial N° 596-2007/MINSA se aprueba el Plan Nacional de Gestion de la
Calidad en Salud que, permiten orientar los esfuerzos para mejorar la calidad en los servicios de
salud:

Que, con Resolucién Ministerial N° 095-2012/MINSA, se aprueba la “Guia para la Elaboracion de
Proyectos de Mejora y la Aplicacién de Técnicas y Herramientas para la Gestion de la Calidad”,
donde se indica que, su finalidad es contribuir a la implementaciones del Sistema de Gestion de la
Calidad en Salud v sus actividades dirigidas a la mejora continua de los procesos;

Que, la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, establece en el numeral 61.2
del articulo 61° que, toda Entidad es competente para realizar las tareas materiales internas
necesarias para el eficiente cumplimiento de sumision y objetivos , asi como para la distribucion de
las atribuciones que se encuentran comprendidas dentro de sus competencias;

Que, el Jefe del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirlirgico, ve como conveniente
implementar el Proyecto de Mejora Continua  del Centro Quirdrgico 2017 con la finalidad de
mejorar la calidad de atencién de los usuarios internos y externos del Hospital Regional de Ica;

Estando a lo autorizado por el Director Ejecutivo, visto bueno de la Direccién Administrativa,
Oficina de Gestién de la Calidad, Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Legal del
Hospital Regional de Ica, en uso de las facultades conferidas por el Reglamento de Organizaciones y

Funciones del Hospital Regional de Ica, aprobado con Ordenanza Regional N° 001-2012-GORE-
ICA/PR, Ley General de Salud, y;

wol i
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SE RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el PLAN DE MEJORA CONTINUA DEL DEPARTAMENTO DEL CENTRO
QUIRURGICO del Hospital Regional de Ica, el cual consta de Setenta y Ocho (78) folios que forman
parte integrante de la presente resolucidn.

SEGUNDO.- DISPONER que la Jefatura del Departamento de Centro Quirudrgico dé cumplimiento a
la implementacion del Plan de Mejora Continua de la presente resolucion.

TERCERO.- Disponer que la Unidad de Estadistica e Informatica, publique la presente Resolucidn y
los documentos que forman parte de Ia presente, en el Portal del Hospital Regional de Ica.------—--

Registrese y Comuniquese,

LAHC/DE.
SPJR/D-OEA
JFSCH/IRRHH
FLQQ/EU-PYAL

HERNANDEZ CABRERA
e e CLTIVO
N° 17494




MINISTERIO DE SALUD N /8&  -2017-HRIDE
GOBIERNO REGIONALICA

Hospital Regional de Ica

Resolucién Directoral
lca, 28 de W del 2,017

I— S L L “rm i e e e

“VISTO:

El Memo N° 423-2017-HRI/DE, de fecha 12 de Abril del 2017 emitido por la Direccidn
General del Hospital Regional de lca, mediante el cual dispone se proyecte el acto
resolutivo, de las SUPERVISORAS DEL DPTO. DE ENFERMERIA para los departamentos
médicos del Hospital Regional de Ica

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 215-2017-HRI-JDENF, la Jefatura del Departamento de
Enfermeria hace llegar la propuesta de reemplazo de las supervisoras de 10s
Departamentos de Cirugia, Medicina, Emergencia y Cuidados Criticos, Pediatria y
Neonatologia, Gineco-obstetricia, Centro Quirurgico y Consultorio Externo.

Que, con la finalidad de coadyuvar y garantizar el optimo desarrollo de 'los
Departamentos vy Unidades, es indispensable que la Direccién Ejecutiva del Hospital
Regional de Ica, asigne funciones y deberes vy responsabilidades en los cargos
estructurales al personal y poder cumplir a cabalidad las funciones que le asigne éét_a_
Direccion Ejecutiva, debiendo de tenerse en cuenta que estos retinen los requisitos
exigidos por Ley; por lo que es procedente disponer el cambio de las Supervisoras del
Departamento de Enfermeria para los Departamentos Médicos del Hospital Regional de
Ica;

Que, los profesionales propuestos, retinen los requisitos de formacion profesional
especializada, experiencia y capacitacion, requerido para el desempefio funcional del
cargo antes mencionado;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276; Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico; y el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Regional de Ica; y con el visado del Director Administrativo, Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica.

wf /]
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SE RESUELVE:

PRIMERO:. ASIGNAR FUNCIONES a partir de la fecha como SUPERVISORAS DEL
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA PARA LOS DEPARTAMENTOS MEDICOS del Hospital
Regional de Ica a las Licenciadas en Enfermeria que a continuacién se mencionan, por lo
cual deberd recibir el cargo del anterior Jefe de Cada Departamento, déndosele las
gracias por las funciones desempefRadas.--------s=-eosmeememmmmmmsemm e

Lic. Enf. Gloria Felicita Tipismana Hernandez Dpto. de Cirugia

Lic. Enf. Rina Guzman Zegarra Dpto. de Medicina

Lic. Enf. Luis Alberto Carrera Anchante Dpto. de Emergencia y Cuidados Criticos
Lic. Enf. Yolanda Gladys Carrién Infante Dpto. de Pediatria y Neonatologia

Lic. Enf. Olga Margarita Cornejo Cafiedo Dpto. de Gineco-Obstetricia

Lic. Enf. Ana Maria Leiva Paco Dpto. de Centro Quirurgico

Lic. Enf. Norma Inocenta Garcia Vda. De Vergara Consultorios Externos

Lic. Enf. Rosa Antonia Ramos Ramos Servicio de Neonatologia

SEGUNDO: Las mencionadas profesionales quedan autorizadas a cumplir las normas y
procedimientos institucionales; asi como la normativa vigente en el Sector Pulblico
Nacional, bajo responsabilidad.----------=--eceeevv

TERCERO: Las servidoras asignada no tendrdn derecho a incremento alguno vy
continuaran percibiendo sus remuneraciones de acuerdo al cargo y nivel adquirido. -------

CUARTO: Déjese sin efecto legal cualquier acto resolutivo que se oponga a la presente
IS POSICION === e e e

QUINTO: NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias competentes e interesadas
para su conocimiento y demas fines consiguiente y que la Unidad de Estadistica e
Informatica publique la presente Resolucién en el Portal del Hospital Regional de Ica.------

Registrese y comuniquese,

LAHC/DE RIRECT
SPIR/D-OEA
JFSCH/IRRHH
FLQQ/E-PAL




MINISTERIO DE SALUD ne /&0 . 2017-HRIDE
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de lca

Resolucion Directoral :
IcA, 2} _de PM del 2017

VISTO el Expediente N° 6217, que contiene el Oficio N° 044-201 7-GORE-ICA-DRSI-HRI/PP068,
el cual el Responsable del Programa Presupuestal 068 Reduccién de la Vulnerabilidad y
Atencién de Emergencias por Desastres, propone aprobar el plan de contingencia por las
Festividades Religiosas de Sema Santa 2017;

CONSIDERANDO:

Que, actualmente el Hospital Regional de Ica tiene constituido el Centro de Prevencién, Control
de Emergencias y Desastres de conformidad con la ley N° 29664-ley del Sistema de Gestién del
Riesgo de Desastre y su Reglamento aprobado con D.S.N° 048-2011-PCM;

Que, conforme a lo dispuesto en el literal del articulo 13 de la ley N° 29664 y en los articulos 8
y 9 del Reglamento de la Ley N°29664, corresponde entre otras funciones, elaborar los
lineamientos para desarrollo de los instrumentos técnicos que las entidades ptiblicas puedan
utilizar para la planificacién, organizacién, ejecucion y seguimiento de las acciones de
preparacién, respuesta y rehabilitacion.

Que, el Centro de Prevencién, Control de Emergencias y desastres del Hospital Regional de Ica,
desarrolla funciones de manera continua en la identificacién y monitoreo de peligros,
emergencias y desastres, asf como la administracion y reporte de informacién para la
oportuna toma de decisiones en los respectivos dmbitos de la jurisdiccién;

= Que mediante Resolucién Ministerial N°517-2004/MINSA, se aprobd la Directiva N°036-2004-
" OGDN/MINSA-V.01 “Declaratoria de Alertas en Situaciones de Emergencia y Desastres”, cuyo

\J'i°  objetivo es establecer los lineamientos y procedimientos para la aplicacién de la declaratoria
- de Alertas ante Emergencias y Desastres a Nivel Nacional;

" Que la referida Directiva establece que la Alerta verde es la situacién de expectativa ante la
posible ocurrencia de un evento o destructivo, lo cual determina que las dependencias de salud
efectiien las acciones preparativas;

Que el Hospital Regional de Ica , como integrante del Pliego de Ministerio de Salud debe de
contar con un plan de contingencia para preveniry enfrentar la posibilidad de un incremento
de la demanda de atencién de salud por las Festividades Religiosas de Semana Santa 2017 a
realizarse los dias 09 al 16 de Abril del presente ario, por el gran desplazamiento masivo de
personas a lugares distantes, que puede crear situaciones de emergencias, incrementando la
demanda de muiltiples servicios como el trasporte terrestre,, centros comerciales, centros de
esparcimiento, playas, etc, lo cual se traduce en un potencial incremento en la demanda de
atencién de salud;

A
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Que ante la probabilidad de emergencias, es conveniente tomar las previsiones del caso antes,
durante y después de los eventos adversos, de tal forma que se garantice la operatividad de
respuesta contando, contando para ello con el apoyo en la programacién de los recursos
humanos asistenciales y administrativos del HRI; por lo que es pertinente que el Hospital
Cuente con un plan para la realizacién de actividades ante la presencia de este evento ,
considerando que entre los dias 9 al 16 de Abril del presente afio, existird un incremento en la
atencién de personas para casos de emergencia, producto de los riesgos derivados por la
conmemoracion de las festividades religiosas de semana santa Y dentro de la politica de
Prevencién y Gestién frente a situaciones de riesgo del Hospital.

Que el programa presupuestal 068 Reduccién de la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias
por Desastres presenta el “Plan de Contingencia por las festividades Religiosas de Semana
Santa 20017 del Hospital Regional de Ica, para su aprobacién por lo que estando a lo
expuesto, resulta necesario expedir el acto resolutivo correspondiente;

Con la visacién de la Oficina Ejecutiva de Administracidn, Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, Oficina de Recursos Humanos Y la Oficina de Asesorfa Juridica del Hospital
Regional de Ica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar, el PLAN DE CONTIGENCIA POR LAS FESTIVIDADES
RELIGIOSAS DE SEMANA SANTA 2017, del Hospital Regional de Ica, que consta de diez folios
(10); el mismo que parte integrante de la resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, al programa presupuestal 068 Reduccién de la
Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres, la responsabilidad de
implementacién, supervisién, y aplicacién de las presentes normas., dentro de la respectiva
Jjurisdiccion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién Directoral a las instancias
competentes y disponer que la Oficina de Estadistica e Informdtica, publique la presente
Resolucion y los documentos anexos que forman parte de la presente, en el portal del Hospital
Regional de Ica.

Registrese y Comuniquese

s | \ec >4
L1y HOSP L

M.C. LUIS AL
DIR

LAHCG/DE. HRI
IPCM/COOR-PPOGE
HHEARA/TEC.INFORM.PPO68
MME/TEC ADM-PPO68



MINISTERIO DE SALUD Ne /37 -2017-HRI/DE

GOBIERNO REGIONALICA

Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral
| lca, _ 23 _de ;W del 2, 017

VISTO:

El MEMO Ne 0398-2017-HRI/DE, de fecha 12 de Abril del 2017, por el cual el Director Ejecutivo
aprueba la Restructuracion del “Comité Técnico de Quejas y Sugerencias 2017”, del Hospital
Regional de Ica.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Directoral N° 060- 2016-HRI/DE con fecha del 23 de febrero del 2016 se
Restructura el “Comité Técnico de Quejasy Sugerencias” del Hospital Regional de Ica;

Que, la Constitucion Politicas del Perd: Art.1 sobre dignidad de la persona; Art. 2, numerales 4
y 5 establece que toda persona tiene derecho a la libertad de informacién, opinion, expresion
y difusién del pensamiento mediante la palabra oral o escrita y solicitar sin expresion de causa
la informacién que requiera y a recibirla de cualquier entidad publica, en el plazo legal. Se
exceptuan las informaciones que afectan la intimidad personal y las que expresamente se
excluyan por Ley o por razones de seguridad nacional;

Que, la Ley General de Salud.- Titulo Preliminar, acapite VI, sobre la responsabilidad del Estado
de garantizar la calidad de las prestaciones de salud. Titulo 1, Art. 2, sobre el derecho de las
personas a exigir que los bienes destinados a la atencién de salud correspondan a las
caracteristicas y atributos indicados en su presentacion;

Que, la Ley del Ministerio de Salud.- Titulo 1, Art.4, inciso “a”, sobre vigilancia de las funciones
esenciales de la Salud Publica, siendo una de ellas el desarrollo de la ciudadania y de la
capacidad de participacion social;

Que, el Sistema de Gestion de la Calidad en Salud con Resolucién Ministerial N° 519-2006-
MINSA, establece el componente de Informacion para la Calidad y busca Implementar
mecanismos para la recepcién, procesamiento y atencion de sugerencias y quejas de los
usuarios;

Que el articulo 15°, inciso a) y c), del Reglamento de Organizaciones y Funciones de los
Hospitales, indica que la Oficina o Unidad de Gestion de la Calidad en los Hospitales tienen
asignados los objetivos funcionales de proponer la inclusion de actividades e indicadores de
calidad en los planes institucionales e implementar las estrategias, metodologias e
instrumentos de la calidad y mejora continua en |os servicios;

Al
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Que, con Informe N° 031-2017-GORE-ICA-DRSI-HRI/OGC, la Jefa de la Oficina de Gestion de la
Calidad solicita la Restructuracién del Comité Técnico de Quejas y Sugerencias 2017 del
Hospital Regional de Ica, con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones inherentes al
comité, por lo que se hace necesaria la emisién de la Resolucién Directoral correspondiente.

De conformidad y en uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Regional de Ica, aprobado por Ordenanza Regional N° 001-2012-GORE-
ICA/PR,

Con la visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Recursos Humanos y de la
Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO a partir de la fecha la Asignacion de funciones a algunos de
los miembros del Comité Técnico de Quejas y Sugerencias del Hospital Regional de Ica;

Comité Conformado Segtin R.D. N° 060-2016-HRI/DE

* SP Patricia Isabel Loayza Guevara Secretaria
* Abog. Gino Huamdn Quispe Miembro

En mérito al documento del visto, para lo cual debers cefiirse al procedimiento regular para la
entrega — recepcion de cargo que corresponda a dicho Comité dandosele las gracias por los
Servicios prestados, —-=---------==cuememm -

SEGUNDO.- RESTRUCTURAR el “Comité Técnico de Quejas y Sugerencias 2017” del Hospital
Regional de Ica, la misma que estard conformado de la siguiente manera: - -

* SP. Yesenia Yanina Condori Sotomayor Presidenta
* M.C. Ana Luisa Calisaya Quispe Miembro
e Lic. Enf Rosa Espinoza Carrasco Miembro
e Abog. Juan Miguel Paredes Mendoza ' ‘ Miembro
e S.P. Edith Elizabeth Jurado Tenorio Miembro

TERCERO.- El indicado comité, en el marco de sus funciones, puede convocar a los organos
competentes de este Hospital, segin el tema materia de las quejas, reclamos o sugerencias
QUE S& Presenten. —mmmmmmme e e ==t =

CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral a los integrantes del citado Comité
Tecnico de Quejas y Sugerencias, al dia siguiente de su aprobacién; debiendo instalarse a partir
de la notificacion de la presente Resolucion.—-----=-s------eex R




MINISTERIO DE SALUD (GMCADE, N /27 -2017-HRI/DE
GOBIERNO REGIONAL ICA 1P,

Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral
lca, __ 23} de M-VH«( del 2,017

Wi..

QUINTO.- Hacer de conocimiento la presente Resolucién a las instancias correspondientes
para su conocimiento y demas fines consiguientes y disponer que la Unidad de Estadistica e
Informatica publique la presente Resolucién en el portal del Hospital Regional de Ica; ==-=-=-----

Registrese y Comuniquese,

LAHC/DE. P ORE ICA
SPIR/D-OEA ‘{g,-_'h; HOSP| RETIONAL DE ICA
JFSCH/JIRRHH kel

FLQQ/E-PAL ’

{ GABRERA
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MINISTERIO DE SALUD N 3D -2017-HRIIDE

GOBIERNO REGIONAL ICA

Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

ca, 24 de W del 2,017

VISTO:

El MEMO N 0386-2017-HRI/DE, por el cual el Director Ejecutivo aprueba la Conformacién del
Comité Técnico del Sistema de Referencia y Contrarreferencia del Hospital Regional de Ica.

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Ministerial N° 155-2001-SA/DM, de fecha 07 de Marzo de 2001, se
aprob¢ el documento “Normas del Sistema de Referencia y Contrarreferencias”

Que, a efecto de fortalecer el rol de conduccién social y adecuacién de la prestacion de los
servicios de Salud al Nuevo Modelo de Atencién Integral de Salud, el Ministerio de Salud viene
realizando diversas acciones para beneficiar a la poblacion, a través de la entrega de servicios
con calidad, equidad, eficienciay eficacia;

Que, con Resolucion Ministerial 751-2004-/MINSA, de fecha 26 de Julio del 2004, se aprobo la
NT N¢ 18-MINSA/DGSP-VO1, “Norma Técnica del Sistema del Sistema de Referencia y
Contrarreferencia de los Establecimientos del Ministerio de Salud”, cuyo objetivo general es
regular la organizacién y los procesos del referido sistema entre los establecimientos de salud,
mediante lineamientos técnico-normativos homogéneos que garanticen la continuidad de la
atencion de salud de la poblacion;

Que, el Sistema de Referencia Contrarreferencia (SCR) es el conjunto ordenado. de
procedimientos asistenciales y administrativos, a través del cual se asegura la continuidad de la
atencién de las necesidades de salud de los usuarios, con la debida oportunidad eficacia y
eficiencia, transfiriéndolo de la comunidad o establecimiento de salud de menor capacidad
resolutiva a otro de mayor capacidad resolutiva.

Que, para fines operativos y permitir el monitoreo de la referencia y contrarreferencia, es
conveniente que el Hospital Regional de lca, este debidamente organizado, por lo que el
Director Ejecutivo a dispuesto se expida el acto resolutivo conformando el “Comité de
Referencia y Contrarreferencia” en el Hospital Regional de Ica.

il
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De conformidad a lo establecido por la Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud ¥ su
Reglamento  aprobado por el D. S. N ° 014-2002-SA, Resolucién Ministerial N2 751-
2004/MINSA que aprueba la NT Ne 18-MINSA/DGSP-V01, “Norma Técnica del Sistema de
Referencia y Contrarreferencia de los Establecimientos del Ministerio de Salud”, con las
facultades conferidas porlaR. M. N° 701-2004/ MINSA sobre acciones de personal.

De conformidad y en uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Regional de Ica, aprobado por Ordenanza Regional N° 001-2012-GORE-
ICA/PR y con la visaciéri de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina de Recursos
Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE_RESUELVE:

Regional de Ica;

Comité Conformado Segun R.D., N°® 274-2016-HRI/DE

* Dr Carlos Enrique Segovia Maldonado Secretaria
*  Dr. Fernando Fortunato Carranza Quispe Miembro

En mérito al documento del visto, para lo cual deberd cefiirse al procedimiento regular para la
entrega - recepcion de cargo que corresponda a los servidores que fueron parte del Comité
dandosele las gracias por los servicios prestados. ——

SEGUNDO.- DESIGNAR como miembros del “Comité Técnico del Sistema de Referencia y
Contrarreferencia 2017” del Hospital Regional de Ica, la misma que estard conformado de la
siguiente manera: ------ - --

* Dr. Luis Alberto Herndndez Cabrera Presidente
* Dr. Luis Ernesto Curotto Palomino Secretario Técnico
* Sr. Fernando Humberto Salcedo Sarmiento Miembro
* Dr. Luis Alberto Valdez Salazar Miembro
e Dn-jor;g\é'Enrn’que-’l-‘orres-Mefgar- A Miembro
® Dr. Luis Felipe Mufante Aparcana Miembro
* Dr Enriqgue Romdn Chau Pérez Miembro
* Dra. Maria Angela Oriondo de la Cruz Miembro
e Dr. Victor Alejandro Ramos Nique Miembro

TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral a los integrantes del citado “Comité
Técnico del Sistema de Referencia y Contrarreferencia 2017”, al dia siguiente de su
aprobacion; debiendo instalarse a partir de la notificacién de la presente Resolucidn.-------=------




MINISTERIO DE SALUD WDE% N D -2017-HRI/DE
GOBIERNO REGIONAL ICA & %

Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral
B | lca, 24 de M del 2,017

LB
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presente Resolucion a las instancias correspondientes
tes y disponer que la Unidad de Estadistica e
| portal del Hospital Regional de Ica; ---=--—-=-

CUARTO.- Hacer de conocimiento la
para su conocimiento y demés fines consiguien

Informatica publique la presente Resolucion ene

Registrese y Comuniquese,

LAHC/DE
SPIR/D-OEA
JFSCH/IRRHH
FLOQ/E-PAL




i



MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL ICA

Hospital Regional de Ica

N J3F -2017-HRI/DE

ca 29 de_ WpHRD del 2,017

VISTO:

| Expediente N° 006049-17, gue contiene el Oficio N° 85—2017-GORE—D|RESA-HRI/OESA,

] ediante el cual el Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, solicita la Aprobacion

del “Equipo gvaluador de la Aplicacion de la Guia Técnica para la Evaluacién Interna de la

/Nigilancia, Prevencion y Control de las Infecciones Intrahospitalarias” del Hospital Regional de
Ica.

CONSIDERANDO:

Que, con el objeto de contribuir en el mejoramiento de la calidad de procesos de vigilancia,
prevencion y control de las Infecciones Asociadas a la Atencion de la Salud y Accidentes
Bioldgicos Laborales en la institucion; para la mejora de |a calidad de atencién de los pacientesy
trabajadores de acuerdo a lo establecido por la ley organica del sector salud N° 351 es objeto
fundamental promover y apoyar las acciones que permitan alcanzar el mas alto nivel de salud
posible de la poblacion nacional;

Que, con la finalidad de Coadyuvar, y garantizar el ptimo desarrollo de los Departamentos y
Unidades, es indispensable que la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de lIca, asigne
funciones deberesy responsabilidades al personal y poder cumplir a cabalidad las funciones que
le asigne esta Direccion Ejecutiva, debiendo de tenerse en cuenta que estos retunan los
requisitos exigidos por Ley; por lo que la Direccién Ejecutiva del Hospital Regional de Ica dispone
el normal desarrollo y la continuidad de las actividades programadas;

De conformidad con la Resolucion Ministerial N°753-2004/MINSA, que a prueba la Norma
Técnica N°020 MINSA/DGSP-V.01 “Norma Técnica de Prevencién y Control de Infecciones
Intrahospitalarias”, Resolucion Ministerial N°523-2007/MINSA, que aprueba la Guia Técnica para
la Evaluacion Interna de la Vigilancia Prevencion y Control de las Infecciones Intrahospitalarias,
Resolucién Ministerial N° 1472 2002-SA/DM que aprueba el Manual de Desinfeccion y
Esterilizacién Hospitalaria, Ley N° 27783, Ley de bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales, y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Regional de Ica, aprobado con Ordenanza Regional N° 001-2012-GORE-ICA/PR;

Que, mediante documento Vvisto, la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, solicita la
aprobacion del “Equipo Evaluador de la Aplicacion de la Guia Técnica para la Evaluacion
Interna de la Vigilancia, Prevencion y Control de las Infecciones Intrahospitalarias” del Hospital

Regional de lca, por lo que se hace necesaria la emision de la Resolucion Directoral
correspondiente.

v



.- CONFORMAR 3 partir de la fecha al “EQUIPO EVALUADOR DE LA APLICACION DE
LA GUIA TECNICA PARA LA EVALUACION INTERNA DE LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL

DE LAS INFECCIONES INTRAHOSPITALARIA”

del Hospital Regional de Ica, a los servidores que a

continuacion se detalla n:---

Dr. Luis Alberto Herndndez Cabrera

Dr. Rémulo Danjel Cahua Valdivieso

Lic. Enf. Marfa Elena Zuazo Aquije

Dra. Nancy Maria Brizuela Pow Sang
Q.F. Paul Francisco Orosco Avalos

Dra. Eliana Luzmila Tipacti Papen

Dra. Jesus Milagritos Avalos Cabrera

Dr. Luis Felipe Mufiante Aparcana

Lic. Obst. Bertha Iris lurado Rodriguez
Lic. Enf. Carmen Emilia Bendezu Sarcines

Presidente
Miembro
Miembro
Miembro
Miembro
Miembro
Miembro
Miembro
Miembro
Miembro

SEGUNDO.- NOTIFICAR, |a presente Resolucidn Directoral a las instancias Competentes e
interesados para su conocimiento Yy demds consiguientes, y disponer que Ia Oficina de
Estadisticas e Informatica publique la presente Resolucion en el portal del Hospital Regional de

LAHC/DE
SPIR/D-OEA
JFSCH/IRRHH
FLOQ/EU-PyAL

M.C. LUIS ALBERTC

Registrese y Comuniquese

o GORE ICA
PTY. HOSPITARESIONAL DE ICA

DIRECTOR S

LRI



MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL ICA

Hospital Regional de Ica

N°./28 .2017-HRIDE

Resolucion Directoral

la__ 29 de Vf/mw del 2, 017

VISTO:

El MEMO N2 399-2017-HRI-DE, por el cual el Director Ejecutivo autoriza la aprobacion para la
“Designacion de las Coordinadoras de la Lista de Verificacién de la Seguridad de la Cirugia por
Turno Quirtrgico 2017”, del Hospital Regional de Ica.

CONSIDERANDO:

Qué; el articulo 2° de la Ley N® 26842, Ley General de Salud, sefiala que toda persona tiene derecho
a exigir que los servicios que se le prestan para la atencion de su salud cumplan con los estdndares
de calidad aceptados en los procedimientos y practicas institucionales y profesionales;

Que el literal h) del articulo 3° de la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud, establece como
competencia de rectorfa sectorial del Ministerio de Salud en el Sistema Nacional Coordinado y
Descentralizado de salud, el analisis y la regulacidn técnica de la prestacién de servicios de salud,
acreditacion de establecimientos, certificacion vy recertificacion del ejercicio de los profesionales
de la salud;

Que, mediante Resolucién Ministerial N2 676-2006/MINSA, de fecha 27 de Julio 2006 se aproho el
“Plan Nacional para la Seguridad del Paciente 2006-2008"cuyo propdsito es fortalecer los servicios
de salud como lugares cada vez mas seguros, para la atencion del paciente;

Que, mediante Oficio Circular N 1798-2009-DGSP/MINSA se establece Pautas para la Elaboracidn
del Plan Nacional para la Seguridad del paciente 2009, cuya finalidad es mejorar los servicios de
salud formando lugares mas seguros que brinden atencién de calidad en los servicios hospitalarios;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 308-2010/MINSA se aprobd la “Lista de Verificacion de la
 Seguridad de la Cirugia”, dejandose sin efecto en su articulo 3°, la Resoluciéon Ministerial N° 533-
% 2008/MINSA, que aprobd los criterios minimos de la “ Lista de Chequeo de Cirugia Segura.

Que con Resolucién Ministerial N° 1021-2010/MINSA se aprobd la “Guia Técnica de
Implementacion de la Lista de Verificacion de la Seguridad de la Cirugia” cuya finalidad es disminuir
los eventos adversos asociados a la atencién de los pacientes en sala de operaciones y
recuperacion de los establecimientos de salud.

el [
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"Que, mediante documento visto, la Direccion Ejecutiva autoriza la aprobacion para la “Designacion
de las coordinadoras de la Lista de verificacion de la Seguridad de la Cirugia por Turno Quirlrgico
2017”, del Hospital Regional de Ica, la Oficina de Gestion de la Calidad solicita la aprobacion de la
Designacion de las coordinadoras de la Lista de verificacion de la Seguridad de la Cirugia por Turno
Quirtrgico 2017 cuya responsabilidad sera dirigir todos los componentes de la Lista de Verificacion
de la Seguridad de la Cirugia, por lo que se hace necesaria la emision de la Resolucion Directoral
correspondiente.

Estando a lo expuesto, de conformidad con las atribuciones conferidas en la Ley N° 27783 Ley de
Bases de la descentralizacién, Ley N° 27867, ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N 26842 Ley General de la Salud, Ley N°
27657 Ley del Ministerio de Salud, Resolucion Ministerial N° 308-2010/ MINSA.

Estando a lo autorizado por el Director Ejecutivo, visto bueno de la Direccion Administrativa,
Oficina de Gestién de la Calidad, Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Legal del
Hospital Regional de Ica, en uso de las facultades conferidas por el Reglamento de Organizaciones y
Funciones del Hospital Regional de Ica, aprobado con Ordenanza Regional N° 001-2012-GORE-
ICA/PR.

SE RESUELVE:
PRIMERO.- Designar a partir de la fecha, a las Coordinadoras de la Lista de Verificacion de la

Seguridad de la Cirugia por Turno Quirdrgico 2017” del Hospital Regional de Ica, la misma que
quedara integrada de acuerdo al detalle:

e Lic. Emma, De La Cruz de Jiménez

e Lic. Teresa Maribel, Claros Zambrano

e Lic. Aurora Mariel, Canales Atunga

e Lic. Nelly Albina, Pantigozo Loayza

e Lic, Carmen Elvia, Mejia Lengua

e Lic. Rosa Ofelia, Vargas Aparcana

e Lic. Luisa Antonia, Pacheco Villa Garcia
e Lic. Teresa Fatima, De La Torre Andia

e Lic. Maria del Rosario, Arroyo Mendoza
e Lic. Ana Maria, Leiva Paco

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucién Directoral a las instancias competentes e interesadas
para su conocimiento y demas fines consiguientes y disponer que la Unidad de Estadistica e
Informatica publique la presente Resolucién en el portal web del Hospital Regional de Ica; -----------

Registrese y Comuniquese,

LAHC/DE.
SPIR/D-OEA
IFSCH/JRRHH
FLQQ/EU-PYAL




MINISTERIO DE SALUD N )35 -2017-HRIDE

GOBIERNO REGIONALICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral
ca, 29 de_ [WARO del 2,017

| MEMO N2 0393-2017-HRI/DE, emitido por la Direccién General del Hospital Regional de lca,
ediante el cual dispone se proyecte el acto resolutivo, de RESTRUCTURACION DEL EQUIPO
ONDUCTOR PARA LA IMPLEMENTACI()N DE LA LISTA DE VERIFICACION DE LA SEGURIDAD
DE LA CIRUGIA 2017, del Hospital Regional de Ica.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Directoral N° 030- 2016-HRI/DE con fecha del 05 de febrero del 2016 se
aprueba la conformacion del “Equipo Conductor para la Implementacion de la Lista de
Verificacion de la Seguridad de la Cirugia 2016, del Hospital Regional de Ica, resulta necesario
la Restructuracion del Equipo Conductor para la Implementacion de la Lista de Verificacion de
la Seguridad de la Cirugia del Hospital Regional de Ica;

Qué; el articulo 2° de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefiala que toda persona tiene
derecho a exigir que los servicios que s€ le prestan para la atencion de su salud cumplan con
los estandares de calidad aceptados en los procedimientos Y practicas institucionales y
profesionales;

Que; el literal h) del articulo 3° de la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud, establece como
competencia de rectoria sectorial del Ministerio de Salud en el Sistema Nacional Coordinado y
Descentralizado de salud, el analisis y la regulacion tecnica de la prestacién de servicios de
salud, acreditacion de establecimientos, certificacion y recertificacion del ejercicio de los
profesionales de la salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N 676-2006/MINSA, de fecha 27 de Julio 2006 se
aprobo el “Plan Nacional para la Seguridad del Paciente 2006-2008"cuyo proposito. es
fortalecer los servicios de salud como lugares cada vez mas seguros, para la atencion del
paciente;

Que, mediante Oficio Circular N° 1798-2009-DGSP/MINSA se establece Pautas para la
Elaboracién del Plan Nacional para la Seguridad del paciente 2009, cuya finalidad es mejorar
los servicios de salud formando lugares mas seguros que brinden atencién de calidad en los
servicios hospitalarios;

sl
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Que, mediante Resolucién Ministerial N° 308-2010/MINSA se aprobd la “Listqg de Verificacion
de la Sequridad de Jqg Cirugia”, dejandose sin efecto en su articulo 3°, la Resolucign Ministerial
N° 533-2008/MINSA, que aprobd los criterios minimos de la “ Lista de Chequeo de Cirugia
Segura.

Que; con Resolucién Ministerial N° 1021-2010/MINSA se aprobo la “Guig Técnica de
Implementacién de Jo Lista de Verificacién de la Seguridad de Ig Cirugia” cuyo finalidad es
disminuir los eventos adversos asociados a [a atencion de los pacientes en sala de operaciones
Y recuperacion de los establecimientos de sajud.

Comité Conformado Se un R.D. N° 030-2016-HRI/DE
==t roniormado Segun

*  Dr. Victor Manuel Rodriguez Huancahuari ‘ Miembro
* Dra. Delia Remigia Bendezj Ochoa Miembro
* Dr. José Alfredo Moquillaza Muchaypiria Miembro

SEGUNDO.- DISPONER la Conformacion del “Equipo Conductor para la Implementacién de la
Lista de Verificacion de la Seguridad de |a Cirugia 2017” del Hospital Regional de Ica, la
misma que quedara integrada de acuerdo al detalle: v

* Dra. Eliana Luzmila, Tipacti Papen Presidenta
* Dr. Francisco, Lépez Moreno Miembro
* Dr. Victor Alejandro, Ramos Nigue Miembro
* Dr. Miguel Angel, Matias Linares Miembro
* Dr. Jesiis Roberto, Castillo Huasasquiche Miembro
* Dr. Enrique Romdn, Chau Pérez Miembro

-/
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GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

ca, 29 de f“fWO del 2,017
\W...
e Dr. Harry Raul, Leveau Bartra Miembro
e Lic. Carmen Emilia, Bendezii Sarcines Miembro
e Dr. Rémulo Daniel, Cahua Valdivieso Miembro
e Dra. Leyla Luisa, De La Torre Poma . Miembro

TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral a las instancias competentes e
interesadas para su conocimiento y demas fines consiguientes y disponer que la Unidad de

Estadistica e Informatica publique la presente Resolucion en el portal del Hospital Regional de
P memmmmm oo oo

Registrese y Comuniquese,

K -, LAHC/DE,
' 'SPJR/D-OEA
7| JFSCH/JRRHH

s ) FLQQ/E-PAL
el
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MINISTERIO DE SALUD N° 137  -2017-HRIDE
GOBIERNO REGIONALICA

Hospital Regional de Ica

lba, 29  de Mav20 del 2,017

VISTO:

El Oficio N° 010-2017-GORE-ICA-DRSI-HRI/OGC, por el cual la Jefa de la Oficina de Gestion de la
Calidad presenta para su aprobacion, “EL PLAN DE AUDITORIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE ICA
2016".

CONSIDERANDO:

Que, en virtud de lo dispuesto en el numeral VI del titulo preliminar de la Ley N° 26842, Ley General
de Salud es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada
cobertura de prestaciones de salud a la poblacion; en términos socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad.

(/ Que, en el Marco de los Lineamientos de Politica de Salud, mediante Resolucion Ministerial N° 768-
2001-SA/DM, se aprobd el “Sistema de Gestion de la Calidad en Salud” el cual establece el concepto,
principios, politicas, objetivos y estrategias que orientan los esfuerzos por alcanzar la calidad en

salud.

Que, mediante Resolucién Ministerial N°519-2006/MINSA, de fecha 30 de Mayo del 2006 se
aprueban el Documento Técnico Sistema de Gestion de la Calidad en salud, cuya finalidad es
contribuir a fortalecer los procesos de mejora continua de la calidad en salud en los establecimientos
de salud y servicios médicos de apoyo, la misma que ademas preceptua que en el marco del proceso
de descentralizacion y las politicas de salud, las organizaciones de salud establecen y desarrollan
acciones pertinentes de gestion de la calidad, a fin de mejorar sus procesos, sus resultados, su clima
organizacional y la satisfaccion de los usuarios internos y externos;

Que, en el marco de los Lineamientos de Politica de Salud, mediante Decreto Supremo N° 013-2006-
SA, se aprobd el Reglamento de Establecimiento de Salud y Servicios Medicos de Apoyo, el cual
\JAERegy establece los requisitos y condiciones para la operacion y funcionamiento de los servicios de salud,

‘%, Sprientados a garantizar |a calidad de sus prestaciones asi como establecer las normas de Auditoria de
la Calidad de Atencion en Salud, a nivel Nacional;

Que, el ejercicio de la Auditoria de Calidad de Atencion en Salud se desarrolla bajo la autoridad
normativa y funcional de la Direccion General de Salud de las personas, a través de su Direccion
Ejecutiva de la Calidad en Salud, la que debe establecer los lineamientos, disposiciones y
procedimientos técnicos correspondientes a su proceso, en funcion de la naturaleza y/o
especializacién de los respectivos establecimientos de salud; debiendo organizarse en forma
,/ descentralizada y permanente, promoviendo su ejercicio con la mayor independencia técnica.

/i
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De conformidad y en uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizaciones y
funciones del Hospital Regional de Ica; aprobado por Ordenanza Regional N° 001-2012-GORE-
ICA/PR, Ley N° 26842, Ley General de Salud, Resolucion Ministerial N° 519-2006-/MINSA, donde se
establece las normas de Auditoria de la Calidad de Atencion en Salud, a nivel Nacional, y con la
visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico,
Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, el “‘PLAN DE AUDITORIA 2016 DEL HOSPITAL REGIONAL DE ICA", de
contenido en Once (11) folios que forman parte de la presente resolucion.

” SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Gestion de la Calidad la Responsabilidad de dar
cumplimiento a la ejecucion de la presente resolucion.

TERCERO: DISPONER, que la Unidad de Estadistica e Informatica, publique la presente Resolucion

LAHC/DE.  pctesy
SPIR/D-QEA M.C. LUIS ALEERT ERNANTEZ CABRERA
JFSCH/IRRHH DIRECT! EJECLTIVO

FLQQ/EU-PYAL M.P. §° 17494



MINISTERIO DE SALUD N /19 -2017-HRIDE
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica N"H
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7

Resolucion Directoral

ICA, 20 _de 4@»@ del 2,017
VISTO:

El MEMO N 359-201 7.HRI-DE, por el cual el Director Ejecutivo presenta para su aprobacidén las “Guia
de Atencién de Enfermeria Aplicando el NANDA, NOC, NIC” del Hospital Regional de Ica.

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26842- Ley General de Salud, establece que la proteccidn de la salud es de interés ptblicoy
por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarlay promoverla;

Que, el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N°© 26842, Ley General de Salud, sefiala que toda persona
tiene derecho a la proteccién de su salud en los términos y condiciones que establece la Ley. El derecho a la
proteccién de la salud es irrenunciable;

Que con Resolucién Ministerial N° 826-2005/MINSA se aprobaron las “Normas para para la Elaboracién
de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, estableciendo que las Guias Técnicas, constituyen
documentos con los cuales se define por escrito y de manera detallada el desarrollo de determinados
procesos, procedimientos y actividades, consolidando con ello las metodologias, instrucciones 0
indicaciones, que permitan al operador seguir un determinado recorrido, orientdndolo a cumplir el
objetivo de un procesoy al desarrollo de una practica asistencial;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 526-2011 /MINSA, se aprueban las “Normas para la Elaboracion
de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, estableciendo que las Gufas Técnicas, Constituyen
documentos con los cuales se define por escrito y de manera detallada el desarrollo de determinados
rocesos, procedimientos y actividades administrativas, asistenciales o sanitarias; consolidando con ello
metodologias, instrucciones 0 indicaciones que permite al operador seguir un determinado recorrido,
ntdndolo a cumplir el objetivo de un proceso y al desarrollo de una buena prdctica asistencial;

Y mediante el Memorando N° 047-2017-HRI-DPTO- ENF, el Jefe del Departamento de Enfermeria
blicita la aprobacién e implementacién de la.Guig de Atencidn de Enfermerfa Aplicando el NANDA, NOC,
NIC del Servicio de Pediatria; 2 b '

Que, mediante Informe N° 025-2017-GORE ICA-DRSI-HRI/0GC, el Jefe de la Oficina de Gestién de la
Calidad, remite el proyecto de la Guia Je Atencién dé Enfermerfa Aplicando el NANDA, NOC, NIC, del
servicio de pediatria para su aprobacién por cumplir con la normativa vigente, cuyo objetivo es
estandarizar los procedimientos asistenciales buscando el mdximo beneficio, minimo riesgo a los usuarios
Yy el uso racional de recursos en nuestra institucion.

/ Que, considerando que el objetivo del Departamento de Enfermeria es mejorar la calidad de atencién del
cuidado en el paciente pedidtrico por el profesional de enfermeria sistematizando los procesos de
atencién, que garanticen su cumplimiento y efectividad; asi mismo Normar los Procedimientos de

Enfermeria en el Servicio de Pediatria, para garantizar la atencién con Calidad, Calidez y Eficiencia;

/1



- Pdg. 02 -

Hospital Regional de lca, aprobado por Ordenanza Regional N° 001 -2012-GORE-ICA/PR, Ley N° 26842
Ley General de Salud; Ley N° 27669, regula el Trabajo de la Enfermera R.M. N° 526-201 1/MINSA, que
aprueba las “Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”; y,

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar, las “Guia de Atencién de Enfermeria Aplicando el NANDA, NOC, NIC” del
Hospital Regional de Iea, contenida en ciento diez Y nueve (119) folios que forman parte de la presente
T e oo SO TRN PaTte de la presen

Gula de Atencidn de Enfermeria en Insuficiencia Respiratoria Aguda.
Guia de Atencién de Enfermeria en Diarrea Y Deshidratacién.

Gufa de Atencién de Enfermeria en Neumonia Adquirida en la Comunidad,
Guia de Atencién de Enfermeria en Asma Bronguial.

Guia de Atencién de Enfermeria en Crisis Convulsiva,

Gula de Atencicén de Enfermeria en Insuficiencia Cardiaca Congestiva,
Guia de Atencién de Enfermeria en Leucemia,

Guia de Atencidn de Enfermeria en Celulitis,

Guia de Atencién de Enfermeria en Desnutricién,

10. Gufa de Atencién de Enfermeria en Lupus Eritematosos,

11. Gula de Atencién de Enfermeria en Diabetes Mellitus Tipo I

12. Gufa de Atencién de Enfermeria en Tuberculosis Pulmonar,

13. Guia de Atencién de Enfermeria en Insuficiencia Renal Crénica.

14. Guia de Atencién de Enfermeria en Infeccién del tracto Urinario,

15. Guia de Atencidn de Enfermeria en Anemia Aplasia.

WORNS LA WN .

SEGUNDO.- Encargar el cumplimiento de lq presente resolucién al Departamento de Enfermeria del
ORI REGIORA! U [ rrcessstnenrsssstmemiossisisrism et DL 6

ﬁ'ﬂCEBQL- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informdtica, publique la presente Resolucién v los
documentos anexos que forman parte de la presente, en el Portal del Hospital Regional de [c@.---=-<s-xwsn--..

Registrese y Comuniquese

DE.
ORRHH.
OADM.

0A).



MINISTERIO DE SALUD Ne_ J/b __ -2017-HRIDE
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

ICA _20 de wllcuw del 2,017

VISTO:

El MEMO N2 355-2017-HRI-DE, por el cual el Director Ejecutivo presenta para su aprobacién las “Guias
de Prdctica Clinica para la Atencién del Recién Nacido en la Unidad de Cuidados Intensivos
Neonatal” del Hospital Regional de Ica.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26842 Ley General de Salud establece que la proteccién de la salud es de interés pliblico y
por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, el articulo III del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefiala que toda
persona tiene derecho a la proteccién de su salud en los términos y condiciones que establece la Ley. El
derecho a la proteccién de la salud es irrenunciable;

Que, el Articulo 2° de la Ley N° 27657 - Ley del Ministerio de Salud, establece que el Ministerio de Salud
es el ente rector del Sector Salud que conduce, regula y promueve la intervencién del sistema Nacional de
Salud, con la finalidad de lograr el desarrollo de la persona humana, a través de la promocién, proteccién,
cuperacién y rehabilitacién de su salud y desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los
rechos fundamentales de la persona, desde su concepcidn hasta su muerte natural;

ue, mediante Resolucidn Ministerial N° 526-201 1/MINSA, se aprueban las “Normas para la Elaboracidn
de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, estableciendo que las Gufas Técnicas, Constituyen
documentos con los cuales se define por escrito y de manera detallada el desarrollo de determinados
procesos, procedimientos y actividades administrativas, asistenciales o sanitarias; consolidando con ello
las metodologfas, instrucciones o indicaciones que permite al operador seguir un determinado recorrido,
orientdndolo a cumplir el objetivo de un proceso y al desarrollo de una buena prdctica asistencial;

“Que, en la elaboracién de las “Guias de Prdctica Clinica para la Atencién del Recién Nacido del Servicio de
‘Cuidados Intensivos Neonatal” del Departamento de Pediatria se ha tomado en cuenta la NTS N° 117-
MINSA/DGSP-V.01 “Norma Técnica de Salud para la Elaboracién y Uso de Gufas de Practicas Clinicas del
Ministerio de Salud”, cuya finalidad es contribuir a la calidad y seguridad de las atenciones de salud,
respaldadas por Gufas de Practicas Clinicas, basadas en evidencias cientificas, ofreciendo el mdximo
beneficio y el minimo riesgo para los usuarios de las prestaciones en salud, asi como la optimizacién y
racionalizacién del uso de los recurso; asimismo establece en las Disposiciones Generales, Disposiciones
operativas 5.8. Los establecimientos de salud piiblicos del segundo y tercer nivel, se acogen a las GPC que
-apruebe el Ministerio de Salud;

Que, en ese sentido resulta conveniente aprobar las “Gulas de Prdctica Clinica para la Atencién del Recién
Nacido del Servicio de Cuidados Intensivos Neonatales” documento, que servird de herramienta para
promover una mejor y eficiente prdctica clinica, garantizando atencidn de salud a la poblacion;
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De conformidad y en uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacidn y Funciones del
Hospital Regional de Ica, aprobado por Ordenanza Regional N° 001 -2012-GORE-ICA/PR, Ley N° 26842
Ley General de Salud; Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud, Resolucidn Ministerial N° 526-
2011/MINSA “Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”,
Resolucién Ministerial N° 302-2015/MINSA que aprueba la NTS N° 11 7-MINSA/DGSP-V.01 “Norma
Técnica de Salud para la Elaboracién y Uso de Guias de Practicas Clinicas del Ministerio de Salud”; y,

Con la visacién de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesorfa Juridica;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar, las “Guias de Prdctica Clinica para la Atencidén del Recién Nacido en la Unidad de
Cuidados Intensivos Neonatal” del Hospital Regional de Ica, contenida en ciento treinta (130) folios que
forman parte de la presente resolucién y se detallan a continuacién:

Gulas de Prdcticas Clinicas para la atencién del recién nacido prematuro.

Gufas de Prdcticas Clinicas para la atencién del recién nacido con membrana hialina,
Guias de Prdcticas Clinicas para la atencidn del recién nacido con asfixia.

Gulas de Prdcticas Clinicas para la atencién del recién nacido con sindrome de aspiracién
meconial.

Gulas de Prdcticas Clinicas para la atencion del recién nacido con convulsiones.

Guias de Prdcticas Clinicas para la atencidn del recién nacido con sepsis neonatal.

Guias de Prdcticas Clinicas para la atencidén del recién nacido shock séptico.

Guias de Prdcticas Clinicas para la atencién del recién nacido con insuficiencia cardiaca.
Gulas de Prdcticas Clinicas para la atencién del recién nacido con hipoglicemia neonatal.
10. Gufas de Prdcticas Clinicas para la atencidn del recién nacido con Ictericia.

11. Gufas de Prdcticas Clinicas para la atencidn del recién nacido de muy bajo peso.

s bo b

VCoONS W

SEGUNDQ.- Encargar el cumplimiento de la presente resolucién al Servicio de Neonatologia del
Departamento de Pediatria del Hospital Regional de Ica.

TERCERQO.- Disponer que la Unidad de Estadistica e Informdtica, publique la presente Resolucién y los
documentos anexos que forman parte de la presente, en el Portal del Hospital Regional de Ica.----====-==su---

Reglstrese y Comuniquese;

JIAN NICOLAS ORTIZ FERNANDEZ
PRI ST

DE
ORRHH,
0ADM,

04},



MINISTERIO DE SALUD N°...24 @ -2017-HRI/DE

GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

la_ Jb de WflMZ/D del 2,017

VISTO:

El MEMO N¢ 317-2016-HRI-DE, por el cual el Director Ejecutivo presenta para Su
aprobacién la Restructuracién del “Comité Técnico de Seguridad del Paciente y Manejo
de Riesgos” del Hospital Regional de Ica.

CONSIDERANDO:

Que con R.D. N° 156-2014-HRI/DE, de fecha 27 de marzo del 2014 se restructura el comité cambiando
a algunos de sus miembros; con R.D N°178-2015-HRI/OGC de fecha 30 de marzo del 2015 se
restructura el comité cambiando a algunos de sus miembros e incorporando nuevos; con R.D N° 059-
2016-HRI/DE, de fecha 23 de febrero del 2016 se restructura el comité cambiando a algunos de sus
miembros e incorporando nuevos;

Qué; el articulo 2° de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefiala que toda persona tiene derecho a
exigir que los servicios que se le prestan para la atencién de su salud cumplan con los estdndares de
calidad aceptados en los procedimientos y practicas institucionales y profesionales;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 676-2006/MINSA, de fecha 27 de Julio 2006 se aprobd el
“Plan Nacional para la Seguridad del Paciente 2006-2008"cuyo propdsito es fortalecer los servicios de
salud como lugares cada vez mds seguros, para la atencidn del paciente;

Que con Resolucién Directoral N° 160-2012-HRI/ORRHH del 30 de marzo del 2012, se Conformo el
Comité Técnico para la Seguridad del Paciente del Hospital Regional de Ica;

Que, con informe N° 019-2017-GORE ICA-HRI/OGC el Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad solicita
la Restructuracién del Comité Técnico de Seguridad del Paciente y Manejo de Riesgos 2017 del
Hospital Regional de Ica, a fin de proseguir con las actividades propias del Comité; por lo que se
sugiere la respectiva restructuracién mediante acto resolutivo;

Con la finalidad de mejorar y garantizar la atencién de la salud en la poblacién, con calidad y
eficiencia, resulta necesaria la oportuna y adecuada dotacidn de los recursos materiales en los
procesos de atencién de salud, por lo que es necesario restructurar el Comité Técnico de Seguridad del
paciente, encargado del andlisis de eventos adversos del manejo de riesgos en el proceso de atencidn
en los servicios asistenciales y de realizar la investigacién operativa de seguridad del paciente;

De conformidad con la Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacién; Ley 27867 Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales, y el Reglamento de

Organizaciones y Funciones del Hospital Regional de Ica, aprobado con Ordenanza Regional N° 001-
2012-GORE-ICA/PR;

11/
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Estando a lo propuesto por la Oficina de Gestién de la Calidad, visado por la Oficina Ejecutiva de
Administracién, Oficina de Gestioén de la Calidad y Oficina de Asesorfa Juridica del Hospital Regional;

E. VE:

ARTICULQ PRIMERQO.- Restructurar el “Comité Técnico de Seguridad del Paciente y Manejo de
Riesgos” del Hospital Regional de Ica, conformado de la siguiente Manera: --------------sxweseemeemmemmee-
e Lic. Enf. Zuazo Aquije, Mar{a Elena Presidenta

* Lic. Nut. Olimpia Candelaria Ramos Lupaca Secretaria

s Lic. Enf. Pino Arana, Dora Isabel Miembro

e M. C. De La Torre Poma, Leyla Luisa Miembro

o M.C. Calizaya Quispe, Ana Luisa Miembro

e Lic. Marfa Luisa Anchante Lujan Miembro

e Lic. Norma Pastor Ramirez Miembro

o Ing. Amb. Josimar Prada Gutiérrez Miembro
«ARTICULO SEGUNDQ.- Agradecer por los servicios prestados a los miembros del “Comité de

Seguridad del Paciente” del Hospital Regional de Ica, asignada con R.D N° 059-201 6-HRI/DE, quien
deberd ceiiirse al procedimiento regular para la entrega - recepcién de cargo que corresponda a la
servidora que a continuacidn se detalla: e e

e (C.D. Bonifaz Herndndez, Carlos Walter Presidente

e [ng. Pacco Carridn, Luis Alfredo Miembro

e Lic. Rocid Espino Carpio Miembro

ARTICULO TERCERQO.- Notificar la presente Resolucién Directoral a las instancias competentes e

| interesados para su conocimientoy demds fines consiguientes.

ARTICULO CUARTO.- Disponer que la unidad de estadistica e Informdtica, publique la presente
Resolucidn en el portal del Hospital Regional de 1¢a; -=---=--==--==========ssmmsmmsmmmememam cmeins e sies o mmmnees

Registrese y Comuniquese,

AN NICOLAS ORTIZ FERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL
C.M.P. N* 24183

DE.
ORRHH.
0 ADM,

OA].



MINISTERIO DE SALUD N° /1) - 2017-HRI/DE
GOBIERNO REGIONAL ICA

Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lca, /6 de n;/mw del 2,017

VISTO: EL OFICIO N°56-2017-HRI-CIAAS
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley general de Salud, en su Articulo 37 sefiala: “ Los

modalidad de gestién, deben cumplir los requisitos que dispone los reglamentos y normas
J/técnicas que dicte la autoridad de salud de nivel nacional en relacion a la planta fisica,
" equipamiento, personal asistencial, sistemas de saneamiento y control de riesgos relacionados
con los agentes ambientales fisicos, quimicos, bioldgicos y ergonémicos y demds que proceden
atendiendo a la naturaleza y complejidad de los mismos;

Que, estando a los normado por el numeral 2.2 de la Norma Técnica N° 020-
INSA/DGSP-V:01 “Norma Técnica de Prevencion y Control de Infecciones Intrahospitalarias”,
probada mediante Resolucién Ministerial N° 753-2004/MINSA;

Que mediante el Oficio N°56 el Presidente del Comité de Infecciones Asociadas a la
Atencidn de la Salud remite el Plan Operativo Anual del Comité de Prevencién y Control de
Infecciones Asociadas a la Atencién de la Salud;

De conformidad con la ley N°® 26842- Ley General de Salud y en uso de las facultades
N\ conferidas mediante Resolucidn Ministerial N° 426-2012/MINSA.

En uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizaciones y Funciones del Hospital
Regional de Ica aprobado mediante Ordenanza Regional N° 001-201 2-GORE-ICA y contando con
la visacién de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Regional
de Ica;

/1]



-Pdg. 02-

Con la visacién de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Primero.- APROBAR el documento denominado, "PLAN OPERATIVO ANUAL DEL COMITE DE
PREVECNION Y CONTROL DE INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCION DE SALUD DEL
HOSPITAL REGIONAL DE ICA", que forman parte integrante de la presente Resolucidn.

egundo.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la presente Resolucidn
Directoral en el Portal de Transparencia del Hospital Regional de Ica.

Tercero.- la presente Resolucidn entrard en vigencia al dia siguiente de su expedicion.
Registrese, Comuniquese y Archivese

Registrese y Comuniquese

JNOF/DE-HRI
FFFA/D-ADM
JVGG/).RRHH



MINISTERIO DE SALUD Ne --.Z-O-(’-’--2017—HRI/CIEI
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

RHICA OB
&
&

RESOLUCION DIRECTORAL
Ica--vﬁz—-de n!@’w del 2017

VISTO:

EL INFORME N° 16 — 2017 — GORE-ICA-DRSI-HRI, por lo cual el Comité de Etica e Investigacion
- presenta el Proyecto de tesis “FACTORES RELACIONADOS A MORBI-MORTALIDAD EN PACIENTES
CON ACCIDENTE CEREBRO VASCULAR EN EL HOSPITAL REGIONAL DE ICA. ENERO 2013 -

DICIEMBRE 2015". Para su aprobacion correspondiente.

CONSIDERANDOQ:

Que, mediante Convenio N° 042 -D/OGCT-UNICA-2012, entre la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga de Ica y el Hospital Regional de Ica, se permite a los estudiantes de la Facultad de Medicina
Humana ‘Daniel Alcides Carrién’ realizar sus proyectos de tesis en el Hospital Regional de Ica;

Que el articulo 2° de la ley N° 2765, Ley del Ministerio de Salud, establece que el Ministerio de Salud es
| ente rector del Sector salud que conduce , regula y promueve la intervencion del Sistema Nacional de
lud, con la finalidad de lograr el desarrollo de la persona humana, a través de la promocion, proteccion,
cuperacion y rehabilitacion de su salud y el desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los
erechos fundamentales de la persona, desde su concepcién hasta su muerte natural;

<

UR GENERAL

Que, mediante INFORME N° 16 — 2017 — GORE-ICA-DRSI-HRI, el Comité de Etica e Investigacion del
Hospital Regional de Ica, manifiesta que ha sido revisado y aprobado el Proyecto de tesis “FACTORES
RELACIONADOS A MORBI-MORTALIDAD EN PACIENTES CON ACCIDENTE CEREBRO VASCULAR
:N EL HOSPITAL REGIONAL DE ICA. ENERO 2013 - DICIEMBRE 2015" para su aprobaciéon mediante
acto resolutivo;

Que dicho trabajo de tesis se realizara en la estrategia de VIH/SIDA del Hospital Regional de Ica, bajo la
upervision del Dr. Angel Antonio Anicama Hernandez y el Dr. Juan Carlos Diaz Monge presidente del
mité de Etica e Investigacion del Hospital Regional de Ica;

o g° Que, de acuerdo a la ley N° 26842 Ley General de Salud, es responsabilidad de la autoridad de salud
auenade  Girigir y normar las acciones destinadas a evitar la propagacion y lograr el control y erradicacion de las
-'_“““'“"““ enfermedades trasmisibles, ejerciendo la vigilancia epidemiolégica e inteligencia sanitaria para lo cual
i debe dictar las disposiciones correspondientes;

Que el objetivo principal de este proyecto de tesis es determinar los factores relacionados a morbi-
mortalidad en pacientes con Accidente Cerebro Vascular;

" Que, con esta investigacion en primer lugar se beneficiaran los pacientes con Accidente Cerebro Vascular

(b de la Regidn Ica, por cuanto la finalidad del estudio es reconocer los factores que intervienen o predicen

%%desarmno de las morbilidades o una eventual muerte en los pacientes que han sufrido un Accidente

; rebro Vascular y de esta manera intervenir sobre dichos factores para lograr una mejora clinica y

: ~disminucion de los fallecimientos a causa de esta patologia y en segundo lugar estando a lo autorizado

por el Director Ejecutivo, visto bueno de la Direccion administrativa, Oficina de capacitacion y la Oficina de

asesoria legal del Hospital Regional de Ica, en uso de las facultades conferidas por el reglamento de

organizacion y funciones del Hospital Regional de Ica, aprobado con ordenanza regional N® 0001-2012-
GORE-ICA/PR.



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Proyecto de tesis “FACTORES RELACIONADOS A MORBI-
MORTALIDAD EN PACIENTES CON ACCIDENTE CEREBRO VASCULAR EN EL HOSPITAL
REGIONAL DE ICA. ENERO 2013 —~ DICIEMBRE 2015”, que consta de sesenta y tres (63) folios, el
mismo que en adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion.

7 ARTICULO SEGUNDOQO.- AUTORIZAR, a los investigadores Tesistas: Jean Pierre Cortez Solano, Victor
Hugo Gallegos Villavicencio y Hebert Omar Palomino Donayre. La ejecucién del Proyecto aprobado en el
articulo primero de la presente Resolucion, ateniéndose a los reglamentos vigentes del Comité de Etica e
Investigacién del Hospital Regional de Ica.

RTICULO TERCEROQO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién Directoral a las instancias competentes e
> p° (interesadas para su conocimiento y demas fines consiguientes, y disponer que la Oficina de Estadistica e
heosde /nformética publique la presente Resoclucion en el Portal del Hospital Regional de Ica.

== ARTICULO CUARTO.- COMUNICAR, al Dr. Angel Antonio Anicama Hernandez para que supervise el
desarrollo de la investigadora en la aplicacion del proyecto de investigacion, el cual sera realizada en el
area a su cargo.

Registrese y Comuniquese.

M. OLAS ORTIZFE
O TP N 5183

JAHA/DE-HRI
ANJ-ADM
RDCV/J-OESA



MINISTERIO DE SALUD N° --£L5.2017-HRI/CIEI
GOBIERNO REGIONAL ICA

Hospital Regional de Ica

RESOLUCION DIRECTORAL

lcard g ARG ..... del 2017
vISTO:

EL INFORME N° 15 — 2017 — GORE-ICA-DRSI-HRI, por lo cual el Comité de Etica e Investigacion
presenta el Proyecto de tesis “ESTADO NUTRICIONAL Y CONTROL METABOLICO EN PACIENTES
CON DIABETES MELLITUS TIPO 2 DEL HOSPITAL REGIONAL DE ICA”. Para su aprobacion
correspondiente.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Convenio N° 042 -D/OGCT-UNICA-2012, entre la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga de Ica y el Hospital Regional de lca, se permite a los estudiantes de la Facultad de Medicina
Humana “Daniel Alcides Carrion” realizar sus proyectos de tesis en el Hospital Regional de Ica;

Que el articulo 2° de la ley N° 2765, Ley del Ministerio de Salud, establece que el Ministerio de Salud es
| ente rector del Sector salud que conduce , regula y promueve la intervencion del Sistema Nacional de
lud, con la finalidad de lograr el desarrollo de la persena humana, a través de la promocién, proteccion,

‘g’" uperacién y rehabilitacion de su salud y el desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los
% rechos fundamentales de la persona, desde su concepcion hasta su muerte natural;
\ mo:r,‘f(i\fﬁm

p ,/]ue, mediante INFORME N° 15 — 2017 — GORE-ICA-DRSI-HRI, el Comité de Etica e Investigacién del

Hospital Regional de Ica, manifiesta que ha sido revisado y aprobado el Proyecto de tesis “ESTADO
NUTRICIONAL Y CONTROL METABOLICO EN PACIENTES CON DIABETES MELLITUS TIPO 2 DEL
HOSPITAL REGIONAL DE ICA” para su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que dicho trabajo de tesis se realizara en la estrategia de VIH/SIDA del Hospital Regional de Ica, bajo la
supervision del Dr. Fernando Carranza Quispe y el Dr. Juan Carlos Diaz Monge presidente del Comité de
Etica e Investigacion del Hospital Regional de Ica;

© Que, de acuerdo a la ley N° 26842 Ley General de Salud, es responsabilidad de la autoridad de salud
dirigir y normar las acciones destinadas a evitar la propagacién y lograr el control y erradicacion de las
enfermedades trasmisibles, ejerciendo la vigilancia epidemiologica e inteligencia sanitaria para lo cual
debe dictar las disposiciones correspondientes;

Que el objetivo principal de este proyecto de tesis es analizar la relacion entre el estado nutricional y el
control metabdlico en pacientes con diabetes mellitus tipo 2 del Hospital Regional de Ica;

Que, con esta investigacion en primer lugar se beneficiaran los pacientes con diabetes mellitus de la
Regién Ica, por cuanto deberian mejorar la respuesta de los servicios de salud para la atencion completa
de dicha enfermedad en el Hospital Regional de lca y en segundo lugar estando a lo autorizado por el
Director Ejecutivo, visto bueno de la Direccién administrativa, Oficina de capacitacion y la Oficina de
asesoria legal del Hospital Regional de Ica, en uso de las facultades conferidas por el reglamento de

ganizacién y funciones del Hospital Regional de Ica, aprobado con ordenanza regional N° 0001-2012-
‘ RE-ICA/PR.



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Proyecto de tesis “ESTADO NUTRICIONAL Y CONTROL
METABOLICO EN PACIENTES CON DIABETES MELLITUS TIPO 2 DEL HOSPITAL REGIONAL DE
ICA”, que consta de sesenta y siete (67) folios, el mismo que en adjunto forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, al investigador Tesista: Olimpia Ramos Lupaca. La ejecucion del
Proyecto aprobado en el articulo primero de la presente Resolucion, ateniéndose a los reglamentos
""(o' entes del Comité de Etica e Investigacidn del Hospital Regional de Ica.

m

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion Directoral a las instancias competentes e
] 9 gy " " =

\'} B“ interesadas para su conocimiento y demas fines consiguientes, y disponer que la Oficina de Estadistica e

Uhan . Informatica publique la presente Resolucion en el Portal del Hospital Regional de Ica.

w| Asesoria lers
.

ARTICULO CUARTO.- COMUNICAR, al Dr. Fernando Carranza Quispe para que supervise el desarrollo
de la investigadora en la aplicacion del proyecto de investigacion, el cual sera realizada en el area a su
cargo.

i

Registrese y Comuniquese.

(N NICOLAS ORTIZ FERNA
DIRECTOR GENERAL
C.M.P. N* 24183

JAHA/DE-HR/
ANJ-ADM
RDCV/J-OESA



MINISTERIO DE SALUD Ne_ OF? -2017-HRI/ORRHH
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regicnal de Ica

Resolucion Directoral

ICA, O de Marzo del 2017

Memo N° 327-2017-HRI/DE Emitido por la Direccién Ejecutiva, que autoriza la

Que, con R.D. N°579-2012-HR/ORRHH del 12 de Diciembre del 2012 se conforma el "Comité de
Etica e Investigacién” del Hospital Regional de Ica;

wi/~/Que con RD. N°238-2013-HRI/ORRHH del 14 de Agosto del 2013 se reconstituye el Comité de
| /CBtica e Investigacidn;

“ @ue con R.D. N°210-2015-HRI/ORRHH del 12 mayo del 2015 se reconstituye el “Comité de Etica
gInvestigacién” del Hospital Regional de Ica;

_yOQue de acuerdo con lo establecido por la ley Orgdnica del sector de Salud, Decreto Legislativo
" N°351 es objeto fundamental promover y apoyar las acciones que permiten alcanzar el mds alto
nivel de salud posible de la poblacién Nacional;

De conformidad con la ley N°27657 Ley del ministerio de Salud y su reglamento aprobado por el
D.S N° 014-2002-5A, ley N°27783, Ley de bases de la descentralizacion, Ley N° 27444, Art. 74° del
. \D.S. N° 005-90-PCM, reglamento del D.L 276 Ley de bases de la carrera Administrativa y
o-\remuneraciones del Sector Publico, ley N°27867 ley orgdnica de Gobiernos Regionales, y el
©Peglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Regional de Ica, aprobado por Ordenanza
" Regional N°0001-2012-GORE-ICA/PR;y
// Estando a lo autorizado por el Director Ejecutivo, visto bueno de la Direccién Administrativa,
Oficina de Recursos Humanos y Asesoria Legal del Hospital Regional de Ica.

SE RESUELVE.
ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA la asignacién de funciones como responsables del

Comité de Etica e Investigacién del Hospital Regional de Ica a los servidores que a continuacién
-se menciona, ddndoseles las gracias por los servicios brindados:

e Dr. Ubaldo Miranda Soberén Presidente
e Dr. Nicolds Hermes de la Cruz Chacaliaza Miembro

e Dr. Rémulo Daniel Cahua Valdivieso Miembro

e Dr. Eloy Vivanco Contreras Miembro

e Dra. Vanessa Valle Mata Miembro

e Dra. Gilda Dina Enriquez Buleje Miembro

e Lic. Antonia Huamdn de Ramos Miembro




Sra. Juana Herndndez Gavilano Miembro
Q.F. Fanny Isabel Ormeno Enriquez Miembro

: ASIGNAR a partir de la fecha, funciones como responsables del comité de
ética e investigacion del Hospital Regional de Ica a los servidores que a continuacién se

mencionan.

e Dr. Juan Carlos Diaz Monge Presidente

, “c. e Dr. Nicolds Hermes de la Cruz Chacaliaza Miembro
e  Dr.Juan Francisco Alvarado Figueroa Miembro

s (.F. Roberto Cresencio Garayar Flores Miembro

e Dra. Vanessa Valle Matta Miembro

e Dra. Gilda Dina Enriquez Buleje Miembro

_ e Lic. Antonia Huamdn de Ramos Miembro

e Dr. Eloy Vivanco Contreras Miembro

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién DIRECTORAL a las instancias
competentes e interesadas para su conocimiento y demds fines consiguientes y disponer que la
Unidad de Estadistica e Informdtica publique la Resolucién en el portal del Hospital Regional.

Registrese y Comuniquese

JNOF/DE. HRI
FAFF/D-ADM
NHDCH/J-0ADI



MINISTERIO DE SALUD N°_03S -2017-HRI/OADI
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lca, 22de Febicwo del 2017

VISTO:

Visto el OFICIO N°052-2017-GORE-DRSI-HRI/OADI, por el cual el Jefe de la Oficina de Docencia e
Investigacidn del Hospital Regional de Ica, en el que se pide la Reconstitucién del Sub- Comité del
SINAPRES, y se emita el Acto Resolutivo.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud, una de las competencia de
rectoria sectorial del ministerio de Salud, es la articulacion de recursos y actores piiblicos,

A REGS privados intra e intersectorial. Que puedan contribuir al logro de objetivos de las politicas
(6O "E AN publicas de salud;
O "'\
3 rol

v ;;»n‘.:’ Que el Decreto Supremo N° 021-2005-SA, aprobé la creacién del Sistema Nacional de
Q-/f Articulacién de Docencia- Servicio e Investigacién en Pregrado de Salud SINAPRES como la
== |nstancia de articulacién entre las instituciones formadoras de profesionales de la salud, las
instituciones prestadoras de servicio de salud del Ministerio de Salud y sus dmbitos geogrdficos

sanitarios;

Que, de conformidad con lo establecido en el art. N° 8 del mencionado Decreto Supremo, el
Comité Nacional de Pregrado de Salud es la mdxima instancia del Sistema Nacional de
Articulacidn de Docencia- Salud e Investigacion en Pregrado de salud SINAPRES;

Que, la Resolucién Ministerial N° 600-2006/MINSA, aprobé el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Comité Nacional de Pregrado en Salud.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo N° 16 de la mencionada Resolucién
Ministerial, el Comité Regional de pregrado de salud conformara Subcomités en la Sede Docente
o en el drea de Servicio de Salud, segtin corresponda. Estos subcomité tendrd un representante
de la sede docente quien lo presidird, tres representantes de las instituciones formadoras y tres
representantes de la Sede Docente.

Que, el reglamento de organizacion y funciones del Hospital Regional de Ica, aprobado con
ordenanza regional N° 001-2012-GORE-ICA, establece quela Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacidn segin los convenios con las universidades y/o instituciones educativas, depende de
la Direccidn General y tiene asignados objetivos funcionales, siendo uno de ellos apoyar a la
il ‘docencia universitaria y técnica parla formacién y especializadora de recursos humanos, en el
\ ! marco de convenios u normas pertinentes.

Que, con RD N° 524-2014-HRI/0ADI se aprueba la conformidad del subcomité institucional del
SINAPRES de la sede docente del Hospital Regional de Ica.



Que, siendo las funciones del subcomité de la sede docena la reglamentacién, programacion,
supervisién y evaluacién delas actividades conjuntas a desarrollarse en la sede docente. Es que se
elaboro el Reglamento de Practicas Pre- profesionales de los Alumnos de Ciencias de la Salud en

el Hospital Regional de Ica.

Que, en consecuencia por convenir a los interesados funcionales que permiten un mejor
cumplimiento de los fines y objetivos de la institucién, resulta necesario formalizar el
reglamento, antes mencionado, de la Sede Docente del Hospital Regional de Ica, mediante la
emisidn del correspondiente acto resolutivo.

Con la opinidn favorable del Director Ejecutivo, visto bueno de al Direccién de Administracidn,
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, Oficina de Recursos Humanos y Asesor Legal del

Hospital Regional de Ica.

Conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°
27867 Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27657, Decreto Supremo N° 021-2005-SA y
el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Regional de Ica, aprobado con
ordenanza regional N° 001-GORE-ICA/PR, que aprueba el Reglamento de organizacién y
funciones del Hospital Regional de Ica.

SE RESUELVE:

Articulo 1° Dar por Concluida la asignacion de funciones como responsables del Sub comité de
sede docente del Hospital Regional de Ica a los profesionales que a continuacién se mencionan,
ddndosele las gracias por l0s servicios brindados...........c.cimini i i

e Dr. Nicolas Hermes De La Cruz Chacaliaza Presidente
Representante de la Direccién del Hospital Regional de Ica

e C:D. Elio Edwin Morales Deza Miembro
. LIC. T.M Jorge Luis Ormefio Jhong Miembro Suplente
Representantes de la Universidad Alas Peruanas

e Dra. Amelia E. Garcia Tapia Secretaria
Lic. Henry David Chirinos Veramatus Miembro Suplente
Representantes de |a Universidad Privada San Juan Bautista

e Dr. Enrique Chau Pérez Miembro
Representante de la Universidad Nac. San Luis Gonzaga

o Lic. Sheylla Giarnelli Lizzetti Espinoza Miembro
Prof. Manuel Ajalcrifia Hernandez Miembro Suplente

Representantes del I.E.S.T.P Jhalebeth

o Lic. Felicita Lara Arofie Miembro
Carlos Valdez Salazar Miembro Suplente
Representantes del |.E.S.T.P Ledn de Vivero

e Victoria Bendezu Vera Miembro
Representante de la Oficina de Recursos Humanos



Articulo 2°.- Aprobar, la reconstitucion del Sub Comité de sede docente del Hospital
Regional de Ica, la misma que sera integrada por los siguientes servidores:

Dr. Nicolas Hermes De La Cruz Chacaliaza Presidente
Representante de |a Direccion del Hospital Regional de Ica

C:D. Elio Edwin Morales Deza Miembro

LIC. T.M Jorge Luis Ormefio Jhong Miembro Suplente
Representantes de la Universidad Alas Peruanas

Dra. Amelia E. Garcia Tapia Secretaria

Lic. Henry David Chirinos Veramatus Miembro Suplente

Representantes de la Universidad Privada San Juan Bautista

Dr. Enrique Chau Pérez Miembro
Representante de la Universidad Nac. San Luis Gonzaga

Lic. Sheylla Giarnelli Lizzetti Espinoza Miembro

Prof. Luis Angel Guerra Garcia Miembro Suplente

Representantes del |.E.S.T.P Jhalebeth

Lic. Felicita Lara Arofie Miembro
Carlos Valdez Salazar Miembro Suplente
Representantes del |.E.S.T.P Ledn de Vivero

Abog. Quincho Quispe Fiorela Lisbeth
Miembro
Representante de la Oficina de Recursos Humanos

Articulo 3°.- El citado subcomité. Debera cumplir con las funciones sefialadas en
el articulo 18 del reglamento de organizacion y funcionamiento del comité nacional
de pregrado aprobado por Resolucion Ministerial N° 600-2006/MINSA.

Articulo 4°.- Modificar, la presente resolucién a la Oficina de Apoyo a la Docencia
e Investigacion del Hospital Regional de Ica e instancias que correspondan para
su conocimiento y demas fines pertinentes y disponer que la unidad estadistica e
informatica publique la presente resolucién, en el portal del Hospital Regional de
Ica.

Registrese y Comuniquese

7
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MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Ne_ 060 .2017-HRI/OADI

Resolucion Directoral

Ica, |0 de Febreno del 2017

VISTO:

El MEMO N° 0078-2017-GORE-ICA-DRSA-HRI/QEA, por el cual el Director Ejecutivo de la
Administracién autoriza para su aprobacién del Plan de Supervision Evaluacion y
Monitoreo del Proceso Ensefianza Aprendizaje del Subcomité de Sede Docente del
Hospital Regional de Ica” 2017"

CONSIDERANDO:

Que, siendo el Hospital Regional de Ica, hospital docente de alta complejidad y de referencia
nacional, comprometido en brindar atencidn integral de salud especializada, con calidez,
oportunidad, equidad y respeto a la poblacién, formando recurso humanos y desarrollando
investigacién cientifica y tecnoldgica y con el objetivo de ser un hospital ecoldgico, acreditado

ue por Decreto Supremo N° 021-2005-SA, se aprobd el Sistema Nacional de Articulacién de

Docencia- Servicio e Investigacién en pregrado de Salud- SINAPRES, que es la instancia de

articulacién entre las instituciones formadoras de profesionales de la salud, las instituciones

— prestadoras de servicios de salud del Ministerio de Salud y sus dmbitos geogrdficos sanitarios en
el marco de las politicas y planes del sector salud y educacidn; de otro lado sefiala el articulo 7°
que integran el sistema nacional de articulacién de docencia- servicio e investigacién en
pregrado de salud- SINAPRES el comité de pregrado en salud.

due, mediante Resolucién Ministerial N° 0600-2006/MINSA, se aprueba el reglamento de
ro: "-':_c'jrganizacién de funciones del Comité Nacional Pregrado de Salud (CONAPRES), que establece la
organizacién y funciones del comité nacional de pregrado de salud, en el marco del sistema
° nacional de articulacién de docencia- servicio e investigacién en el pregrado de salud-
SINAPRES;
Que, igualmente en el articulo 18° de la norma acotada sefiala que son funciones del subcomité
de sede docente la programacién, supervision y evaluacion de las actividades conjuntas a
desarrollarse en cada sede docente respetando las normas éticas y deontoldgicas de los
profesionales de salud;

p—




Que, conforme a lo establecido en el reglamento de organizacién y funciones del Hospital
Regional, la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién es la unidad orgdnica de prestar
apoyo a la docencia e investigacién segin los convenios con las universidades e instituciones
educativas; y

Que mediante Resolucién Directoral N° 537-2015-HRU/OADI, se reconstituyo el comité de
pregrado en salud del Hospital Regional de Ica.

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar, el "Plan de Supervisién Evaluacién y Monitoreo del Proceso Ensefianza
Aprendizaje del Subcomité de Sede Docente del Hospital Regional de Ica”2017", el mismo que en
documento adjunto forma parte de la presente Resolucidn.

Articulo 2°- Notificar la presente Resolucién Directoral a las instancias competentes e
interesadas para su conocimiento y demds fines consiguientes y disponer que la Unidad de
distica e Informdtica publique la presente Resolucion en el portal del Hospital Regional de

Registrese y Comuniqué

CESM/DE. HRI
FFFA/D-ADM
HNDCH/)-0ADI

ANTICOLAS ORTIZ FERNANDEZ
DIREGTOR GENERAL
C.M.P. N° 24183




GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

MINISTERIO DE SALUD WD& o, Ne_0S5G -2017-HRI/OADI

Resolucion Directoral

loa, /¢ de Felreno ggf 2017

VISTO:

El MEMO N° 0076-2017-GORE-ICA-DRSA-HRI/OEA, por el cual el Director Ejecutivo de la
Administracién autoriza para su aprobacién del Plan de Actividades del Subcomité de
Sede Docente del Hospital Regional de Ica” 2017"

CONSIDERANDO:

Que, siendo el Hospital Regional de Ica, hospital docente de alta complejidad y de referencia
nacional, comprometido en brindar atencidn integral de salud especializada, con calidez,
oportunidad, equidad y respeto a la poblacién, formando recurso humanos y desarrollando
investigacidn cientifica y tecnoldgica y con el objetivo de ser un hospital ecolégico, acreditado
en la atencidn integral de salud altamente especializada, con pleno respeto a los derechos de los
usuarios en salud.

e por Decreto Supremo N° 021-2005-SA, se aprobd el Sistema Nacional de Articulacion de
Q cencia- Servicio e Investigacién en pregrado de Salud- SINAPRES, que es la instancia de
iculacidn entre las instituciones formadoras de profesionales de la salud, las instituciones
estadoras de servicios de salud del Ministerio de Salud y sus dmbitos geogrdficos sanitarios en
el marco de las politicas y planes del sector salud y educacién; de otro lado seiiala el articulo 7°
que integran el sistema nacional de articulacion de docencia- servicio e investigacidn en
pregrado de salud- SINAPRES el comité de pregrado en salud.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0600-2006/MINSA, se aprueba el reglamento de
gryanizacion de funciones del Comité Nacional Pregrado de Salud (CONAPRES), que establece la
Ganizacién y funciones del comité nacional de pregrado de salud, en el marco del sistema
facional de articulacién de docencia- servicio e investigacion en el pregrado de salud-

\* ° B Que igualmente en el articulo 18° de la norma acotada sefiala que son funciones del subcomité

\\ sdlin de sede docente la programacion, supervision y evaluacion de las actividades conjuntas a
desarrollarse en cada sede docente respetando las normas éticas y deontoldgicas de los
profesionales de salud;

Que, conforme a lo establecido en el reglamento de organizacion y funciones del Hospital
Regmnal la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién es la unidad orgdnica de prestar

j%:)



apoyo a la docencia e investigacién segin los convenios con las universidades e instituciones
educativas; y

Que mediante Resolucién Directoral N° 537-2015-HRU/OADI, se reconstituyo el comité de
pregrado en salud del Hospital Regional de Ica.

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar, el “Plan de Actividades del Subcomité de Sede Docente del Hospital
Regional de Ica- 2017", el mismo que en documento adjunto forma parte de la presente
Resolucién.

Articulo 2°- Notificar la presente Resolucién Directoral a las instancias competentes e
interesadas para su conocimiento y demds fines consiguientes y disponer que la Unidad de
Estadistica e Informdtica publique la presente Resolucién en el portal del Hospital Regional de
Ica

Registrese y Comuniqué

CESM/DE. HRI
FFFA/D-ADM
HNDCH/J-0ADI




MINISTERIO DE SALUD N 035 . 2017-HRIDE
GOBIERNO REGIONAL ICA

Hospital Regional de Ica DEg
N P

Resolucién Directoral

ICA, 20 de_&nurd  gey 2 017

VISTO el Oficio N° 025-2017-HRI-OESA, por el cual el Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud
Ambiental propone a la Licenciada en Enfermeria Maria Elena Zuazo Aquije asuma la
responsabilidad de la Vigilancia de Infecciones Asociadas a la Atencién de la Salud;

= CONSIDERANDO:

Que, la Norma Técnica N° 020-MINSA/DGSP-V01, Norma Técnica de Prevencién y Control de
Infecciones Intrahospitalarias, aprobada mediante Resolucidn Ministerial N° 753-2004/MINSA,
establece que el hospital debe contar con personal capacitado especialmente asignado para
realizar las tareas de prevencion y control de [AAS;

DRAJULIA GUILLEN G,
serzocicm / 0ue es conveniente asignar las funciones de vigilancia de IAAS a la Licenciada en Enfermeria

mencionada a partir de la fecha;

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25, 26 y 27 del Decreto Supremao N° 005-90-
PCM; el articulo 11, inciso a) del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
[ Supremo N° 065-2001-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen de
“ Contratacién Administrativa de Servicios; Ordenanza Regional N° 0001-2012-GORE-ICA, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Regional de Ica; y, con el
visado por el Director Administrativo, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de

Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

PRIMERO.- ASIGNAR, a la Licenciada en Enfermerfa Marfa Elena Zuazo Aquije, contratada
ajo Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, las funciones de
a Vigilancia de Infecciones Asociadas a la Atencién de la salud, de la Oficina de Epidemioclogia

Salud Ambiental.--=----------zoommommonmenn- mesmmmmemnomsssas SR S SETS R e S asn

SEGUNDQ.- NOTIFICAR, la presente Resolucién Directoral a las instancias competentes y
isponer que la Oficina de Estadistica e Informdtica, publique la presente Resolucion en el portal
| Hospital Regional de Ica.

CESM/DE. HRI
FFFA/D-ADM
JVGG/]-0. RRHH






