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3E LA QFICMS,

lca, 3 de Apvewby  del 2016

| VISTO:
El Memorando N° 833-2016-GORE-ICA-DRSA-HRI/OEA; de fecha 31 de Octubre de
2016;

CONSIDERANDO:

La Direccion Ejecutiva, como el mas alto Organo Administrative y Ejecutivo de la Unidad
Ejecutora N* 403 - 1052: Regidn lca- Hospital Regional de Ica, considera que las
actuaciones administrativas deben hacerse en concordancia y cumplimiento a nuestra
Carta Magna la Constitucién Politica del Perd, a las normas especiales y al derecho
comun. dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
N los que les fueron conferidas, de conformidad con lo previsto en el Articule IV del Titulo
srenelpmie w\Preliminar de la Ley de Procedimienta Administrativo General, Ley N 27444,

PLKNERMIENTD EETRATEDICO ™

Lue, de conformidad, con el Numeral 1.2 del Articuio IV del Tiulo Preliminar de la Ley N®
minme/ 27444, Ley de Procedimiento Administrative General, que sustentando el Principio de
Debido Procedimiento en la Administraciéon Publica, prescribe: "Los administrados gozan
de todos los derechos y garantias inherentes al debido procadimiento administrative, que
cumprende el derecho (...} a obtener una decision motivada y fundada en derecho {...)".
En esa linea de argumentacion, |las decisiones administrativas que se contienen en
o cualguier Acto Administrativo, deberadn encontrarse debidamente MOTIVADAS EN
- ARGUMENTOS Y FUNDADAS EN DERECHO:; con una enumeracion concreta y directa
.+ de los hechos verificados y relevantes al caso materia de pronunciamiento, asl como la
exposicion de las consideraciones juridicas y normativas con referencia directa a los
hechos que justifican las decisiones que se adopten en el referido acto.

Clue, el articula B® del Decreto Legislative N° 276; Ley de Bases de |la Carrera
Administrativa, contiene taxativamente: “La Carrera Administrativa se estructura por

grupos ocupacionales y niveles. Los cargos no forman parte de la Carrera Administrativa,

A cada nivel correspondera un conjunto de cargos compatibles con agquél, dentro de la

estructura grganizacional de cada entidad”. A su vez, el Articulo 25° del Decreto

. Supremo N° 005-80-PCM, que aprueba el Reglamento de la ley de Bases de la Carrera

e, | Administrativa, precisa que. 'fa asignacidn (el resalfado es nuestro) a un cargo
fa L ;g&}\ siempre es temporal. £s determinada por fa necesidad institucional y respeta el nivel de
- L/ Skamera, grupo ocupacional y especialidad afcanzados®, concordado con el Articulo

Lt

-~44° del precitado reglamento prescribe: “La asignacion (ef resaltado es nuestro) permite
Wy - precisar las funciones que debe desempenar un servidor dentro de su entidad, segiin
/el nivel de catrera, grupo ocupacional v especialidad alcanzados.
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. La primera asignacidn de funciones se produce al momento del Ingreso a la Carrera
“Administrativa, las posteriores asignaciones se efecttian al aprobarse, via resolucion el

RD N°013-92-INAP-DNP, establecen lzs condiciones para la asignacion ¥
desplazamiento del personal en la Administracion Publica;

Que, el Decrelo Supremo N°065-2011-PCM, en su contenido (...) "Articulo 11.-
Suplencla y encargo de funciones del personal con contrato administrativo de
servicios (ef resaltado es nuestro). Los trabajadores bajo contrato administrativo de
servicios pueden, sin que implique la variacion de la retribucion o del plazo establecido
en el contrato, ejercer |a suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos a
las siguientes acciones administrativas de desplazamiento de personal a). La
A\ designacién temporal, como representante de la entidad contratante ante comisiones y
nrupes de trabaje, como miembro de drganos colegiados y/o como directivo superior o

i empleado de confianza (el resaffade es nuestro), observando las limitaciones
T mEEnn/ establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piablico™... ).

Que, mediante Memarando N° 833-2016-GORE-ICA-DRSA-HRI/OEA, se autoriza la
amisian de la Resolucion Directoral de Designacién Funciones come Jefe de la Oficina
de Mantenimiento Hospitalario y Servicios Generales dependencia de la Direccion
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Regional de lca, a favor
de Don Sergio Adolfo GUERRERO MORENO, con cargo Ingeniero Mecanico

Eléctrico.

Que, el Director Ejecutivo del Hospital Regional de Ica, en observancia a laz normas de
la materia y de conformidad con la potestad reglada y discrecional de emitir actos
administrativos gue regulen actuaciones administrativas dentro del ambito de su
competencia, prevista en la Ley N° 27444 y los dispositivos normativos gue regula la
Validez y Eficacia de los Actos Administrativos, la Ordenanza Regional N° 0001-2012-
GORE-ICA, que aprueba el “Reglamento de Organizacion y Funciones' del Hospital
Regional de lca; la R.M. N°701-2004-MINSA y Resolucion Ejecutiva Regional N°0720-

. *IEEI1 6-DIRESA-ICA/DG,; v,

-.f'qu??-'.r'fﬁ;;_if | Estando 3 lo autorizado por la Direccion Ejscutiva del Hospital Regional de Ica, con el
/: :@,Q”B" de la Direccién Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de la Administracion, Direccian
r g / pb.‘"’ ‘Eiecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de la Jefe de la Unidad de

S BV .":' -

cursos Humanos, Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica del Hospital Regional de
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- DESIGNAR a partir de la fecha de emision de |a presente
Resolucion, al Servidor Don Sergio Adolfo GUERRERO MORENO, con cargo
Ingeniero Mecanico Eléctrico, las funciones de Jefe de la Oficina de Mantenimiento
Hospitalario y Servicios Generales, dependencia de la Direccion Ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital Regional de Ica; con las atribuciones y
responsabilidades inherentes al cargo. con derecho a percibir [as remuneraciones y otras
beneficios que per Ley le correspondan.

ARTICULO SEGUNDO .- DAR POR CONCLUIDA 2 partir de la fecha de emision de la
o e gresente  Resolucion, la asignacién de funciones como Jefe de la Oficina de

FRIE. "“Mpntenimiento Hospitalario y Servicios Generales del Hospital Regional de lca a la
g, Magda Maritza Pefia Girén, con cargo Técnico en Enfermeria 1l, Nivel
Remunerativo STA | agradeciéndole los servicios prestados,

ARTICULO TERCERO .- DISPONER que se realicen |as acciones administrativas que
correspondan con la finalidad que se ejecute la entrega y recepcion de cargo de acuerdo
v _f. alas disposiciones legales vigentes.

= “ ARTICULO CUARTO .- DEJAR sin efecto todo acto administrativa que ss oponga a
' lo dispuesto en la presente resolucién.

ARTICULO QUINTO .- NOTIFICAR, |a presente Resolucion a los interesados, v a las
unidades organicas pertinentes.
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