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MINISTERIO DE SALUD
GOBIERND REGIONAL ICA
Hospital Reglonal de lca

Resolucion Directoral
o _ 0 oo Oelilng dal 2, 018

VISTO:

El Memorando N® 1273-2016-HRI/DE, el Memorando N°® 1251-2016-HRI/DE v la Neota
N® 025-2016-HRI'DA, de fecha 04 de oclubre de 2016, los mismaos gue forman parte del
Expediente N* 16-016466-001; y

CONSIDERANDD:

Que, las auloridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion Politica
del Estado, a la Ley y al derechu, denlro de las facultades que |e estén atribuidas y de
acuerdn con los fines para |os que fueron conferidas, de conformidad con lo pravisto en
el Articulo IV del Titulo Praliminar de la Ley del Procedimienta Administrative General,
Ley N™ 27444,

Que, el articulo 17 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,
sefala: "Son actos administrativos, las declaracionss de las enlidades gue, en el marco
de las normas de derecho piblico estdn destinadas a producir efectos juridicos sobre
los intereses, obligaciones o derechos de los administrados, dentro de una situacion
concreta’, en ese sentida, es necesario emitir el acto resolutiva correspondiente;

Que, mediants Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un régimen lnico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades plblicas del Estado,
asl como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de
sus potestades y de |a prestacion del servicio a cargo de estas.

Que, asimismo, la Movena Disposicidn Complementaria Final de la Ley N*® 30057,
sefiale gue esta Ley es de aplicacion a los servidores civiles de los regimenes de los
Decretos Legislativas N® 276 y 728 las normas refetidas al Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador;

Que, la Undécima Disposicidn Complementaria Transitoria del Reglamento General de

La Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, aprobadn con Decreto Suprermo N° 040-2014-

FCM, establece que "El fifulo correspondiente al régimen disciplinario v procedimiento

sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado &l presente reglamento

con gl fin gue las entidades se adecuen internamente al procedimiznio. Aguellos

4 procedimientos disciplinarios gue fueron instaurados con fecha anterior 2 la entrada en

! figencia del regimen disciplinario de la Ley N® 30057 se regirdn par las normas por las

guales se les imputd responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda
- Jnstancia administrativa™

76

wdff



-

-Pdg, 02-

W

Que, en tal sentido, a partir del 14 de setiembre de 2014, los procedimientos
administrativos disciplinarios se deberan instaurar conforme al procedimiento regulado
en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado mediante
Decrelo Supreme N° 040-2014-PCM.

Que, al respecto, cabe precisar que &l articulo 111 del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley N° 30057, 'sefala que el servicio civil comprende a todes los
servidores civiles que brindan servicios a! Eslado independientemente de su nivel de
gobierno y del régimen en el gue se encuentren.

Que, asimismo, el literal i) del arliculo IV del Titulo Preliminar del citade Reglamento
General indica que |a expresion “servidor civil” comprende a los servidores de |2 entidad
cuyos derechos se regulan, entre otros, mediante el Decreto Legislativa N 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Plblico y por el
Decreto Legislative N° 1057, que regula el regimen espscial de contratacion
administrativa de servicios (CAS); asi como bajo modalidad de contratacion directa
precisada en dicho Reglamenlo General;
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Que. el articulo 100 del Reglamento Ganeral de la Ley N' 30057, senala que ademas de
las faltas previstas en la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General;
constituyen faltas, para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria,
aquellas previstas en determinados articulos de la Ley N 27444, Lay del Procedimlento
Administrativo General v de la Ley N® 27815, Ley dsl Cadigo de Etica de la Funcién
Puablica.

Que, por su lado, en sl articulo 2 de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la

funcion Publica, se sefiala que se entiende por funcion plblica toda actividad temporal

.% permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona en nombre o al

_\%;ﬁewiuiu de las entidades de la Administracion Pablica, en cualguiera de sus nivelas

= 4= jerarquicos;

\

Que, asimisma, la Novena Disposicién Final de la Ley N* 27785, Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contralorfa General de la Replblica, define
"Sarvider o Funcionarios Publico” como "tode aguel gue independientemente del
régimen laboral en gue se encuentra, mantiena vinculo laboral, contractua’ o relacion de
cualquier naturaleza con alguna de las entidades, y que en virtud de ello sjerce
funciones en tales entidades”;

Que, en tal sentido, el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador regulado an
la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado con Decreto
Suprerno N° 040-2014-PCM, resulta de aplicacion a los servidores civiles cuyo regimen
lahoral esté regulado a través del Decreto Legislativo N® 276, del Decreto Legislativo N°
‘J‘ 057 o que se encuentren vinculados & 1a Entidad bajo otra modalidad contractual;

Liue, estando @ lo propuesto por el Director Adjunto, resulta necesario aprobar |a
“Directiva del Reégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Hospital
Regional de lca’, . ;
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Que, contando con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica, y de conformidad con lo
'E, dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General, aprobade
,u;mfjj mediante Decreto Supremo N° 040-2014.PCM; Iz Ley N° 27815, Ley del Caodigo de
Etica de la Funcién Publica; la Ley N° 27444, Ley del Procedimients Administrative
U’ General, el numeral 8 del articulo 25 de la Ley N° 28158 y la Ordenanza Regional N°
001-2012-GORE-ICA, gue aprusba el Reglamento de Qrganizacion y Funciones del
Hospital Regional de lca;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Directiva N° 03-2016-HRIDA, "Directiva cel
Reégimen Disciplinario y Procedimiento Sanclonader en el Hospital Regional de lca" —---

ARTICULO SEGUNDO: Dejar sin efecto todo acto administrativo que se oponga al
cumplimiento de o dispussto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO:; Notificar la presente Resolucion a instancias acministrativas ¥
hsistenciales del Hospital Regional de Ica, para su conocimiento y fines de Ley. ——-—-

ARTICULO CUARTO: Disponer gue la Oficina de Estadistica e Informatica publique la
soresente Reselucion en el Portal de Transparencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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