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El Consejo Reagicnal del Gobierno Regional de ica, en
gsion Extraordinaria del veinticuatro de enerc del afo dos mil doce, de
formidad con lo previsio en la Constitucion Politica del Perd; Ley d2 Bases da
escenlralizacion: Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias y demds normas complementarias; visto el Qficic N° 063-2012-
GORE-ICA/PR que contiene el Oficio N? 029-2012-GORE-ICA/GGR, ambos de
facha 24 de enzro del 2012 y el Oficio N° 80320-2011-GORE ICA-DIRESA-
DG/QEPE, con fecha de recepcion d2 fecha 09 de energ de 2012, medianta el
) cual fa Direccion Regional de Salud de Ica remite los Proyectos de modificacion
- del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, y el Cuadra de
Asignacian de Personal = CAP, del Hospital Regional de 1ca pertencciente a la

Diraccion R2gional de Salud del Gobrerno Regional de Ica;

CONSIDERANDO:

Que, segun.fos aniculos 191° y 182° de |z Constitucion
Palilica del Estado y su medificatoria, establace que los Gobiernos Ragionales
tenen autonomia galitica. econdmuca y administrativa en [0s asuntos da2 su
competencia y promeaven el desarrolio y la economia regional, famentando las
inversionas, acivis y servicios publices d2 su resoonsabitidad. en armonia con
as politicas y planes lecales de desarrolio, par tanto competentes para dictar
wEmng inhersntes a la gaston reqional y gjercer 1as atobuciongs a su funcién
/ﬁ?ﬁ\ conforme a ley,

b W2,
/K ?.,‘\ f‘ xfﬁy C'_": “\ . ; ;
bad ¢ £3 : Qua, las competencias constitucionaias estatlecidas en al
Wy A S8 articuto 9" incisa a); y el articulo 107 inciso ¢), asi como las funciones contenidas
“'fi’g:.‘-j_-:;// en los literales a), b), k), 1), ¥ 1) del articulo 42° de la Ley N' 27867, Lay Crganica

G2 Cobiernos Regionales, qua establece que e corresponda al Gobierno
Regional en maleria de salud formular, aprobar, eecwtar, evaluar, dingir,
contralar y administras las politicas de salud de |a region en cancordancia ceon las
politicas racionals y los planes sacieriales; asi como coordinar las 3ccionas de
salud integral 2n el ambito r2gional, organizar los nivelos de atencidn y
adnirrstracion de los entidades de salud del Estado que brindan servicios 0 13
rRgicn, en ¢ocrainacidon con ks goiizmos lecaies, oranizar, implamentar y
mantaner 105 sarvicios de salud para la prevencidn, prolecsicn, racuperacion

"\ rabatditacidn en matzrna d2 salud, en coerdinacion con Igs gohiames locales,
\ promevar y grosaivar la salud smbiental dg fa r2gidn; ¢ planificar, financiar y

emcuiar ics proyactos de infrassiructurs sanitaria y Squipamiento, premaviends
=i desarroila tecnolonico en salud an of ambito regional,

'
Quz, cenferma a los articulos 117 y 13° concordanta con al
articelo 387 ¢z la Lay N° 27847, 21 Conssio Regicnal como érganc normaiivo y
fiscalizador daf Gotiarno Feagoral tene entrs sus alnbucionss emilic
Ordenanzas Regioralas, regulandsg asunios €2 caracter general, 1a organizasian
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sl 5 axarinmente ﬂ ;
sl ool que ho Que, como consLCLQAéfa ’d&l Terremolo del 15 de Agosto

cuenta el crecimiento sociceconémico de la provincia de Ica, se proyecld
= wstruir una nueva infraestructura redimensionada de un nivel |l para un nivel
AUV E D4 FEAE vy 1, incluyendo la implementacion y creacion de nuevos servicios asistenciales,

SRR LA a4 como nueve equipamiento conllevando la necesidad de contar también con
nuevos recursos humanos para la operatividad y funcionamiento del mismao, que
debe reflejarse en los inslrumentos adminisirativos de gestidn institucional;

Que, frente a ésta situacion mediante Resolucién Ministeral
N® 796-2010/MINSA, el Ministerio de Salud resuelve conformar un Grupo de
Trabajo Multidisciplinadio, presidida por la Direccion General de Salud de las
Personas, con el objeto de brindar asislencia 1écnica, para la adecuacion y
formulacién de los documentos de gestion del Hospital Regional de Ica para un
nivel (l1-1), ademas de otros de la Region Ica.

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0080-
2005-CORE ICA/PR, del 28 de Enero del 2005, se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF, del Hospitai Regional de Ica, y mediante
Ordenanza Regional N° 0008-2011-GORE-ICA, del 28 de abnrl del 2011, se
aprobd la modificacién del Cuadro de Asignacion para Personal (CAP) del
Hosgital Regional de Ica;

Cue. el articulo 34* defl Decrelo Supremo N° 043-2008-PCM
y el articulo 15” del Dacreto Supremo N* 043-2004-FPCM, que aprusha los
lineamientes para !a elaboracién y aprobacion del ROF y del CAP,
raspectivament?, por pade de las entidades de la Administracien Péblica,
precisan que estos documentos d2 gestion se aprueban mediant2 Ordenanza
Regional; el 0L.S. N* 043-2008-PCM, en su articulo 3° sefiala como finalidad el
de generar fa aprobacion da un ROF que contenga una adecuada estructura

.3».:‘;,?;}}53\'\_ organica de |2 entidad y definicidn de sus funciones y la de los organos que 1a
9’3 v/ gi',; integran, acoide con los disedos y estructura de la administracién pablica que
W Sk establece la Ley N° 27658 "Ley Marco de Modemizacién de ia Gestidn dei
\v\.,..:. ;;;’ Estado”, con ef objetivo ae priarizar y optimizar el uso de les recursos publicos @
R idzntificar las responsahilidades espacificas de las entidades publicas y sus

unidadas organicas, asignadas por el ordenamiento juridico,

Cue, el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, es
el cdocumente técnico nermalivo de gestian instiucional que fornakza ia
estructura organica de la Entidad, orientada al esfuerzo institucional y at logro de
su misién, vision y objetivos Centiene las funciones generales de !a Entidad ¢
las funciones especificas ce los drgancs y unidades organicas, estableciendo

~. K o 2 :
e sus relaciones y responsabilidades: y o Cuadro de Asignacion de Personal -
\ CAP, es el dccumento de geslidn instilucional que contiene 1as carges definidos

4 y aprobados de !a Entidad. sobie la base de su estruclura organica pravista en

su ROF;
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Que. mediante Qficic N° 044-2012-GRPPAT, la Gerencia
! Pggonal de Planeamiento, Presupussto y Acondicionamiento Terntorial cel
W3 ) mm‘.;:"G bierno Regonal de Ica. hace suyo los informes prasentados por fa Sub
22  y o n'eG rencia d= Desarroilo Sistémico ¥ la. Sub Garencia de CPresupuests, gmiﬁgm'«o

A0 Ofinion favorable para la modificacion cei Raglamenio de Crganizacion y
: Qf + Fgnciones (ROF) y el Cuadro de Asignacien da Persenal (CAR) del Hespital
REgionat de lca;

Que, 1z Oficina Rzgional de Asesoria Jurigica, mediante

—nfcrme Legal N° 034.2012-0RAJ de fecha 19 de Enera del 2012, ha
considerando que la evaluacion lécnwa =2l proyecto del Reglamento de
Organizacion y Funciones, y el Cuadre Ce Asignacién de Personal, han sido
evaluados en su cantenido y ceriterios por el araa técnicamenta compatent2 (Stb
Gerencia de Da2sarrolio Sistamico) y dado en conformidad por la Gerenca
Regional de Planzamiento, Fresupuesto y Acandicionamiento Territorial, en &l
marco dal ©.5 N° 043-2004-PCM y 0.8 N* 043-2005-PCM, y que dicha opinice
t2cnica debe ser tomada en cugnla para 1a aprobacion par 2l Consejo Regional,
tal como o sedala el articulo 15° de los referdos ineamiantos;

- Que, la aprobacién del Reglamento de Crganizacién y
L '}’ N, Funciones - ROF y Cuadro te Asignacion de Parsonal =~ CAP, cuenta con
] opinion favorac's de fas unitades organicas competentas del Gobiems Regional

.= de lca. de canformidad con las alnbucionas conferdas por los anticules 9%, 10°,

; , 2 112, 13% y 33° d2 1a Ley N° 27867, Loy Crganica de Gotizrnas Regionales sus
Wit - modificalorias y su Raglameanta inlerno, y estanda a lo dispu=sto en el ingiso b)
L st afticulc 33" y articuls 34> del Deccelo Supremo N 043-2006-PCM, sobve
aprobasion da2l ROF, y et arlicula 17, 37 y §° el Dacrelo Suprema N 042-2004-
PCRY Lineamizntos para la Elaboracion y Agecoacion del CAP por parte d2 las

,4-"«"":'?.?4\ Entdardas o2 L Administracion Publica. qua incluye a los Gabigings Regianales;
R
f‘;"’i % q‘-‘;,] _ Que, estando 3 b acordado y aprobade an Sesidn
w7 Q‘? ! Extraondinara del veinticiatrd de Enero del das mil doca. con el volo aprabatario
N e e del Plano el Corsejo Regicnal. ¥ en uso de sus fasullades establecidas an 13
i el Loy M" 27847 Lay Organica de los Gobiainos Ragionalas y sus medificatorias: y

&l Raglamanty Interno del Conssin Regional da 1ca y sus modificatonas, con |5
disgpansay aprobacion del Acta de la facha 2l Cansejo Regional;

Y <y 7 Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:
7 7
Lo _ )
fis / pag ARTICULO PRIMERO.- APRCBAR ] modificacion del
TR ) Fegiamanto de Craanizacian y Funcienss (ROFS d2i Hospitat Regional de Ica,
2 f‘ ﬁ;' 2l rual consta de Cuatro Titulos (04), Cinco 135) Capitulss, ochanta vy tres (22)
RIS Artictlas, Cos {02) disposiciongs comgiemenianas y Dos {02) Disgosicionss

Transitorias y Finales. decumento anexo gu2 forma pade integrante de la
gresente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la madificacion dei
Cuadra de Asignacién de Parsonai |CAP) dei Hospital Regional de lca, gue
cunsta de 11684 (Mil Ciento Sesznta y Cuatro) Cargos Clasificados, gu2 3 1a

fecha ten2 835 (Quaianles Treinda ¥ Cincgy Coupades, ¢ €29 (Sesscianios



Veintinueve) Previstos; documenic anexo que forma parie integrante de la
present2 Ordenanza. .

K

ARTICULO TERCERO.- Disposicion derogatoria y
modificatoria: Queda derogada la Resolucion Ejeculiva Regional N° 0060-2005-
GORE-ICA y modificada la Ordenanza Regional N° 008-201 1-GORE-ICA, en lo
que respecta al Hospital Regional de Ica, ¥ toda normatividad que centravenga
ta presenta Norma Regional,

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia General
Regional; la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Accndicionamiento
Territorial: 12 Gerencia de Desarralio Social; la Direccién Regional de Salud de
Ica y la Direccién Ejeculiva del Hospital Regional de lca, para que gumplan la
prasente Ordenanza Regional,

ARTICULO QUINTO.- PUBLICAR y DIFUNDIR la presente
Ordenanza Regional en el Diario Oficial "€l Paruana” y en el Portal Electrénico
de 13 Institucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42° e 1a Ley
Organica de Gobiernos Regionales.

Comuniquese al Sedor Presidente del Gobiemo Regional de lca, para su
premulgacion.

SR. JOSE MARIA ECHAIZ CLAROS
CONSEJERQO DELEGADO oomeaug 258%?"0?‘.3“
CONSEJO REGIONAL DE ICA °°"SE;/ . A

AP
JALES

JOSE M ARA-GCHAIZ CLAROS
POR TANTO: CONSEIERD DELEGADO

Mando se registre, publique y cumpla

ABOG. ALONSO ALBERTO NAVARRO CABAMILLAS

PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA /7-
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL HOSPITAL REGIONAL DE ICA

“ PR
Esl"uctura Crganica

SYrs CAPITULO Il
_:/ e oy
i e / De los érganos y unidades organicas

CAPITULO Il
D= los érganos y unidad=s organicas

4. Qrganos da Apoya
5. Organos de Linea
Crganos Consultivos

TITULO 1

\
S ST

TITULO IV.
! Disposiciones Complamentarias
fTransiciones y Finalss

Objetivos Funcionales dea las Unicades Crganicas|
1. Organo de Ciraccodn
2. Organg de Caontrol Institucional
3. Organos de Asescramianto

"zAp.cbauon del regiamento de organizacion y fund

INDICE No ?ég.
CTITULO |
| Normas Generales
| Naturaleza Juridica, Entidad de |2 que depande y domicilio legal 03
"
CAPITULO |
Del Objetiva, Finalidad y Alcance 03
CAPITULO I
| Da las cisposiciones generales para |a elaboracion y aprobacion del ROF
Jurisdiccion 04
Objetives Estratdégicos 04
Base Legal 04
Funcionas Generales 05
TITULO i
| CAPITULO |
“ el contenido y elaboracién del ROF
F 03

| Daterminacion de Atibuciones y Funciones de los Organos y Unidades 07

que ejarcen

ANEXO]

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

(S



SRGANIZACION Y FUNCIONES DEL
HOSPITAL REGIONAL DE ICA

TITULO | )

NORMAS GENERALES

v [

!— Ariiculo 1°. NATURALEZA JURIDICA .

El Hospital Ragoral de lca es un organo desconcentrada de la Gireccicn Regional
de Salud de Ica, con dependencia lagai y administrativa del Gobierno Regional de
1ca Asimismo se mantiene una relacion técnico-normauva con el Ministerio d2 Saiud
para el cumplimienlo ce las politicas, Brndard atencion de saiud de alta
complejidad, siendo responsable de lograr el gesarrolio de |a parsona a lraves ¢e la
proteccion, recuperacion y rehabilitacion de su salud, con plenc respeto de 105
derechos fundamentales de la gersona desde su concepcien hasta su muerta

natural

g~ s P

= Articulo 2° ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE

El Hospital Regional de Ica, depence administrativa y funcionaimente de ja Oreccion
Regional de Salud Ica Teniendn dependencia Técnico Administrativa con el
Gobierno Regional de lca. Asimisme con el Ministerio de Salud en el marco de los
Lineamientos de Politica de Salud. Pramoviendo la organizacion de |2 oferta de
los sarvicios en torno al Modelo de Atencién Integral de Salud de las Personas,
Familia y comunidad faclitanda al accaso oportuno y adecuadd principalmente a
las pobiaciones mas vulnerables.

Articulo 32.- Domicilio Legal.
£| Hospital Regional da 'ca tene su donucilio izgal en Prolongacion Ayabaca SIN

.| Camino a Huacachina,
CAPITULO |,

Articulo 4°.- OBJETIVO DEL REGLAMENTY

! El presenie Reglamento tiena por objelo astablzcer la organizacion g2l

I Hospital Regional d2 Ica, necesana para el lograr 108 objalives funcionales y
sstructurales da sus unidad2as organicas, sus ralaciones interinstitucionates,
ragimenes £50nSMIcas, |aparales Yy disposicienss comglemantarias pertinantes,

i concordantas con las dispasiciones de la Ley N° 27857 - Ley d=if Ministanio d Salud
Iy su Reglamante, aprobado con el OS., N° 012-2002-SA, El Hospital Regional de 123,
ubicado en el Nivei da Alta Complejidad, Catageria Il —1, astara en la capacidad ce
| bandar servicios d2 atencisn integral ameulatonia, de emergancia y hospiializacion
:,L_‘:Ea}?,’\”e”‘e especializada de dafos de alta compiefidad.

-
2 2l Articulo 5°.- FINALIDAD
oy b g 5/ Ganerar I3 apropacita dz un ROF que contenga una adacuada estructura
Fgiganica y definicign de sus funcianes, de los drganos gue ia integran. acorde con
los critarios de disafos y estructuras de l2 Adminisiractén Publica. Aplicandese ‘a8
Lineamiantos que asizlece la Ley Organica a2 Gobiernos Ragionales, t2niendo en
cuenta las Normas Técnicas de Cat=gorizacidn c2 sstablecimisntos ¢zl S2cior

i




l Articulo 8",- ALCANCE

!Las normas establecidas en el presente Reglamenlo comprendz a todas las
{unidades organicas de! Hospital Regional de Ica, que en adelani= se denominara
como el Hosoital

CAPITULO I

Articulo 7%, JURISDICCION
£l Hospital Ragional de lca serd un Hospital de Categoria Il -1, la misma Gue
Corrasponde a un Hospital lll, Hospital de Alta Complejidad
El Hosoital Regional de Ica, no cuenta con poblacion asignada directa, sino con
poblacion Referencial Regional de 1as redes y establecimientos de Categoria li-1y
I1-2 de su jurisdiccion,
Se encuentra dentro del dmbite de la Direccion Regional ae Salud, constituyéndose
como el estableaimiento de Referencia Regional en Salud

Articulo 8° OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
Los Objetives Estratégicos asignados al Hospital Regicnal de lca son fos siquieates’

a) Brindar atencién integral ambulatoria y hospitalaria altamente especializada

, con énfasis en la recuperacion y renabilitacion de |a salud

' b} Fortalacer la atencién del paciente con Calidad. Calidez, Eficiencia y
Oportumdad en ef servicic de Salue

Lograr la carraspondencia entre |a integridad de la persona y su atencion

Articulo 97, BASE LEGAL
Los Dispositvos | .egales que susizntan ef presente Reglamenio, son

Consutucion Politica dal Paru

Ley N 27783, Ley d= Base de la Descantralizacion y sus norinas modificziorias

Ley N? 27267- "Ley Grganica de Gobiarnes Regionales”,

Ley M* 275858- "Ley Marco de Madernizacdn de 13 Gastion Pahiica del Estado” y su
madificaiona. {
I AT

Lay M? 27302 “ Ley que madiiica la Ley Organica de Gebiainos _'gipnalés-y cemas
modificatorias y ampliatonas” CLRTIFICA

-

‘s
-

Ley N? 27444 Lay dal Pracadimiento Adminisirative General G in
¥ ¥

AV ouo e

« DS N°005-90-2CM, Raglamanto de la carrera Administrativa. | eoi e Ny s Feane savnd
g i | A%y -

T e b

Mooy N* 29063, lzy del Silencio Admimstrativa

Ley N 23153, lLay Qrganica de! Poder gjscutive

i ‘ \
"o DS M 043.2008-PCM, de fzcha 21 da julio del 2008, que aprusban 05 Lineamizntos
| para la Eiaboracion y Aprobacion dal Reglamento de Organizacién y Funcicnes — ROF |
| por pariz de !as Entdades de la Administracion Pubjica.
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&)

b)

e)

d)

Q)

El

| funciones gensraias trazadas, se ha piantasdo |a siguiente Esiuciura Organica.

Los abjetivos funcionales generales asignados al Hospital son los siguientes

L0 WL L s BA L que apruat o |t ananta ge Estubi2cimientas de Salud

itesolucion Mimstenal N°® 616-2343-SA/0N que aorueha el reglamento de Organizacion
y Funciones de los Hospitalas

D5 N® 023.2005-SA. que ayrueba el Reglamento de Organizacion y funciones -ROF
del Ministeno de Salud.

N T ON® 021-MINSADGSP V.01, Norma Técnica de Categorias de Estab’ecimientos de
Sector Salud

RM 769-2004'MINSA, que apruzba la Norma Tacrica NG 021 -MINSA/DGSP/V.01

Articulo 10°. FUNCIONES GENERALES

Lograr la recuperacién de la salud y [a rehabilitacién de las capacidades de los
pacientes, en condiciones de opertunidad, equidad, caldad y plena
accesbilidad, en Consulta Externa, Hospitalizacion y Emargencia

Detender ia vida y protager la salud de la parsona desde su concepeion hasta su
muerte natural

Lograr la prevencion y disminucion de los riesgos y danos a la saud,

Apoyar la formacidn y especializacion de los recursas numanos, asignando
campo chinico y &l personal para la docencia e investigacion, a cargo de ias
Universidades e Instiluciones educativas, $egun los convenios respectivos
Administrar los recursos Humanos, matenaies economicos y financieros para €l
logro de la mision y sus objetivos en cumplimiento a las normas vigentes,
Majorar continuamante la cahidad, productvidad, eficienciz y eficacia de la
atencion a fa salud, estableciendo las normas y Ios paramelros necesanos, asi
como generando una cullura organizacional con valores y actitudes hacia E
satsfaccidn de las necesidades y expeclativas dzi paciente y su entorno
farniliar

TITULO Il
CAPITULO | |

Articulo 11° ESTRUCTURA ORGANICA
Hospital Ragional de ICA, para podsr cumplir con su visidn, mision y las
ORGANO DE DIRECCION . . 5

011 Direccidon ge Hospita! 1ll ¢
01.2 Sub-Dirzctor :

ORGANO DE CONTROL
021 Organo da Control institucionai

ORGANOS DE ASESORAMIENTO L o k0%




03 1 rona Epouive 92 Plansamiento Estratégico
032 Cneina de Asesoria Juridica

03.3 Ofna de Emdenmuologia y Salug Ambkania |
03.4 Oficina de Gestion de la Caldad

04 ORGANOS DE APOYO
04.1 Oficina Ejecutiva de Administracien
04 1.1 Oficina de Recurses Humanos
04.1.2 Oficina de Economia
04 1.3 Oficina de Logistica
04.1 4 Oficina de Mantenimiento Hospitalario y Servicios Generales
04 2 Oficina d2 Apoyo a la Docencia € Investigacion
04 3 Oficina de Cemunicacicnes
(4 4 Oficinas de Estadistica & Informatica
04.5 Oficina de S=guras y Referencias y Contrarreferencias Regionales

05 ORGANOS DE LINEA
€5 1 Departamento de Madicina
05.1.1 Servicic de Medicina interna
05.1.2 Servicio de Medicina Especializada
05,13 Servicio de Salud Mental
05 % 4 Servicio de Oncologia
- 05.1.5 Senncic de Nefrologia
05 1.6 Serrcio de Medicina Fisica y Rehabilitacion

ey 05 2 Departamanto de Cirugia ,

P | 05 2.1 Servicio de Cirugia Ganeral y Laparoscopica
- 05 2.2 Szracio de Cirugia Especializada ,’

S 05.2.3 Servicio ¢& Cirugia Oncoidgica Faase
,;’i;) o 05 2 4 Servicio de Ortepedia y Traumatologia "'s....... -
o~ D "".r ™
Sl 03 3 Dapartameanto de Pediatria

0531 Sarvicio d2 Madicina Pediatica
0353 2 Servicio de Neonatolngia
05.3.3 Sarvicio d= Especialidades Pedidtncas

05.4 Dapartamsnto de Gineco Obsiztricia
05.4.1 Servico d2 Ginzcologin
05.4.2 Servicio d2 Qostairicia y Centro Obstatrico
05.4.3 Servicio Reproduceian Humana,
(5.4 4 Seracio d2 Obstatrices

05.3 Dapartamento d= Odontoasiomatoiogia
05.5 1 Seruicic de Carislogia, y Radiclogia Oral
03.6.2 Senvicio d2 Odonto - Padiatria, Ortodoncia y Endodancia

03 5 Depar:amanio ce Enfarmeria
05.6.1 Servicio ¢ Enfsrmeria en Consulta Extarna
(5.6.2 Servicia da Enfermeria en Hospitalizacicn
05.8.3 Servicio d2 Enfermaria en Emergenca

e




. a5 7 Dizpartamaento de gmergzncia y Cuctados Critcos
) 05.7 1 Sarvicio de Emergencia {Trauma Shock)
05 7 7 Sarvicio de Cuidados Criticos de Adulto

“" i 05 7 3 Servicio de Cuidados Criticos Padiatricos y Neonatai
v
! ; 035.8 Dzpartamanto de Anestesiclogia y Centre Quirirgico

o oo 05.8 1 Servicio de Centrg Quirdrgico

3 ‘ (35.8.2 Servicio de Recuperacion
s 3 05.9 Departamento de Patologia clinica y Anatomia Patoldgica
) ‘ 05.9.1 Servicio de Patologia Clinica

2 ! 05.9 2 Servicio de Banco de Sangre

; 05,93 Servicio de Anatomia Palolégica

~ ‘

4 | 05.10 Departamento de Diagndstico por Imagenss

5 05,10.1 Servicio de Rx. Digita! Directo y Tomografia

05.10.2 Servicio de Ecografia y Mamografia

-

" 05 11 Departamento de Servicio Social y Psicologia

A 05.11 1 Servicio Sociai

05.11.2 Servicio de Psicologia

b 05.12. Departamento de Nuiwncidon y Dietética

= | 0513 Departamento de Farmacia (u - el J
¢ s, ‘ , r¥avE MAMLL

CAPITULO i

DETERMINACION DE ATRIBUCIONES Y FUNCICNES
DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

01 FUNCIOMES ESPECIFICAS DEL ORGANO DE DIRECCION

s CArticulo 129 01,1 DIRECCION DE HOSPITAL il

sadh La Oiraccion es el drgano Diractivo del Hospital, cusnia con el cargo de Director de |
3 Hospdal Il y hene asignadas las siauientes funcionas:

TN La Direccion General es ol 6rgano de Direccion dal Hospital Regional de lcs,

jestd a cargo de un Directer General y liens asignados ios siguizntes chjetivos
| funcionaias

Yaak Establecer la wision, misidn y objetivos estratdgicos institucicnales en
J i\cancordancia cen ios saclonales y lagrar &l compromiso 2! personal para
*; Zalcanzarlos.
Lpf Evaluar el locro d2 los objetivos, metas y estrategias da corto plazo y su eficacia |
"7 paralegrar los cb;atvos d2 madiano v largo plazo. '
! |f c} Lograr 13 majora continua de los procesos organizacisnales enfecados en Ios’
i ahietivos da los usuarios y conducir ias activicades de implemeniacion y/o
3 I mzjoramianto continue




. ¢l Gasticnar 1 abtencion dz2 conperacron téchica y finangizra  racional e
b4 ; Internacional v el apoyo a los planss del Hospital en & marco de 1as normas
o | wgentes. |
o | &) Geslionar los recursos humanos, materiales, financieros Y lecnoidgicos para e?!

; [ogro de los abjetivos nstitucionales y el funcionamiento delHospitai
hid |f; Establecer comunicacidn ¥ coordinacion con las entidadss publicas y privadasl
vt ( para el logro d2 las actividages pregramadas.

o ‘g Dingr ia implementacidn del sistema de referencia Y coentrarreferencia en el |

Hospital, segan |as normas pertinentes.
’h) Asegurar {a implementacion ¥ manienimiento de un Sistema de Gastion de ia
st | Calidad ehcaz y eficients
,'l) Proponer las politicas, normas ¥ proyectos de investigacian, apoyo a 'a docencia
: ¥ alencién espacializada al Ministeno de Salud.
I} Establecer convenias, contrates y acuerdos con instituciones  puclicas y
W~ ' pnvadas, para el logro de los objetivos y metas.
s K} Lograr oportunidad ¥ seguridad en el flujo y registro de la documentacion oficial
' y dar cumplimiznto a las normas pertinentes.
') Legrar oporturidad vy seguridad en el flujo y registro de Iz documentacion oficial
B I y dar cumpiimiento a las normas pertinentes.
f'm) Lograr la seguridad, custodia ¥y organizacion del arcnivo da |a documentacion
| oficial y acervo documentario ¥ cumplir [3s normas pertinentes

- Iﬂ) Ovigir las coordinaciones con |a Procuraduria Pdblica ds! Ministerio da Salud
respecto de las acciones judiciales relacionadas con el Hospital y la
Sisterratizacion y difusion de Ia normatividad legal

0} Asignar a las unidades organicas del Hospital ofros objetivas funcionales,
funciones y responsabilidades, adamas de las gue se precisan en el presents
y reglamento {
-0} Establecer &l control interno previa, simultanes y postarior en el Haspital y
| Aplcar las madidas correctivas Necesarss. .

Articulo 13° 01.2 Sub - Director

El Sub - Directar reemplaza’ al Director Ceneral ¢zl Hospital en caso da
impedimanto o ausancia dz esle, con las mismas ainbucionas y respensabilidades.
Tiene asignados los obj2tvos funcionales que expresamente lo delegue el Directar
General del Hospital, en su condicion cs maxima autoridad da! mismo

02 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANO DE CONTROL l

Articulo 14°.- 02.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL l
Es ia uridad organica encargada d2 lograr la ejecucidn dal control |
’gu’oernem-zn:al en el Hospital, mantena dependencia f2cnica y funcional de lal
<op&ontraloria General de 12 Republica y depande adminisirativamente de la Diraecion r
-General del Hospital: tiene asignados los siguienies cbjetivos funcionales:

12 base de los lineamientes del Plan An zi de Control,
(B) Efactuar auditonas a ios estados financiaros y prasupuestar
| como a a gestién del mismo, de conformidad con |25 palft_asque;qgmﬁ, fal
J Conltraloria General, 0 agran o

I . . ; .

1 a)y/ Sjercer el control intama posterior a los actos ¥ cperaciongs del Hospital, s.ob.rel
rrfy I
"
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, gubernamenial en el Hospital, mantiena depandencia tcnica y funcional de fa

Gastonar i1 obtencian de cooperacion tézwca y fnanciera nacional e
niernacional v el apoye a los planas dei Hospetal, en el marco de las normas |
vigantas '

e} Gestionar las recursos humanos, materiales. financieros y tecnologicos para el
!

iogre de los objetivos institucionales y el funcioramiento del.Hospial
Establecer comunicacion ¥ coordinacion con las entidades publicas y privadas
para el logro de las actvidades prograrmadas.
Dingrr Ia implementacién del sistema de referencia y contrarreferencia en el
Hospital, segin las normas perinentes.
Asegurar la implementacidn y mantenimiento de un Sistama de Gestion de ia
Calidad eficaz y eficients

roponer ias politicas, normas y proyactos de investigacion, apoyo a la docencia
y atencion espacializada al Ministerio de Salud,
Estatlecer convenios, cenfrates y acuerdos con instituciones publicas vy
privadas, para el logro de los cbjetivos y metas
Lograr oportunidad y seguridad en el flujo y registro de la cocumentacion oficial
y dar cumplimiente a las normas pertinentes., {
Lograr oportunidad y seguridad en el flujo y registro de la documentacion oficial
y dar cumplimienio a !as normas pertinentes. g
Legrar la segundad, custadia y organizacion del archivo de ia documantacién
eficial y acervo documentario y cumgplir las narmas pertinanies
Dingir las coordinacionas con la Procuraduria Publica del Ministerio de Salud
respecto de las accicnes judicales relacionadas con el Hospital y la
sistematizacion y difusidn de |a normatividad legal
Asignar a las unidades organicas dal Hospita! otros objetivos funcionaies,
funciones y responsabilidades, ademas da las que s& precisan en &l presents
reglamento,
Establacer el control interno previo, simultanes y postaior en el Mospital y

!

aplicar 'as medidas corraclivas necesarias.

G)

El Sub - Birecior re=mpiaza al Directer Genzral da! Hospital en caso de
impedimento o ausancia d2 este. con las mismas atribuciones y responsabilidadss
Tiene asignados ins obj2tivos funcionales que expresamente ja deiegue | Director
General del Hosgital, en su condicion da maxima autoridad da! mismo

02 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 14°.- 02.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Es la undad organica encargada de lograr (a ejecuciin da! controf

<oniraioria General de |z Repuiblica y depande administrativamente ge (3 Dirsccisn
»2neral del Hospital, tizne asignados los siguiantes cbjetivos funcionalas:

"/ Ejarcer el control intarno posterior 3 los zcios Y Cperacionas del Hospital, sabre
12 base de los lingamiantcs del Plan Anual de Cantrol.

Efzctuar auditorias & los estados financaros y Fresupuestznos.dal Hosatal a5
como a3 ia gestién dai mismo, de conformidad con ias pa:rézr,s,-tque, SRR (8-
Contraloria General. DR SRR
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“formute ia Coniraioria General.y el drgano de control sectorial de acusrdo al

03 FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 15%.- 03.1 OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.
_ J:ﬂ\sa unidad organica encargada dgl planeariento estrat3gico y oparativo, procase

""D ndz de la Dirsccion General y tiene asignados los siguientas ogjetivos

9&10'\3!85
N3
7 e o

. : . . . ) . f RO
a] Lograr af diagndstica situacional e identificar 103 objetivos mat Si-estrategigs:de| .
largo, madiano y corto plazo y proponer e plan esiraidgico vy gperativo. it s fiica

wuiar s raoinasoy astys i de sontsl 3128 aslos Vi opwacum;s gzl
Hiaspoal qua s canga la Conaloria Ganaral, as) como !as qua s2an requendas
por =i ttular dal Hospital
Efactuar control preventivo siv cardcter vinculante, al o'gano de mas alte nwe!'
dzl Hoespial con el propdsito Jde optimuzar la supervision y mejora de 105 |
procesos, pracicas e instrumantos de coniral isterno,
Actuar de ¢ficio cuandc en los actos y operaciones del Hospital, se adviertan
indicios razonzdias de ilegahdad, de omision o de incumplimiento, nformando
al ttular del Hospial para que adople las miadidas corractivas pertinaates.
Remitir los informas resultantes de sus accion2s de contrel a |a Contraloria
Geraral, ast come al ttular del Hospita! y del sector cuando corresponda,
conforme a |as disposicicnes sobre @ mataria
Recibrr y atender las denuncias que fermulen los funciananios, servidores
publiccs y ciudadanos scbre aclos y operaciones del Hospital, olorgandole ef
tramite que corresponda a su méarito y documentacion sustentatonia respectiva,
Formular, ejecutar y ewvaluar el Plan Anual de Conirol, aprobado por la
Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones vigentes
Efectuar el seguimeente de las maddas correctivas qua adopte el Hospital, como
resultado de !as accienes y actividades de control, comprobando su
maleriatizacion efectiva, conforme a los términos y plazos respectivas. Dicha
funcién comprende efectuar e! seguimiento de los procesos judiciales y
administrativos derivados de 1as acciones de control
Verificar el cumplimiento d= las disposicionas legales y la normaliva interna
aplicable al Hospital, d= las unidadas organicas ¥ personal de éste
Farmular y proponar el presupuesto anual del drgano de conltrol Institucional en
el marco de 1as normas del Proceso Presupuestaric.
Apoyar a las Comisiones que designzs la Contraicria General de ia Repiblica
para la ejecucidn de las acciones de contrel @n el amtuto del Hospital, por
disposicion de 13 Contraloria General podran colaborar £a oizas accionas de
conirgl exiarno por razones oparativas o de especialidad
Cumplir diligentemante con las encargos, citaciones y reqguermienios que [e

articulor 29" del Reatamento ¢e los Organos ce Control Institucional.
Qtras funcionas v objetivos funcionales que astau!ezca la Contraloria i/
adicionalmeante las alribuciones gue |2 confiere &l articulc 15° da la Ley Organica
del Sistama Nacional de Contral y ¢e 13 Contraloifa Ganeral de 1z Rapubiica.

Otros objstives funcicnales y responsabilidadas qus le asigne el Dirzclor

Ejecutive

upugstario. costos, disedo organizacional y sistama d2 invarsion piblica;
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‘2 Lograr el diagndstico situacional e rdentificar los objetivos metas y eslrategias de|
i largo. mediano y corto plazo ¥ propaner el plan estratégico y operativo
b} Evaluar la efectividad de las estrategias y el logrc de ios objetivos y metas de

| coro, mediano y 'argo plaze 2

le) Desarrollar los procescs de costes e identificar los equisitos de los servicios
Instilucicnales para su aprobacion por al Ministeric de Salud

[d) Lograr e diagnostico y analisis organizaciona! para formular y manlener

| actualizados los documeantos de gestién en cumplimientc a las normas vigentes.

| @) Gestionar e! financiamiento presupuestano para el logro de los objetivos y melas
pragramadas y conducis el proceso presupuestario en el Hospital

} !} Lograr la imp/antacion de los modelos de organizacion que se estabiezcan en el

l Sector y asislir técnicamente a los Grganos del Hospital para su meajoramiento
continuo.

|g] Lograr el establecimiento y mejora continua de l0s procesos ¥ procedimientos

| del Hospital para la arganizacion dal trabajo y los recursos, coordinar su |

I automatzacion con la Unidad de Estadistica e Informatica y reportar;

| perigdicamente los indicadares de los mismos para la torna de decisiones a nivel

| nstitucionz!, regional y nacional.

h} Identificar oportunidades de inversion y priorizar necesidades para preponar el

| desarrollo e implementacion de los proyeclos, en el marco del Programa Anuai y
'as normas dei Sistema Nacional de Inversién Poblica |

! I} Formular los estudios de preinversion e incomporarios al Presupuesto y al

| Programa Anval de Inversiones en concordancia cen los Lineamientos de

| Politica do! sector

| i Cumglic y hacer cumplir la normatividad de los sistemas y proceses sectoriales

|

de planeamiento, inversion en salud, organizacion, financiamiento y
presupuesio, para el logro de sus objetvos funcionales, en el 2mbito de ios roles
1 ¥ compelencias asignadas al Hospital
K} Otros objetivos funcionales y responsabilidades fue 2 asigne el Director
Ceneral

Articulo 162.- 03.2 OFICINA DE ASESORIA LEGAL
Es la unidad organica encargada del asesoramiento legal y juridico; depende del
argano de direccion y tiens asignados ios siguientas ogjetivos funcionales }

a)  Emilir informes yiu opinidn legai sobre los aspaclos que le sean solicitados.
b} Coordinar con la Procuraduria Publica del Ministero de Salud respecta de las
| acciones judiciales relacionzdas con el Hospital, ’
| €) Asesorar en a formuiacién de proy=ctos de convenios © coniratos, en ios Gue
| intervenga el Hospital, l
I. d) Sistemanzar y difundir las normas legalas dal Sactor.

e, Otros objetivos iuncionales y responsabiiicades que l2 asigne ¢ Direclor

Ganeral

Articulo 17°.- 03.3 OFICINA DE EPICEMIOLOGIA, SALUD AMBIENTAL |
| ¢
i Es fa unigad organica encargada de ia vigilancia en salud putlica, anal
Ha situacion de salud hospitalania, salud ambianta! investigacion epidemiolo
|del Sistema de Gastion de la Caiidad an e Haspitai para promover Ia

‘- Bahba) 1%
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|continua de la atencion asistencial y administrativa  dol pacienie, fon-':la N e
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T Uellan Invastgar e nfermar. pporiunamanie 0s £asos de enfermedades

SLiids g notiicacion obligatona

b} Deiactar, investigar informar y controlar fa ocurrencia da brotes epidemicos en el

i nivel Hospitalario

¢} Elaborar y difundir, a los diferentes nivztes, el perfil epidemioldgico de las

enfermedades trasmisibles y no trasmisibles

d) Proponer, gjecutar y avaluar l1a wigilancia epid=mialdgica para danos que ocurren

I en el mvel nra-hospitalario asi como recomendar las estrategias  de

| intervencion

e) Elaborar 2 analiss de la situacion de salud hospitalaria para el plansamiento y

la tcma de decisiones.

f) Generar informacién analitica de salud, de acuerdo a las necesidades del

Ministerio de Salud y/o Direccion Regiona! de Salud de ca

g) Implementar y ejecutar el monitores de indicadaras de salud trazadores de la

gestion Hospitalaria

h) Difundir, 2 través do l1a sala situacional de salud y en forma oportuna, ia

informacién generada en el aralisis de la situacion de salud hospitalaria y de los

evantos de importancia para la gestidn hospitalana.

1} Migilar el cumplimiento de las normas de hiosegundad en ef maneja de los

pacientes, en la limpieza, desinfeccién y esterilizacion de los ambiantes, et

manejo de la ropa y de los residuos sélidos hospitalarios asi como de! uso de
materiales potencialmente dxicos

I} Establecer y adecuar 1as normas de binseguridad existentes en relacidn a los

125gos amoientales quimicos, fisicos, bicldgicos, ergondmicos y de s2gundad

fisica, en los diferentas ambientes hosgilalarios, para dismmuir ¢ ewtar su |

probable impacto 2n ia salud ds los pacientes o usuarios, familiares de ios

%,T{:T;;J\ pacientes, trabaiadores y comunidad en general,

g}

[l

|
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N "ng‘ Vigliar &! cumplimiento de fas buenas practcas d= higizne en la mampulacién
'\14\ ;2\ de alimentos por (a5 unidadas arganicas de nutncion y dietética y en el expendio
BN, 2'de aimentos que se produzea en & Hospiial
i & Proponer y aplicar protocolos de fa evaluacién higienico sanitada de los
ﬁz‘(/{’c . diferentes ambientes nospiataros para recomendar mejoras en 10s Mismos
™y = m} Identficar grupes de riesgo en funcion de miveles de axposicion de acuerdo a!
periit acupaciona!

’n) Determunar el parill epidemiolagica de las enfermedades mas frecuentes ds=l
| parsonal y proponzr madidas de intervencion.

SV o) Disefiar e implamentar programas d2 pravenc:on y control de accidantes |
o Iaborales y enfermedad=s profesionales qua tengan impacto en la salud de leos
% trabajadores.

pl Promover, diserar, ejecutar y difundir investigacionas epidemioiégicas que
permita ia generacidn de avidencias cientificas gara la prevancion y conirol da
s B danos.

\ [ %\Asasorar en el desarrolio de ‘nvestigaciones epidemiclogicas gue ocurran an &l
:X}°8" Zambito hosgitalario ‘
B \Q/ [ °").ygtros objetivos furcionalas y rasponsatilidades gue le a gne
5 = eneral. ;




Articuie 18- 03.4 GESTION DE LA CALIDAD i
A €3 |a unidad organica encargada de! Sistema de Geston d= ja Caldad -1el|
 Hospital para promover la mejora continua de ia atencion asistencial y adminisirativa
idel paciente, con la parhicipacion activa del personal; depende de la Oreccion
General y tiene asignados !os siguigntes objativos funcionales

a) Proponer la inclusion de achividades e indicadores de calidas en los planes
institucionaies, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento Esiratégico

b} Incorporar el enfoque de cafidad en los planes eslratégices y operatvos |
institucionales asi como en la capacitacidn y gestion de  los recursos humanos
en salud,

c) Implementar las estrategias, metodologias e mstrumentos de la calidad y mejora

v contnua en los servicios

WA A WA AT A S A PSS

- d) Efectuar el monitoreo y evaluacion de los indicadores de control de 1a calidad en |
los diferentes servicios del Hospital e informar a ja Direccion de Salud y
Direccion de Red de Salud segun corresponda.
e} Asesorar en el desarrollo de auto evaluacicn, el proceso de acredtacion y
v auditoria clinica, segun las nermas que establzzca el Ministerio de Salud.
; fy Asesorar en la formulacion de normas, guias de atencion y procedimientos de
3 atencion al paciente.
3 g) Apoyar la capacitacion y sensibikzar al personal en los conceptos vy
y herrarmientas de Ia calidad
y h) Promover la gjzcucién de esludios de investigacién en caligad de servicios de
salud
);Smr,\ i} Desarrcllar mecanismos de difusion de los resultados de la evaluacién de la
Y Lo, o calidad y de la captacién de la informacion del paciente
J)  Otros objetivas funcicnales y respeonsabilidades que !=2 asigne el Director
%\@ =i~ General
‘0": y
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Articulo 19°.- 04,1 OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION.

Es la unidad organica encargada de lograr que ef Hospitai cuente con el recurso
I humana, matzriales econémicas y logisticos necesarios, asl como del
| mantenimianio Hospitalano y servicios gensrales, para ef cumphimiznto de la misién
y los objztivos estraldgicos y funcionales asignados al Hospital, depende de la
Direccion Genzral y tens asignados los siguientes objztives funcionaies

o
3

—.3) Proponer las politicas, normas y programacién de 2 gestidon del. racursos
=N Humane, matariales y financiaros en e/ marco de 13 normatividad dz los

3 g sistemas administrativos de gresupuesto, d2l Recuse Humano, abastacimignto,

' #/contabilidad y tesoreria, asi como en los procesos organizacionales de

=/ planeamianto, finznciamiento y logistica correspeondisntes.

" | b} Establecer y ejecutar las actividadss de soporta logistico, asepsia, seguridad,

mantanimiento y senicios genarales.
c) Administrar, registrar y controlar los recurses Humanos,

3
b
3
3
3
3
>
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financieros. asi como |2 ej2cucidn prasupuestal, para fa toma ¢ éw"’"éspm 5

| __'a asignacion de recursos, segin los planes y programas respectilos; g “‘er*l‘t#:’?és .\
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: \ !‘IB' §§_!,: asignarse 2 ios carges o puastos de trabapo, establecizos en el Cuadro para
-"-,;:;_. i Asignacion de Personal, para  desarroifer los  procesos Y sisiamas
TV 4 organiacionales dal Hospital.
3 h) Ejecutar el planeamiento, programac:an, reciutamisnta, salaccion, contratacian,
] regisira, asignacisn 2 induccidn del personal, para cubrnir los pugstos de trabajo
4 ol 0 caryas con finangiamiznte prasupuastal,
" Xo ,.Tlfr\_Ei-zcu?.ar ei contrcl Gesarralio y capacitacion del parsenal, para gue dasempafsn
N N rA'-' “\la5 capasidadss y habilidzdes requeridas para al loyrn o2 los objgtivos
L 18 Ckee! Tliuncionales asignados.
) NS j &/ Sistematizar y mantenar actualizada el ragistro de infarmacion d2 los recurses
3 47" numanos dsf Hespital para la toma d2 dacisiongs y 12 planificacion dal desarrailo
- J de 105 racursos humanos,
. x) Desarraifar 3 cuilura organizacional y asistr lacnicament2 ¢ 1a DIFEF'S_,".'Q.{} ECouT —_—
. 4 i para lagrar 2! compromise cel parsonal con le wision ¥ misidn inst ul‘;fo:i'a!: ":""-4-_‘_-)} “ 175
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Pt o S nanTy S 1A musisn ¥ <! jogra o= fos objzlivos estratzgicas y'
fustmianalias aagnacias o Hosonal
d) Implamantar v maetensr el sistama de sformacion dal preceso admimsiralive
integrada, en ceordinacion con la Unidad de Estadistica e Informatica def |
Hospital ¥ ta Otcna General de Estadistica € Informatca del Ministeno dei
. Salud. a raves d2 las inslancias pertinentes, segan 1a nermatividad vigenie
ey Desarsoliar las actmdades de recursos Humanos, abastecimiento, contabilidad,
' tesoreria y 13 gjecucion piesupuestal, en el marco de [as normas de los sisternas
admunistrativas carrespendientes, ‘
f) Lograr que s2 establezcan en las unidades organicas y &n el ambilo d2 su |
compatancia los chjetvos funcionales, el control INleMo previo, simultango. y
postarior
g} Otros cbjetives funcionales y responsabilidades que le asigne el Drector

Genara!

Articula 20°.- 04.1,1 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Es la unidad organica encargada de lograr 05 recursos humanas necesarios
y adecuados para el cumpliniento de los ohjetivos estratégicos y funcionales
asignados a! Hospital, depende de la Direccion Ejecutiva de Gestion de Recursos
Humanos y tiene asignados los siguientes objetvos funcionales

a) Lograr |a aplicacian de las politicas y normas de cardcter interno y especifice de
administracion y desacrcllo del personal; asi como proponss su implemeantacion,
acluahzacidn e innovacién

b) Gestionar, programar y feqgistrsr €l pago de las femuneracionas, pansiones,
peneficios y bonificaciones.

c) Proponar la acwabzacién 2 inngvacion ge las narmas de administracion y

% desarrollo de personal

d) Propaner 3! drgano de direccién gecutiva los desolazamigntas del personal entre
unidades organicas ylo puastes ce trabajo, en el marco de la narmatvidad
vigenta.

e) Implementar opnrtunamente ol Cuadro gara Asi gnacién de Parsonal dal Haspital
para dotarlo da los recursas humanss nesesarios '

i} Formular =t Presupuasio Analitco de Personal.

) Identiicar y sahsfacer las nscesidades de (2Cursos humanas, que debean




Fars it M=)

i Manianar un chma iaboral aiscuado para el cumpiiusnia qa s Toag o
Haspital ;
m} Lograr que se establezca en 13 umdad argamica y en el amuno de su!
: competencia y obj2livos funcionales o conirol iniarna prewvio, simuiaizo ¥
1 postericr
n) Otrcs objebvos funcionales y responsabilidades que le asigne el Director|
' Ejecutivo. |

Articulo 21°.- 04,1.2 OFICINA DE ECONOMIA.

£s la unidad organica encargada de lograr que se cuente con l0s r2curses
sconomicos y financierns necesacios y en la oportunidad requenda, para el
cumplimiento de los objetivos estratagices y funcionales del Hosgital, depende de la
Cficina Ejecutiva de Administracién y tene asignados los siguiantes objetivos
funcionales

|a) Programar, censohdar y obtener les racurses financiaros de acuardo a las

| asignaciones presupudstaies aprobadas

b} Controlar la ejecucién del presupuests asignado en funcion de las p.'nand.aldesJ
establecidas,

¢y Estabiecer un adecuado y oporturo registro d2 ias operaciones madianie un

sistema de control interno contable

+d) Sistemalizar  la informacién contable, financiera y prasupuestal para la

oblencion de indicadores de gestion que permitan la coportuna toma de

decisionas, reportandolos periddicamente a la Direccién Ejecutiva a traves de

} la Oficing de Administracién.

2} Evaluar periodicamente la  situwacion financiera de los resultados de fa gestion
prasupuastal y patnmaonial

“\Lwc,o\ i) Formular los estados financieros y prasupusstarios

Administrar los fongdos, asi como apeciurar y controlar el manejo de cuentas

hancanas

Salvaguardar los valores qua 32 mantienan en custodia interna y extema

Cumplir las normas y procedimeentes de contabilicad, tescreria y presupuesto !

para asesgurar la ehciencia en Iz admnmistracién de los recursos financieros |

asignados al Hospital, asi como proponar las directvas y normas inlernas

necesanas

Lograr que s2 establzzca en (3 unidad orpanica y an el ambito de su

competensia y opelivos funcionales, e control interno previo, simuitanes y

postanor

Oiros objetivos funcionales v responsabilidades qua le asigne = Divector de la

Oficina Ejecutiva dz Administracion
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Articulo 22°.- 04.1.3 OFICINA DE LOGISTICA.
o Es |2 unidad organica encargada de lograr los recursas materiales y servicios,
e'L a cantdad, calidad y cportunidad requerida por 105 usuanos internos, para e
c, plimiento de los objetivos estratégices ¥ funcicnales det Hospital, depends de
13/ Oficina Ejecutiva de Administracién y tiene asignaces ios siguiantes objetivas
Tiuncicnales:

a} lLograr @l abasiecimisnto d2 bisnas, prastacidn de sarvicios y e .h d&'— S
bras en fa csligad, contidad, opom.nfdad y lugar requerido por | J“:;.ancs"
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mhmes  y caemos, para 2 funcionamiento del Maspian v el logre de los |

' ob;2tvos y nizlas 2siabiecidas

[ b) Estabiacer ins sganismos de superwsidn del cumphmianto de los conirates de
adguisicion d2 mi2nas, prestacion de servicios y gj2cucion de obras.

cj Mantzner al contigl de stocks de los bienes necesarios para |2 cperatividad de
los senucios asistenciales y administratives.

d) Mantener la sequndad y conservar en buen eslado los bienas almacenados.

e) Establacer y manizner el conirgl patrimonial de bienes muebles e inmuebles

f) Programar y conlratar el equipamiento y adecuacion de la infraestructura e
instalaciones

g} Cumplir con la normaividad técnica y legal er el abastecimiento de bienes,
prestacicn de servicios, equipamienio e infragsiructura

b . A - - B . N ]

) n) Lograr que se establezca en la umdad orgdnica y en el dmbito de su
competencia y objstvos funcionaies, el control intefna pravig, simuitaneo y

’ posterior.

b 1} Otros objetivas funcionales y responsabilidades gue le asigne e! Director de ia

| Oficina Ejecutiva de Administracion.

Articulo 23°.- 04.1.4 OFICINA DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO Y
' SERVICIOS GENERALES.

| Es la unidad organica encargada de lograr que el Hospital cuente con el
soporte de servicios de asepsia, segundad, mantenimiento y los servicios generales
necesarios; dependa de la Oficina Ejecutiva da Administracion y tigne asignados los
siguientes objstivos funcionales.

gl a) Lograr que se mantenga asensia e higiene en especial en las areas criticas.
:;;,( ﬁ‘“’ui;;:;\b) Lograr ¢! manlenimianto preventivo y corrective de la infraesiruclura, mooiliario,
SMecaton  equipos, ambulancias y ottos vehicuos del Hosaital,
l‘,) Lograr mantaner la operatividad de los equipes, sistemas e mslalaciones del

| i -Hospital

T3 Lograr la seguridac fisica del personal, asi como dal material, instaiaciones y
equipos dei Hospiial.

e) Provear alos ysuarios de vastuano y rana de cama en condiciones asépticas

f) Lograr que los pacicntes y el parsonal, cuentan con los servicios auxiliares vy |
generales d= apoyo para la aizncion en consulta externa, hospitaiizacion y
emergencia

g} Transportar al gersonal y matarial para el logro de los objetivos funcionales

h

asignadss sl Hospital.
) Lograr que se estadlezca en la unidad organica y en el ambito dz su
competancia y objetivos {uncionalas, el control interno prewio, simultaneo y
posieriar
Otros ohjativos funcicnales y responsabilidades que 2 asign2 e Dirsctor ¢2 |3
2\ Oficina Ejacutiva d2 Adnmimsiracion.

Afliculo 24°.- 04.2 OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION,
> Es la unidad organica encargaZa de presiar apoyo 3 la docancia e

LEp
investigacion  sagun los convenios con  las unwersfﬂﬁwimm“es
educativas, depende de ia Direccian Ejecutiva da Gaslichgle Rﬁﬁ'-.".’es,ﬁé;”t{ﬂ,‘ ngs y |
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A Proponsr s planas y programas @2 perfeccionantionty § Frmibzenn ila 'JS
recuwrsos humanos segun cogasponda a los convemos 0N w20 s- lades ¢
Inshiuciones educalvas

b} Establacer y ejecutar 2l planeamiento, programacion, reclutamienta, selaccion, |
: contratacion, registo, asignacin e induccion del personal, parg cubrie Ios]
! puestos de trabajo o cargos con financiarmento presupuestal !
i¢) Programar el control, desarrollo y capacitacion cel personal, para que
{ desempedien las capacidades y hablidades requernidas para el logro de (o3
! objetivos funcionales asignados
‘d) Promover los convenios con Universidades e Insbtutos Educatives, gara fines de
i pre grado y post grado
| e) Proponer ios requesmientas de fas plazas de externos, internos, residentss y
ofras gue se requieran para cumplir con los programas docenles segun
convenios caon Universidades e Institutos Educativos, en el marco de ias normas
vigentes »
) Consolidar y proponer a la Direccion General la autonizacion de las
investigaciones que se lleven a cabo en el Hospital, manteniende un regisiro de
las mismas, en el marco de la politica y narmas sectorialas vigentes.

A T A L AT AN R SPT Jr J J~ R |

. g} Orentar el desarrollo de la investigacién y 1a produccion cientifica.
¥ h) Apoyar la docencia universitaria y tecnica para 1a formacidn y especializac:on da
) Recursos Humanos, en ef marco de ios convenios y normas partinentes
y J 1} Otros objatvos funcionates y responsabilidades que le asigne Director Ejecutivo,
) Articulo 25°.- 04.2 OFICINA DE COMUNICACIONES,

V ncl'.w Es la Unidad organica encargada de establecer fa comuinicacidn social y

,‘ ooz o relaccones Pablicas que sean nacasz2nas para lograr los objetives estratégicos vy
X/ |mm nonales del Hospital, depends de la Dueccidn General y tiene asignados los
¥ \%‘ smjmenres ohjetivas funcionales

,J’ a) identificar, efectuar y evaluar los objetvos, metas y estrategias ds
comunmcacidn socal para la salud en apoyo a la prevencién de las
enfzrmedadas y promasion de la salud, da seusrdo a las politicas secioriales,

o) Mantenar informacian de 10s servicios gua oirace of Hospital y de las  raferancias
. “)\ contrarreferencias con otros nivales de atencion y accesibiidad.

[¥ tvaluar smema’.xcam:nta el inpacto de las estrategias de camunicacion socizl
e implemeniar las eslrategias de comunicacion gue respslden fa imagen del
Hospital como panis dn. la imagen insttucional dzil Ministerio de Salud
Genzrar y coordinar la Informacion con la Direccidén Ejecutiva de Recursos
Humanos sair2 las actividadas relevanias del Hospital para ser proporcionadas
“\2 I2 Oficina CGeneral de Comunicacionas dzl Ministerio de Salud.

) 2sarrollar achividades protocoiares v oficiales
d ‘{)J r(b’.ros objetivos funcionalas y responsabilidadss que |2 asign2 el Diractor
' -General

¥

ig.rncmo 26.- 04.4 OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA.

Es la unidad organica encargaca de lograr que el Haospital provea Ia.
!mformac:on estadisbica ¢2 salud y 2f soporte informatico 13 mecanizacion
i
|

1<

~

e mrngrac on de los sistemas da informacion raqus idg:;s DAEH S RIOCEY0S
crganizacicnales, depende da la Direccion Geaial y tien -asxgnaduﬁmps Skguicntes
ob'-" vos funcionales: , CERTIFICA
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1) Peoponar fos planes o, programas g2 verfeccionanianly ¢ Ml a3
recursos humanos s2gun coraspanda a 05 convemmaos <Oi uliearsidadaes _.'.’o'
insiuciones educativas i

b} Establecer y ejecutar 2l planeaniento, grogramacion, reclutami2nta, selacoicn |
contratacion, regisiro. asignac:ion e induccion dei personal, para cubnr los |

) puastos de trabajo o cargos con financiamiento presupuasial.

ic) Programar el control, desarrello y capacilacén del personal, para gue

desemperian 13s capacidades y habildades rzqueridas para el logro de los

i objetives funcionales asighados

Id) Promover los convanios con Universidades e Institutos Educatvos, para fines de
pre grado y post grado

e) Proponer los requenmientos de fas plazas de externos, internos, residantes y
otras que se requieran para cumplir con los programas docentes segun
convenios con Unversidades e Institutos Educatives, en el marce de 1as normas
vigentes

fy Consolidar y proponer a la Oireccion General ia autonzacon da Ias

nvastigaciones que s2 lleven a cabo en el Hospital, manteniendo un registro de

las mismas, en el marce de fa politica y normas sectoriaies vigentes

Onentar el desarrollo de la investigacion y 1a produccion cientifica.

h}  Apoyar la docancia universitaria y t&cnica para la formacién y especiakzacion aa
Recursos Humanos. en el marco de los convenios y normas pertinentes.

I} Otros objztives funcionales y responsabilidades que le asigne Director Ejeculiva

PP T T B R ]
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Articulo 25%.- 04.3 OFICINA DE COMUNICACIONES,

Yan eigy Es la Unidad orgdnica encargada de establecer la comunicacion social y
R poa "‘r'weljrlones Publicas que sean n2cesarias para lograr los objetives estratégicos y
:innuona'es cel Hospitai, depends da la Duecadn General y tiene asignades los
siguientes obgelivos funconales

‘;{5 T ra) identificar, efectuar y  evalvar los  objetivos, metas y estrategias d2
e "’ comunicazion social para la salud en apayo a la prevencion de las
enfzrm=dad=s y promacion de |3 salud, d= acuardo a las politicas sectoriales

“‘“%')) Mastenar informacian de los servizios gue olvece 2l Hoseital y de 1as  referencias
contrarreierencias con olros niveles cl; atencian y accasibilidad
1 Evaluar sisizmaticamante «l inpacto de las estralagias de comunicacion social
e implemantar las eslratagias de comunicacion que respalden Ia imagen del
Hospital coma paciz de la irnagen insttucional dal Abmisterio de Salud

Generar y coordinar la Infermacion con la Bireccién Ejecutiva de Recursos
Humanas scbre las actividadas relevantas del Hospital para ser proporcionadas
a la Oficina General de Comunicacionas 631 Ministerio de Salud
:: ok Jesarroliar actividadas protacoiarss y oficiales
& 5&,'3"0% cbjetivos funcianalas y responsabilidadas que |2 asign2 el Director

¥ /.Genera|

IArtucu!o 26.- 04.4 OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA.
| Es la unidad organica encargaca dz lograr qua el Hasoital provea la{
lqurr:mcu;n estadistica d2 salud y of soperte informatico 13 mecanizac! onl
te intagracion de los sistamas de informacicn -ef;.,e IGEs: Pad; 0S5 procg[ .s|
craanizacicnales, depends de la Dineccion Genaval y tieng'abignadpsdns ﬁtg..dqn
| objstivos funcionales: ' CERTIFICA
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|a) PFrogeamar y ejscutar |3 racolaccion, validacion, censisiencia, procesarrients de

/M vens  telecomunicaciones, informatca y telematica en el ambito institucional a través

T~ General

KI' Estadlecer y mantener 13 sequridad, integracion y operatividad de las redes de

datos, consobdacon, analisis y difusidn de la informacion estadistica ¢e salud a
los usuanns int2rnos y exlernas, segun las normas eslablzcidas

b} Lograr la disponibilidad. oportunidad, segunidad y control del regisira y archiva
de los documentos oficiales de registros medicos dal paciente, para el uso del |
parsenal autonzado en la atencion de salud y para los fines lega'es pertinentes

c) Organizar y coordinar la admisién de los pacientes para su alencidn en
consultorios externos y hospitahzacion

d) Producir los indicadares estadisticos de salud para la toma de decisiones y |a
generacion de datos de acuerdo a las necesidages y priondades de las
unidades organicas del Hospital

2} Analizar e interpretar la informacién estadistica para faciilar el proceso de toma
de decisiones

f) Identificar y progonar al Ministero de Salud, a traves de las instancias
pertnentes, las necesidades de disedo y mejoramiento de los sistemas
integrados de nfermacion que se establezcan

g) ldentificar y proponer nusvas oportunidades de aplicacion de tecnologias de
informacian.

k) Optimizar el funcicnamianto de los tramitas internos y externos gque realiza el
paciente para la atencion en consulla externa y hospitalizacion,

1) Optimizar y sistemalizar el archive de histonas clinicas, asi como de los
procedimientos de registro y oportuna distnbucion sa2gun la programacion de 1a

atencion del paciente.
i) Lograr ja provision de servicios informatcos, wistemas de nformacion,

de [as instancias pertinentes.

<, infermacidn y bases de datos institucionales necesanas.

Lograr y mantanar inter conectividad de las redes y bases de datos

institucionales con Ias de nivel ragionai y nacional.

Lograr que lo3 usuarios intarnos y extarnos tengan la disponbilidad de asesoria

y asistencia técnica disponibie en el uso ge aplicaciones  Informaticas,

telesomunicacionss y nuavas tecnaoiagias da informacion

Implantar los proysctos d2 desarrolio de tecnologia de informacidn y

telecomunicaciones que 5¢ programen a nivel sectonal

o} Aplicar y mantener las narmas y 2standares de infermatica y talacomunicacionas
establecidas por ol Ministenio de Salud en el Hospital,

p) Otros objetivos funcionaies y rasponsaciidadss gue le asigne &l Dirsclor

rticulo 27°.- 04.5 OFICINA DE SEGUROS Y REFERENCIAS REGIONALES.

o Es la unidad organica d2 apoyo especializado en s2guros y Refersncia pars
vel logro de la mision v los abjetivos astratagicos y funcionaias asignados al Hosghal,
2n el marco de la politica sectorial y normas vigentss, depanda de I3 Direccién |
General y tiene asignados ios siguientas objztives funcionales

: ; y " r‘l“- M BESIDNAL EEIC S
3) Ejscutar la auditonia prevartiva a la documentacion de! rpemuoizo.pes af Q@éﬁ'}

pacientes as=gurados CERT!FICA
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B dvs cupe e lapnmreiad v diaossnnts déd RSC, 2mndn s por (03 taeles
SUPENOnes

¢} Coordinar y ostabtecer 13 rafeienca v coniranaterencia ¢ usuanos exisrmos

enlre estabizoiniantos @ Inaitutos Lspacializacos y Hospiales, a través de los

centros de comunicacién pernansnias iNstalados, que garantican |a vinsulacién

' & integracidn d21 SRC en el ambito regicnal y nacional.

éd) Coordinar con la Unidad de Economia sobre 13 emision dal comprobante de
page correspondiente y para la obtencién de informacion de cuentas por cobrar
relativas 2 los reambolsos de 10s organismos y las companias de seguros.

e} Actuar como interlozutor oficial frente a 1as companias de seguros respecto a ia
recepcion de las cartas de garanlia, asi come solucionar las discrepancias con
estos, respacto al procese de atencion dzl pacients, segun |o que se dispenga
axpreszmente en las normas pertinentss

f) Desarrollar los estudios técnicos en seguros. Raizrencias y Conlrarreferencias
que se le encarguen,

g) Evaluar y coordinar las mejoras en la atencion de referencia y contrarreferencia
de los pacientes asegurados, y refendos d2 otras inslituciones de salud a cargo
de los 6rganos competentes

hy Evaluar los tanfangs de los servicios en coordinacion con la unidad organica de
elaneamiento

i) Otros objstivos funcicnales y responsabilidades que le asigne el Director
General

05 FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS DE LINEA

;Aﬂiculo 28°.- 05.1 DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Es la unidad organica encargada dz2 brindar atencién medica intsgral v

RN T '
& vtos siguientes objetivos funcionales

a) Brindar atencion médica integral refarente al tratamiento de pacientes adultos
por medios clinicos con 1a participacidon coordinada ds los & 7ganos competentas.

b} Lograr que el pacent? atendido -en consultonos externos, Hospitakzacion y
Qmergancia recrba an forma optima los diverses recursos de la atencian integral
a su salud.

¢) Lograr ia disponidilidad, oportunidad, seguncad y control de registro y aschivo de
dacumentos oficiales da ragistro medice dei paciente, para @l uso del personal
autorizado an la atencidn de Medicina y para los fines legales partinentes

@) Promovar la selud, prevenir riesgos y danos, proteger y recupsrar la salud vy

rehabilitar 133 capacidades d2 los pacientes, en la atencién medica intsgral, !

segun 1as normas y protccolos vigenies.

zpropuner, gjecutar y evaluar protocoios y procedimienios de atanc:gn medica

Z/intagral y espacializaca, orlentadas a pruporcignar un servicio eficiante y eficaz.

Estmular, oreniar y manitarear la investigacion, en el campa de su

competancia, asi como apoyar la doczncia, en el marco de los convenios

corraspondizntes.  Coerdinar y  mantgrzr  infermacion actualzzada de la

programacicn de fos profesionalas en ¢ensulionos extsl jzacion.

fi Coordinar y mantzner informacidn actualizada de pa” prog‘armg- af‘f s,

profesionalas en consuliorios externos y hospitaiizac N, asi come: mm el

~cumplimiente ¢¢ las programacianes 2n Consuiia A=k‘sa ‘én'tht,mrar'..s
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135N

estabiaginas y las 24 horas en Hoaolka!czacun ast como e‘ﬂc'-l a2 SSguInmenio
dz la atengidn intagral del pacianta hasta su recuparacidn y rehagilitacion

gp Asegurar el cumphmiente de las normas de diosegundad:

“hy Programar y evaluar |3 atencion al pacienta para el cumplimiento de los ob;elnvm
del Hospita!

i} Otros objelives funcicnales y responsabilidades que le asigne el Direcior I
General |

|

Articulo 29°.- 05.1.1 SERVICIO DE MEDICINA INTERNA

Es la unidad organica encargada de |a atencidn especializada é integral 2
pacientes con patologias que afecten a lodo su organismo, depende Cel
Departamento de Medicina y tiene asignados los siguieniss objelivos funcionales

' a) Brndar alencion de Medicina Interna, especalizada é integral a los pacientes en |

{ consulta externa, hospitalizacion y emeargencia

!b8) Promover la salud, prevenir riesgos y dafos, proleger y recuperar la salugd y

rehabiiitar las capacidades de los pacientes de medicina, en [a atencion medica

' integral, segun las normas y protocolos vigentes
Proponer, elecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion médica
integral, orientados a propercionar un servico eficiente y eficaz.

d) Estmular, orientar y monitor2ar |z investigacion, en el campo de su
compelencia, asi como apoyar |a docencia en el marce de los convenios
correspondianias  Coordinar y  mantener informacion  actualizada de |z
programacion de los profesionales en consultorios externos y haspitalizacion

e) Asegucar gl cumplinnento de las normas de biosegundad

f) Programar y evaluar l2 atencion al paciente en cumplimento de los objetivos ce

: Mediana interna da! Hosprtal,

) Otros objativos funcionales y responsabidades que le asigne el Jefe dzl

.- Departamento de Madicna.

0
"l Articulo 30°.. 05.1.2 SERVICIO DE MEDICINA DE ESPECIALIDADES
Esla unidad erganica encargada ds Iz atencion madica especializada integral
2 los pacientis con afecciones Cardiacas, Reumaticas, Endocrnologicas,
\Darmalolégicas,  Gandtricas,  Flamatoldgicas,  Meurologicas,  Oncologicas.
lastroanterologia e integral a los pacienies con afecciones obstructivas ylo
re?“ucta-m; qus afecian al traglo respiratorio vy enfermedades Infecto-idgicas;
| asimismo brindara alencion meadica especializada e nnte"ral a [os pacientes con
daAns que afactan el compartamiznto, I3 canducta social para su recuperacion y
»—«f-dhao:mac‘on depends da la Jefatura del Departamanto ¢2 Medicina y tiente los
/A[ \Ig 12nlas ngjativos funcicnales:
2 Ba’) rindar atencién de espacializada e Inisgral a los pacientas en Consulta
e/ Extema, Hospitalzacion y emergencia
o) Propanzar actuahizar 2 implemantar Guias Ciinicas de atencién, Pratacolas y
procedimientos da2 atencién medica ntegral y espacializada, crigntada a
progaraicnar un s=rvicio ehcienta y eficaz.
&) Estimutar, orientar y moniteraar ia investigazion en el campo <8 su compaiencia,

‘ asi comao apoyar la docencia, en el marce da los convenic COFI‘EaDGﬂGIéﬂtéb
d] Aplicar 1as normz2s y medidas de bigseguridad par Z
noscccmiaies € nira rospn alanias.

=

-
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2] Eictuar 105 remsiros o (35 Aeniddes hrnoadas A 125 pacienies en o w*‘ma
Cxturna ha.-pn.alua\.mn ¥ emergencia

fi Otos objativos funcionales y rasponsabilidadss que le asigne el Jakz del
Departamanto de Madicina '

| Articulo 31°.- 05 1.3 SERVICIO DE SALUD MENTAL ,
|Es la unidad organica encargada d2 brindar atencion medica especializada a

pacientes con irastornos psiquiatricos, depends ds! Departamento de Medicina y
l hene los siguizntes odjetivos funcionales:

-— e W o o = - o

' ' a) Brindar atencién medica especializada en (o referente al tratamiento de Iz Salud
' Mental de los pacentes.
b) Promaver la salud, prevenic riesgos y danos, proleger y recuperar 1a salud y |
rehapilitar las capacidades de los pacientes, en fa atencion allamente
' ] especializada, segin las normas y protoceles vigenies.
' | ¢} Asegurar el cumplimienio de 1as normas de biosegundad
d) Estimular, gnientar y monitorear la investigacion en el campo de Salud Mental,
asi como apoyar 'a docencia, en el marco de los convanios correspondientes
- e} Otros opjelivos funcionales y responsabilidades gue le asigne el Jefe dsl
! Departamento de Medicina

Articulo 32°.-05.1.4 SERVICIO DE ONCOLOGICA
...... Es la umdad organica encargada de brindar atencidn integrar a pacientes con
',,x"""““\f atologias oncologicas, encargandose del cuidade de su salud mediante la
~ &evencnon promacion y racuperacion, depende dei Departamento de Medicina y
o M*ﬂﬁne los siguienies objetivos funcicnales,

i} Brindar atencion especalizada a paciente con dichz patologia
Programar y evaiuvar la atencion del paciente para el cumplimiento de los
abjetivos de la madicina oncolbgica.
Promover la saluo. prevenir nesgos y danos, protsger y racuperar la salud y
rehahilitar las capacidades de los pacientes, en la atencian de Oncolcgia, s2gun !
las normas y protacolos vigantss.

Asaqurar el cumplimienio de las narmas de bioseguridad.
Estirnular, orientar y monitorear la invastigacién, en ¢ campo de su compziancia,
asi coma apoyar 1a docanciz, en el marco de lgs convenios correspandientes
I ) Oiros otjetivos funcionales y responsabilidadss gue le asigne & j2fe cel
Dppartamor‘!o da medicina.

Es ia uuc’ad o anica encargada d:. brindar aic.ncucn meadica especializada e
h_qral a los pacienias con afeccicnes renales por medios clinicos; depande gzl
1 ' Depart:mcmo d= Mad.cina y tiente los siguienites objelives funcionalas:

a) Brindar atencion d2 Nofrologia, esgecializada e intsgral a los pacisniss an
consulta extarna, hospitalizacién y emargencia,

|b) Pramover, actualizar e implamentar Guias Clinicas d= atencidn, F’”"ocolar R

procedimientas de atencidon médica integral y espe

ofentados a progorcionar un servicio 2ficiante y eficaz.

'
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c) Estaular, onantar Y MANLOrear 1a 1nvaan jauian i el campo de su compaianaa
| asi ¢omo apoyar la docencia, en el mares da 163 convamos carrespondientes

d) Aszgurar el cumplimizntc de las normas de bissegundad para ewvitar las |
'l Infecciones nosocemiales e intra hospitalanas

e} Efecluar los registros de atencion brindadas a los paci=ntes en consulta extarna,
hospitalizacion y emergancia
Otros objetivos funcionales y responsabilidades Gus |2 asigne el Jefe dal
Oepariamento de Medicina

-

Y

"

b

»

®

» Articulo 34°.- 05.1.6 SERVICIO DE MEDICINA FIS!CA Y REHABILITACION
4 Es el drgano encargado de restaurar a su nivel maximo las potencialidades
? fisicas, mentales y sociaies d2 pacientes impedidos, depsnds de la jefatura del
2 Departamento de Medicina y tiene las siguientes objetivas funcianales
¥

¥

¥

)

¥

3

3

)

}

)

a) Brindar tratamisnto restaurador é incrementar la potancialidad fisica y sociai de
los pacientes disminuidos por cualquier agente.

b) Conducrr Ias tzrapias de los pacientes con retardo mental leve, moderado,
severo y profundo, logrando mejorar su caldad de vida de acuerdo a
prescnpciones médicas que fomenten recuperar |13 capacidad fisica ¢e fos
pacientes

¢} Brinda atencion a personas con aiteracienss posturales secuelas de trauma
lesionas cerebrales, lesiones de nervios perfericos, secuelas de poliomiaiilis,
malformacionss congénitas, patologias articulares y extra articulares

d) Aplicar y realzar  tratamizntos  especializados, utiizando equipes  de

macanolerapia, electroterapia y laborterapia

Motvar al paciente a orgarizar 3 12 comunidad an prevencion y tratamiento de

enfarmedades fisicas

Promover la habilitacién taboral o vocacicnal ¢ integracién social del paciente

impadido

Aszgurar el curnpimiento de las normas d2 bivsegundad.

Apoyar la docencia, en el marco da los convanias correspondientss.

Oues objetivos funcionales y responsabilidades que le asigne e! Director

Genaral

\

Articulo 35°- 05.2 DEPARTAMENTO GE CIRUGIA

Es el dvgano encargads de orindar atencion a los pacientes con
Jf procedimiznios Guirlrgicos pira su recuperacidn y rehabilitacion; depende de fa
I Oireccian Genaral y tisn2 asgnados los siguientas odjetivas funcicnales.

I 4} Brindar atencian intagral y complemantana en 2l tratamianto ¢2 paciantss por
medics quirlirgices, &n coordinacian ¢on 1as unidadss organicas compatenias de
S\, @cuerdio g los protecelos Y narmas vigantes

biz\Promover [a salud, grevenir figsgos y danos, protager y recuperar 1a salud y
gjrehabiltar las capacidadas de los pacientas, en 12 atancién médica quirirgica,
«3/ segun |3s normas ¥ proteeolos wgentes.

7€) Proponer, ejzcutar y avaliar protocoios ¥ procedimizates e atencién meédico-
Guirtrgica gensral y especiziizada orientadas a progorcionar un sarvicio eficients
y eficaz

R I B LR TR .4
d) Eslimular, orientar y monitersar a invast;gacién,( g el Cemon: e du
compatancia, asi como spoyar la docencia, en el T\
corrzspondientas.
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;@fvﬁ;f?e% Articulo 37°.- 05.2.2 SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA
3

~peomRrocedimientos de  atencion  médica ' integral en  las  especialidades

vl AsRgunar el cumpiimiznto de s normas de bigsaguridad.
1) Programar y evaluar la atencion quirirgica para ! cumplimients ds los objetivos
de! Hospital
Oiros objetivos funcionales y responsabilidades que le asigne el Oirector
Geaneral

~—

s

Articulo 36°.- 05.2.1 SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL Y LAPAROSCOPICA
X Es ia unidad organica encargada ds brindar atencion quirdrgica especializada
ren Crugia General y Laparoscopica é integral a los Pacientes; depende del
Departamento de Cirugia y tiente los siguientes objetivos funcionales!

a) Brindar atencion de Cirugia General, especializada e integral a Jos pacientes en
consulta externa, hospitalizacion y emergencia.
b} Realizar las intervenciones quirlrgicas de Crrugia General eleclivas y de
emergencia. ~
¢) Promover, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencion, Protocolos y
procedimientos de atencion medica integral y especializada en Oftalmoiogia,
orientados 2 proporcionar un servicio eficiente y eficaz
d) Estmular, orientar y monitorear fa investigacion en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia, en el marco de los convanios correspondientes.
e) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad para evitar las
infecciones nosccomiales e intra hospitalarias.
fi  Efectuar los registros de atencidn brindadas a los pacientes en consulta externa,
hospitalizacién y emergencia
b) Otros objetivos funcionales y responsabilidades que le asigne el Jefe del
Departamento de Cirugia

S

",( Es |3 unidad organic2 encargada de brindar atencion quirirgicas especializada
2| integral, diagnosticando y lratando afeccicnes en las especialidades de
@jtalmologia, Otorrinclaringologia, Urologia, Cirugia Pediatrica, Cirugia Toracica y
Cardiovascular, Cirugia de Cabeza y Cuello y- Maxilofacial, Cirugia Oncoldagica,
eurocirugia y Cirugia Plastica y Reconstructiva, dapends de Iz Jefatura cel |
Departamento de Cirugia y tiente los siguientas objetivos funcionales:

a) * Brindar atencidn especializada a integral a los pacientes en consulta externa,
hospitalizacion y emergencia

b) Realizar las intervencionas quirirgicas especializadas electivas y de
emergencia .

¢) Promover, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencion, Protocolos y

.y correspondientes, orient:das a proporcionar un servicia efisiente y eficaz.
3o} t‘:_'#ﬁmuiar. orientar y monitorzar ia investigacion en el campo de su comgetencis,
ef;' como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientas.
£f-Asegurar ei cumplimiento de las normas de bioseguridad para evitar las
irifacciones nosccomiales e intra hospitalarias

f) Efzctuar ios registros da atencion brindadas a fos pacientes en consuita externa,
hospitalizazion y emergencia. r - —

¢) Clros objetivos funciondles y responsabifidades qug Shasipresicelyizfgadel
Departamento de Cirugia. HRZ2LEC HESIOAR B2 SHUD A
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Articulo 38°.- 05.2.3 SERVICIO DE CIRUGIA ONCOLOGICA

sub-especialidades de Cirugia Oncoidgica de Mamas y Tejidos Blandos y Pial,
Cirugia Oncologica Abdominal, Ginecologia Oncolégica y Uroiogia Oncolégica:
depende del Departamento de Cirugia y tiente los siguientes objatives funcionales:

a} Brindar atencion sub-especializada e integral 2 los pacienies en Consulta
Externa, Hospitalizacian y emergencia.
b) Realizar las intervenciones quirirgicas electivas y de emergencia
correspondienies,
¢} Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencidn, Protocoles y
procedimientos de atencicn médica sub-especializada, crientada a proporcionar
un servicia eficiente y eftcaz
d) Estmular, orientar y monitorear |a investigacion en el campo de su compatencia,
asi comg apoyar la docencia, en el marco de 103 convenios carrespondientes.
e) Asegurar el cumplimiente de las normas de bioseguridad para evitar las
infecciones nosocomiales e intra hospitaianas.
fy Efectuar los registros de atencidn brindadas a los pacientes en consulta externa,
hospitalizacién y emergencia.
g) Otros objetivos funcionales y responsabitidades que le asigne el Jefe del
Departamentc de Cirugia

B2 R A T R S PR BN NS B B e

't{/':/

Es Ia wnidad organica encargada de brindar atencién médico quirirgica
especializada y Sub Especializada & integral a los danos que afectan al aparato
Aanat | locomotor del paciente, mejorando su calidad de wida, depende del Departamente
4de Medicina y tenlte los siguientes objetivos funcionales:

Y

3

)

) Articuio 39°.- 05.2.4 SERVICIO DE ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA.
)

3/’

E&}’B'n‘ndar atencion de Traumalologia y Orlopedia, especializada e integral a los

el pacientes en Consulta Externa, Hospitalizacion y emergencia.

o b) Realizar ias intervenciones quirrgicas traumatologicas electivas y de

emsergencia

c) Proponer, actualizar 2 implementar Guias Ciinicas de atencién, Protocolos y
procedimientos de atancion médica integral y especializada en Traumatologia y
Ortopedia orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

d) Estimular, onentar y monitorear la investigacion en ei campo de su competencia,
asi como apoyar 13 docencia, en el marco d2 los convenios correspandientes.

e) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad para evitar (a3
Infeccionas nosacomiales e intra hosritalarias

fectuar los registros de atencion bandadas a los pacientes er consulta externa,

s |
Es |2 undad organica encargada de la atencion médico quirirgica en las

) E
e ?%ospitahzacién y emergancia.

: ECtros objetivos funcionales y responsabilidades que le asigne el Jefe del
5\\5 Oepartamento. '

Articulo 40°.- 05.3 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Es el drganc encargado de brindar atencidn especializada = integral a
pacienles pedidtricas, en io relacionado a su ambp T Tt TN Y
comunitario, protegiendo, racupsrande y rehabilitando) “;‘r"‘;_'_rqqﬁgsa@ggﬁ%g
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Poeeisy s Hosgial Regional vy tEns asignades fos siguenntes opjativas !
0N sies '
ral Brindar atancdn ntagral 2specializada en el tratamianto da pacientes pediatncas
! con prehlamas d2 salud medante medios climicos, con 1a participacion
. coordinada de los drganas compatenies
by Promover la salud, prevanir riassgos y danos, proteger y recuperar la salud y
iehabiliar 13§ capascidadas dz los pacientas pedidincos en 2l ambito de su
compeiencia, logrando su desarrollo y crecimientd normal en la familia y la
| comunidad
c) Proponer, gjecutar y evaluar protocclos y procedimientos de atencion médica
especializada en Pedialria onentados a brindar un servicio eficiente y eficaz,
d) Coordinar y manterier informacidn aclualzada de |a programacion de los
| profesionales en consultarios externos y hospitalizacién, asi como verar por el
cumphmiento de !as programaciones en Consulta Externa en los horarios
establecidos y [as 24 horas en Hospitalizacion, asi como efectuar el seguimiento
de la atencion integral del paciente hasta su recuperacidn y rehabilitacion
e} Lograr la disponibilidad, oportunidad, seguridad y control de registro y archivo de
documentos oficiales de registro medico del pacignte para el uso del personal
aulonzado en la atencion de Cirugia y para los fines legales pertingntes
fy Estimular, onentar y momtorear 1 investigacion, en el campo de su competencia,
asi como apoyar ia docencia, en el marce de 10s convenios correspondientas,
q) Promover ia factancia materna e incentivar ta relacion madre-recién nacido.
h) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad
1) Programar y evalpar ta aténcion quirdesgica, para el cumplimiento de los objetivos
de| Hospital
wova; ool ) Olros objetivos funcionsies y responsabiidades gue le asigne el Direclor
- %, "3\ General
S\ e
}Jﬁ,&/ _f_(lrticulo 41°,-05.3.1 SERVICIO DE MEDICINA PEDIATRICA
::';5_(0 B Y Es la unidad organica encargada d2 brindar atencién integral 3 fos pacientes
iy, teomprendidas entre los 29 dias de nacidos hasia los menores de 18 afos, depende
T‘ = | del Departarmento d= Pzdiatiia y tiant= los siguientas abjetivos funcionales: X

a) Brindsr atencion da2 Madicing Padiatnea e integral 2 los paciantes en consulta
externa, hospitalizacion y emergancia,

) Proponer, actuanzar & imolementar Guias Clinicas de atencién, Protocolos y
precedimientos de alencien madica integral y especializada en Madicna
Pediatriza, arientade - a proporcionar un sericio eficianle y eficaz.

¢} Estimtlar, orizgniar y monitoraar 12 investigacién en &! camga de su compatancia,

= asicomo apovar la Gocencia, en =l marco de los convanios correspondientes.

P2 ".v-?".;%Asegurar el complimiamo d2 148 normas de binsgjuadad nara evitar las

(2N .5 3jfecciones nosacomiales e intra hospitalanas g

Y SrapyEfectuar los recistos de atension brindadas a fos pacientes en censulta externa,
N nly‘/ hospralizarién y emergencia

) Otros objetives funcionalas y responsabilidades 'que le asignz 2 Jefe del

Dzpartamento

|Aiticulo 42°.- 05.3.2 SERVICIC DE NEONATOLOGIA - s
i £3 la unidad organica encargada de orindar atefl;ién _espaidizasace

| z4cal a pacrantes necnatos, desde su naciimiento hasta lps m"lyagﬁqéia%ma,
5 'wu:. ' < STIFICA
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|
a) trndar atencion da neonatologis niegral a los pacrentes en cansuita externa |
hospitabzacici y emargencia * |
1bj Proponer, actaalizar 2 implementar Glias Clinicas de atencion, Protocolos y
| procedmizntos g2 atencion médica intagral y especiahzada en Neonato?ngia_l
. onentados a proporcionar un servicio eficisnte y eficaz
c) Estimultar, orientar y monitorear ia investigacian en el campe de su competencia,
ast como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes {
d) Asegurar e cumphmiznte de las normas de bicseguridcad para evitar las
infecciones nosocomiales e intra hospitalarias
e} Efectuar los registros de atenaién brndadas o ios pacientes en consulta externa,
! hospitalizacién y emergancia
f) Ctros objetivas funcionales y rzsponsabildadss que le ssigne el Jefe gaf
Departamanto.

Articulo 43°.. 05.3.3 SERVICIO DE ESPECIALIDADES PEDIATRICAS
o Es la unidad arganica encargada de brindar atencion especializada e integral
a pacientas pediatricos y adoiascentes, desde su nacimiento hasta los 18 ados de
edad. covrchnando esfuerzos @ iniciativas para asegurar 2l optme funcionannento y
desprolio de 1as subespecibdades pedialncas de Cardiologia. Endocrinologia
Pediatrica. Castroanterologia  Pediatica, Infeciologiz - Padiatica. Nefelogia
S Padiatrica, Meumotagia Pediatrica, Mewrologia Pedidtrica  elc., deovnde  d2l
Y e Departamenta da Pedintria y t2nle los siguientss ohyztivos funcionales

iy

’.\\ ‘l"a) Sondar alencion  de las sub especalidades  pedidlricas Cardologia,
b‘hj o Endocrinaiagin.  Gastaontaraiogia, Infertolngia,  Nafrologia,  Nsumologia,
}‘:f Mogralonn ciatee otras, o los pacientos en cansudeg extorna, hospitalizacron,

8 _' > emnergencs, poransios climcos con fa coordinacion o2 ns (rganos corpaentas
0) Froponer, actuaticar € nsbanantr Guias Clinicas do aencion, Protocolos y

g procedimieitys de atenann medica integal oy espacakdades  pedidtricas,

& 2 Cardiolegin,  Endosmnotogia,  Gasiroenterolonia, Infectologia, Nzfrolagia,

syre Naumologia, Mauraleqgin, arentados a proparsionar un s=rvicio eficienta y eficaz.

EA JC} Estimulan, onentar 7 mamitaccar ia invastgazon en el cymna da su compeiencia,
asl como agoyar 3 donanoa, an el arso de los canvenios corraspondientes

gl Aseguidr & curmpiniants de 13s normas da biossgundad para evitae las )
Infeeaenzs nosacomialas @ intra hospialarias.
= Efectuar los regisiras de atancion brndadas a los pacizntas n consulla exizma,
A\ ‘hasnitalizacion y emerasncia
(/\\?19 Or 05 sbpplos funcionwes y oranpannablidadas que |2 asgnz el Jsfe d—}l'
D) H . - . 1LY
o, Hv:vﬁﬁe,)ar\an.'.- ta
\C Articulo 44°.. 054 DCPARTAMENTO DE GIMECO-O8STETRICIA,
€s el argano ercargado 42 13 atzncion riegral aspecializada de 14 paiciagia)
| Ginaco-abstainca durante e cicio rapraductive, nre-Concapcional, cansescienal v
| DOst-connenciona!, asicums de las enfarmadtad=s dal Sistema da s2piadunaicn s |
| 14 mujer, denznde de la Dirsccidn Ganaral y tieng ; SUGALSEIC SR o
{ funcienalas : PSR
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Cilas de vidag o gretlenias isologioos palviomcos gde salud deedual o)
colacliva !

'b) Piomavsr la salud. prevenir riesgos y dangs, proteger y recuperar |2 salud y |

'l rehabitar 13s capacidades de la mujer'y su pargja en o qua concierne a su

I cicia reproductivo y en e ambito d2 su compaizncaa, segun 1as normas y

protocolos vigentes

|c) Coorginar y mantenar informacion actealizada dz 1a programacidn da2 los

! profesionzies en consultonos externos y hospitalizacon asi coma velar por ef
cumplinu2nto de las programaciones en Consulta Exi2rna en ios horancs
establacidos y las 24 noras en Hospitalizacion, asi coma efeciuar el seguimiznto
de la atencion Integral d=i paciente hasta su recup2racian y rehabilitacion

¢} Alender las enfermedades propias de los organos de raproguccion de la mujar,
2N Sus aspectos Mmadico y quirlrgico.

e) Promover la lactancia materna e incentivar 12 relacion madre-recién nacido

f) Proponer. ejecutar y evaluar protocolos y procadinientos d2 atenc:on méedica
gineco-obstélnica grientados a brindar un servicio 2ficiante y eficaz

g} Estihuiar, orientar y monitarear la inveshgacion, en ! campo de su

~ compealencia. asl come apoyar la docencia, en el marco de los convenics
carrespondientas

h) Asequrar el cumplimiants de !as normas de tigsegundad

1) Programar y evaluar la atencion ginecologica y obstétrica, para el cumplinmrenta
da fos ubjetivos dal Haspital

1) Otros objetivos funcionalas y respensabdidades que fe asigne el Diractor

Lt G, General,
= 1N R,
¢ f:\ ¥ Articuio 457.- 05.4.1 SERVICIO DE GINECOLOGIA.
e \-' j Es fa unidad organiza encargada de brindar atancion a la mujer no gestante,

ardh is B A

LA "‘ -ucarqnndosc del cwdado de su salud mediant2 ia prevencidn, promacion y
AT -frvcupmac:ot\ desda la adalescsncia a la senectud. dapenda del Departamenic de
; Gineco-Obstetncia y iz los sijuientes objetivos funcionalas:

Gundar atencion ginecolagica especializada e inteqgral Clinica = quirdrgica a los
paciantes an connulta axiarna, hospitalizacion, cenlirc gquirurgisn y emeargancia.
Proponer, .igtuahzdr @ vuslementar Guias Chnicas de atencidn Proiacolns y
procadimientos d2 atencidn medica — quinirgica inizgral v especislizada en
Ginzcolgaia, oriertados a provorcionar un servicia 2hicianta y eficaz.
Aszqurar el cumpiiniznto de 13s normas de owsaguniad para ewitar las
wisinfesciones nosccumialas e intra hospialarias.
‘f-)' Estimarlar. orientar ¥ moniterzar (@ investigasidn, en el campo de su
3¢ .L-n‘o-*‘ﬂnua asi como eggoyar la docsnaia, en gl marca d2 los convenios!
& F soor: respondientas
’i Efzciuar fas ra2gist-os U2 135 atencionas brindadas a =5 pacientzs en consi'ta
. externz, hospitaiizzcidn, ceniro quirdigico y emergsncis. '
o Olros objstives funcionas y responsabiidades qua fe asigns el |afa del)
Leparamento da Ginaca — O9sialricia,

|

!

|

| Articulo 45°.- 05.4.2 SERVICIO DE OBSTETRICIA - CE w
! ' i i &cutar procedimiento

s la unidad oiginica encargada da evaluar g { |
facciones durante el @noarazo, panto Y puerpena r,xt‘a"co- y ‘ratango r..aﬁo I
!
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| Articulo 47°.- 05.4.3 SERVICIO DE REPRODUCCION HUMANA.

precedimientos para un mangjo integral de los danfos que afecten el sistema
Creproductivo femenmo y el mangjo inlegral que alecten el sisiema repraduchivo
i 1._m, TR, dcpAndﬂ dn; Depaitamento de Gineco-Obstatacia y vena los sigui anlns!

s o 1y Braaaad de oobfanar unt o madre o0 2onaio saliZ2abias
e et apartierantn g2 Gineca-Obstelncie y leng 105 siguienies oty2tivas

rilas ;
!

tindar atencion de Cbstetncia, esgecatizada e integrat Climea — quirdrgica al

picientas 20 consulta externa. hospitatizacicn, centro quirdrgico y emarngencia

Froponer, actualizar € implementar Guias Ciinicas de atencion Proioceles y

procedimientos d2 atencion medica — quirgrgica, integral y especializada en

Obstetncra, crientadas a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

Asegurar e! cumplmiento de las narmas de biossguridad para ewtar las |

inigcciones nosocoimiales 2 intra hospitalarias.

Estmular, onentar y monitorear la investigacion. en el campe de su

competencia, asi coma apoyar la docencia, en el marco de los convenios

correspondientes

Efectuar los registros de las atencionas brindadas a los pacientes en consufzaf

extarna, hospitalizacion, centro quirlrgico y emeargancia

Olros objetvos funcion2s y responsabilidades que e asigne el jefe del

Departamento de Gineco — Obstetricia

£5 la unidag crganics encargada de evaluar y ejecutar acciones y

Brindar atencidn de Medicing Reproductiva, espacairzada e integral a pacianies,
on consulta giorma, hospiralizacian, centra QuIrtirgiuo Y ernargencia.

Moponar, actuaizar emplzmentar Guias Clinicas de aacién Prolecolos y,
procedmizntos do aloncion madica — quirirgica, intagral y especializada en|
Madicina Reproduciiza onantados a oreporcionar un secvicio 2ficiente y eficaz
Asagurar el cumplimuanta de las normas d2 Diossguridad para ewtar ias
infaccion2s nosocomalas ¢ inira hospnalanas I
Estimular, onansar y  arunitorear i3 ovestigasdn, en el camgo da sy
compelencia, asi como apoyar la docenci, en el marco de los convenios
corraspondientas .
Efactuar los reg siros de Ias atznowenes brindadas a los pacientes en consuita
eatarng, hospitahzasion, centro QuEryinn y emargancia,

\Olros ovjenvas funsiones y respanscbilidades qua 2 asigne el jefe del)

Dzgartamento da Cinzeo - Costetnoa

:' ‘,'A'ruculo 48°.- 05.4.4 SERVICIO DE ORSTETRICES

Es la unidad organica encargada Jde 2 sisncdn ¢asidteing 2 ntegral da 13

| Muer duranta 21 pernodd prasconcapcional, concn-x“.oml n-: ":c"-:ﬁ,"c1on2| sagun
Hlas protocolos de atensian, depends del Cepartamanio de Gineco-Obstatrisia v lizn2

|
‘
|
|
i

| = L

[ 105 siguientas cojetivos funcionatas: ‘
]
I
!

Brindar zlencdn integral a la gasiants sin resgo dus
intraratai v pestnatal, particigar en la atznc'dn de 03 ca,‘)wca,trt [

“—‘
CTEIEE MR g



conohcacionas Car.ns = Juligicts o fax pacenias = Zonsulin fxtaind
hospitalizacion, €2::3705 — QUELIGICOS ¥ &n2rgenca

b)) Proponer, implemeantar, dasarrollar y evaluar programas preventives dingidos a
la muger, impulsando i3 participacion aciiva de la famihia y la comunidad.

'c) Asegurar el cumplmiento de las nonmas de bioseguridad para evitar las

| Infecciones nosocomiaies e intra hospitalanas.

d) Proponer, actualizar = implementar Guias Clinicas de atencicn, protocolos y
procedimientos de  atencidn medica — quirlirgica, integral y espacializada en el
servicio de Qbstalnces, arientados a proparcionar un sewvicio eficienie y eficaz

e} Orientar y apoyar |a investigacian, en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convanios correspondientes

f) Efectuar los ragisiros de las atencienes brindadas 3 los paciantes en consulta
externa. hospilalizacidn, centro Quirirgico y emergencia

g) Otros objetivos funciones y responsabididades gue ‘2 asagne el jefe del
Departamanto de Ginaco —- Obstetricia.

Articulo 49°.- 05.5. DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA.

Es et ¢raano encargada de drindar atencidn integral especializada al sistema
= odontc-estomatelégico de los pacientes; depende de la Direccion General y tene
asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Brindar atencién integral de 12 salud bucal {nines y adultos), por imedios clinicos v
quirirgicos de las patologias de la cavidad bucal, cen la participacion coordinada
de los érganas campetentes

e, _:b) Promover 13 salud preveni riesgos y dados, proleger y recuperar ta salud y

Goyg, "~,_‘. . rehahililar las capacidades ¢e los pacientes con patolcgia odonto-2stomaloiogica
,‘ 2n al jnbito de su campatencia y con proyeccion a fa familia y a la comunidad,

:F.., Zmadiante el diagnastico precoz y tratamienta oportuno.

: < , Realizar atencion y tratamiento especializado en ndontologia estormatologica y

7 cirugia bucal

: d) Proponer, ejscutar y evaluar protocalos y procedimentos de atencion cdonto-

A eslomatnlégica espacializada, orientados a brindar un servicio eliciente y eficaz

e) Eutimular, criantar y monitorear 13 mvestigacion, en e! campo g Su compeaiancia,
2si como anoyar la docencia, en el marco de los convanics coriespondientes

{y Asesurar el cumgiinniento de 1as normas de biosaguiiad

g) Programar y evaiuar [a atencion de la salud bucal, para el cumplimienta de’los

| objstivos dei Hospital

|h) Cires objatives funcionalas y responsabilidades que le asigne el Director

\,f"" . General

{>\‘ qAriu\culo 50°.-05.5,1 SERVICIO DE CARIQLOGIA Y RADICLOGIA ORAL.
5 la ynidad organica sncargada de bendar alencion espaciziizada a los pzoenizss,
\ ‘Ten afacciones ce Carolegia y Radologia Oral en consuita e\tema y

<

\ Hospitalizacidn, desende d=i Ospartamanto de Odontosstomatologia y tene
| asignacos los siguien:as obretivos funcicnales:

a) Brindar atenciGn iniegral da |a salud bucal (nifos y ad..lfoa) par medios clinicos ¥
| quirticgicas d= las paiclogias de la cavidac bucz!, en fogee se refiera a su
ssperizhidad, con la participacion cosrdinada de los urgan:,:rew“":ten




o) Mewomir sesgos Yo canos  protegss y recuperar |3 salud vy orehanidi das
cagacitades « 'r- 135 pacientas con paidiogia odonto-sstomalalégica en Al winauo
de su competencia y ¢on pioyeccion a 1a famika y 3 la comumdad, insdianie et |
dragnaslico precoz y ratamignto oportuno |

i ¢) Raatizar atencidn y tratamento espectaizado en odontclogia estomainiogica y
cirugia bucal .

ld) Proponer, ejecutar y svaluar protecolos y procedimientes de atencion odonto-

. estomatologica especializada, onentados a brindar un servicio eficiente y eficaz

i g) Estimular, orientar y monitarear la investigacion, en el campo de su compeiencia,
asi como apoyar la docencia, en el marco de [0S convenios correspondientss.

fi Asegurar el cumplimianto de ias nonmas de bioseguridad.

g) Programar y evaluar |3 atencion de la salud bucal, para 2l cumplimianio dz los
objetivos del Hospital

h) Otros  objetivos funcionales y responsabilidades que le asigne el jefe del
Departamento de Odontoastomatologia

Articulo 51.- 05.5.2 SERVICIO DE OOONTOPEDIATRIA, ORTODONCIA Y
ENDODONCIA.

Es la unidad organica encargada de brindar atencion especializada a los pacentss

con afeccicnes Odontopedialricas, Ortodoncia y Endodoncia en consulta extema

ambulatonia y Haospitalizacion segun sea e! caso, depende del Departamento de

Odontoestomatologia y hiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

| a) Brindar atencién integral de 1a salud bucal (ninos y adultos), por medias clinicos y
yuiriryicos de las patologias ¢e la cavidad bucal, #n o que se refizra a su
especiahdad, con la participacidn coordinada da los 6rganos cormpetantes

b) Pravenic riesgos y daios, proteger y recuperar la salud y rehabiitar las/

) _ capacilades de los pacientas con patciogia odonto-estomaielogica en af ambito |

‘;;;:h""*f‘ da su campalencia y con proyeccion a (3 famiia y a la comumidad, medanie el

"l hagnostico pracoz y tratamiento oportuno,

E p ) Realizar atencion y tratamiznie especializade en odontologia estonalolGgica y

\,3;#' - | cirugia bucal

;gs-r: ’:l‘“d) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimiantss de atencion odento-

estomatologica especializada, adeniados a bandar un servicio eficiente y eficaz.
e) Estimutar, ariantar y monitorear la investigacién, en ef campe de su compalancia,
asi como apo-/ur la docancia. e el marco de los convenios correspondiantes.

E f) Asagurar =) cumplimiento de las normas 32 bioseguridad,

Mo ) Programsr y evaluar a atencion ¢2 ta salud bucal, para el cumplimienic ce los

/qw- t3] objetvos del Hosgital.

jf h) Otros ogjetivos funcionales y rasponsabilidadas que 12 asign2 el jefe del

Dep aitamento de Odontoestormatologia

|
i
|
|
i
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,,,Amculo 52°.05.6. DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.
R 0N Es el organo encargace de eecular las accionss y procedimigntos day
” le srmeria que aseguren I2 atencidn integral & individuziizada del paciente da

ne

Uk \ :ac arda a su grade dz2 dependencia, diagnostico v tratamiento medico, proyactando

s accones a iz familia y a la comunidad; dapende de |
2.ignados |os siguientes ogjetivos funcicnales
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Y Prestar ai2icion integral de enfarmeria o los owvonies woal s sequt b
NOrMIas y oratacoins wigantas, |

.2} Parlicipar on [as acoenes de salud dingidas @ lograr ¢ bioncstar fisice, mantal y |

. social del paciznt2 ,

Le)  Administras las prescrpcion2s médicas y tratamientos a los pacianias |

id) Establecer las condiciones en |1as actividades de enfarmeria, para disminuir los
nesges de enfermadades y mortahdad por enfzrmedad=s transmisitias

€) Registrar las ocurrencias, repartes e infarmacidn de enfsrmaria da acuardo a las
normas, para faciitar el diagnaostico y fratamienic.

fy Proponer, ejecutar y evaluar protocoios y procedimientos de enfermeria,
oneniados a proporcionar un servicio eficignts y eficaz.

19)  Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad

Ih) Estmular, orientar y monitgrear la inveshgacion, en & camps de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenics
correspondientas

i) Programar y evaluar la atencidn integral de enfermeria en los consultorios
axternos y I2 atencion durante las 24 horas en Hospitalizacién y Emargencia, en

| coordinacién con las unidades organicas corresgondientes, para el cumplimisnto
d= ios objetivos del Hospital )

[} Otros objetivos funcionales y responsabilidadss que le asigne e Dnreceorl
General.

| Articulo §3“. 05,6.1 SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA
Es 1a unidad organica encargada de la atencion de ja consulta externa, depande del |
l Dupartamento de Enfarmeria y lene asignados los siguienias objetivos funcionales

Organizar y coordinar la admision de los pacientes para su atenciop en
consuitorios extarmos previo lirgj2, mediante gestion
Garantizar el cumplinuenio d2 fa programacidrn, |la disponibiidad de turnos y
. prolesionales en consultorios externos.
Lograr que 2l pacienta atendido on consultorios exisrnos recba en forma optima
[os diversas recursas de fa atencidn integrat 4 su salud,
Administear las transferancias madicas y tratanuento a los pacientes .
Optimiza; el funcionamiente da los tramitas intarnos y extarnes qus realiza el
pacients para la atencidn en Consulia Externa de f0s procasns en su conunio.
Coordinar y mantener informacién actuahizada de la programacisn €2 les
proiasionales en consultorios 24t2rnos
Velar por el cumplimienio ga las grogramacicnas en Consuila Extarna 2n los
horaros establecidos, asl coiao efzciuar 8l seguimienio de la aizncidn integral
f del pacient2 haxta su recuperacion y renabilitasiorn.
th) Otrcs cbjstivas funcionaies y responsabilidad gue 1 asigre ef Jafe dal
% Departamznio de Enfermeria

| Aﬁtgqulo 54°-05.6.2 SERVICIO DL ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION
3 \\,: E5 14 unidad organica encargada da brindar la atencién intzgral an ias sarvicios de
'QM F&ngs‘ ralizacion, dependz ¢zl Depariamenta de Eniaimaria ¥ tien2 asignados ios!

Ty Siglisntes objetives funcieinales. |

~a) Organizar y coordinar !a stenciin de los paciznies pn hospdaifzacion,: .y

| __emergencia mediante la dispenibilidad d2 ambizntzs v pr'Sfezi-cna.le& SeERALINA
! CERTIFICA

. . Harrany [ ]
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B, i v gl packasiz aten@io 20 hosgsial2aZisn r2ota 2n foreia gpivnn fos |
Lzt Tegcunsos o2 Dy aizncion inisgral o se salud.
- cl Achmmistrar fas presconpienas madicas y iratameentos a los pacientes
- 'd) Registrar  las  ocurrencias, feportes o informacon  de  enferméenis  2n
- hosprahzacion de ‘acurdo a ‘as normas, para faciitar el diagnostica y
lratamuzrio del pacienta .

- o) Opumizar el fuacionamiento ds |os tramites internos y exlernos gue reaiza el
- paciante para |3 atencion en Hospilahzacion de los procesas en su conunlo
oy f) Prestar alencion integral de enfermeria en emergencia a los pacentes en
b Hospital, segan 1as narmas y prolacolos vigantes.

g) Asagurar el cumphmiento de las normas de bosegundad en el Servicio da
™ enfermearia en emergencia
.y n) Coordinar y mantzner informacion actuahzada ce I3 programacion de los
- prolesionalas en hesprahzacion

i} Veiar par el cumplimienta de las programacionas en los horarios estabiecidas y
“ fas 24 nhoras en Haspitanzacidn, asi coma efactuar el seguimianto ce fa atencion
vy wtegeal gai paciente hasta sy recuperacién y rehabilitacion
@ 1) Ctros objetivos funciorales y responsabilidades que le asigne el Jefe da!
e Departamento de Enfermeria |
“ Articulo 55°- 05.6.3 SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA,
" Es la unidad argdmeca encargada d2 bnndar la atencidn inlegral en el sarvicio de
- | Emergenca; depande del Depadamente de Enfermerna y tiene asigrados los

l siguientas objetivos funcionales:

o
N !a] Programar y evaluar lz atencion integral de enfermaria en el servicio de

*. Emergencia durante las 24 horas en coordinacidn con lus unidades arganicas
LN Y n.or'-‘spﬂwdrem»s para of cumplineznta da las alyelives dal hospital

Ay \5 L) R ¢ 1as ocurrencias, reportas e infarmacidn de enfermerfa en emergencia
o, G“' i tia A .udu 1 1as normas, para faciliiac 2 diagnostico y tratamianto del pacients
M\? o -,»ci'l ogroe gue el pacientz atendide en emsrgencia reca en forma dptma los
= diversas racirsos da la atencian intzgral a su salud

Prestar atoncign intearal da enfermania en emargencia a los pacientas en el
Hospital, segun las narmas y protacoles vigaatas

Adininistrar |las prescnpciones médicas y tratamignio 2 los pacientas en
Q'I"E,l’(l e R >
Optrnizar gl funcianamienta de 195 tramites intemas y extarnos gue realiza 2
pacienie pazaja atencien en emargencia de los pracesns en su conjunto.
Aszgurar e cursnlimiento de las narmas. de dicseyundad en & Ssvicin dz
enfermaria 2n emergencia. !
Coardinar y mantener informacion actuaizada d2 la programssion de lesd
S \ proiesianalss sn emargancia. |
1) Eivetar por el cumplir mianta de 1as £fagramascionas en 1o Nerarios 2510i2ceos v

f<,"

E I A
N L(\"’“' ,Hs 24 horas en nergencia, asi como sfectudr ¢ sezuimisnto da fa alsncion
: My 4 Integral ¢al pacien:s hasta su recucsracién y rehabilitaciin
A \ ll) Proponzr, ejscuter ¥ evaluar protocalos y proceditnentos de enfenrneria,
b crienta2os a propartianar un sarvicic eficianta y eficaz 2n emergencia I
3 '-:, Otros cijetivos funcionales y rasponsstiidades que 2 asigne 2l Jafz ozl
K [ Ozpartamenia de Enfermearia. I
! Rt |
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; (Articuln 35" - 5.7 DEPARTAMENTO DE SMERGENCIA Y CUIRADOS CRITICOS. |

: Es oF digano enzagade de ceakcar atasaity madco quirdigico de
! lemer-gr-;ncna y de codadns crilicos, proporconandd pzuniaeniemente la apoituna
| atencian d2 saluil, a todas 135 personas cuya vida y/o salud se 2ncuenire en grave |
' rnasgo o saveramente allzrada, depende de 3 Owszccion General y tiene asignados
los siguientes objstivos funcienales;

ia) Proporcionar atencion madica-quirtirgica ge emergencia a toda persona que
acuda en su demanda durante las 24 horas del dia, iniciando sus atenciones
desde el ambiie pra-nospitalano en estrecha coordinacion y cooperacion con el
equipo multidisciplinarlo de salud de emergenca y cudados criticos

o) Proponer, ejecular y evaluar los protocolos y pracedimientos de atencién
médico-quinirgicos de emargancia, orientados a brindar un seayvicio eficiente,
ehcaz y con caidad.

¢) QOrganizar e implementar la atencién en Emergencia y Cuidades Criticos que

asegura una atencién madico-quirirgica suficiente y neceszna durante las 24

horas del dia

d) Mejorar contnuamente las capacidades y equipamiento para la atencidn de
emergancia y cuidados critcos.

e) Organizar y preparar equipos mumduscuplmanos calificados en acciones de
reanimacion cardio-respiratona y tratamiento de soporte correspondiante

fj Asegurar e! cumphmiento de fas Normas de Biosagundad en Emergencia y 2n
Cuidados Criticos,

9) Estmular, orientar y momilorear la nvestigacion, =n el campo de su
comipatencia, asi camo apoyar la docencia. en e marco d2 los convenios

2 "““;c'%. carrespondientes en coordinacion con fa oficina de apoyo a la Dogencia e
“afa\  Investgacion

"Q .\ |8 Programar y evaluar la atencién en Emergencia y Curdados Criticos, pars el

Ei{o{;wf,‘: ,'-—‘-"",- cumplimiento de los obj2tivas asignados al Fegp:ial

gy Oos objetivos funcionales y responsabilidades qus le asigne el Director

Ejecutivo

Articulo 57.- 05.7.1 SERVICIO DE EMERGENCIA (SHOCK TRAUMA).
Es Iz unidad orgdnica encargada de brindar tratamianto médico quirtrgice dg
smergencia, proparzianando Ja opartuna atancidn de salud a pacientss cuya vida o

salud se encuentra an rigsgo 0 severamente alterada, depande dal Departamanio
lde Emergenca y Cuidados Criticas y tene 1os siguientes obietivos funcionales

i a) Brindar atencién d2 Emergincia, espacializada e integral a los pacientes yue

7 acudan 2l servicio.

; -{'roponar, aciualzar @ implamentar Guias Clinicas de atancion, Fratacoles y

' VeI ‘ercwduman.os d2 atencisn medica integral y aspecializada en Emergencia

) ynnon!ados 3 proporcionar un servicio =ficisnts y eficaz.

' Zf Aplicar las normas de bioseguridad gara evitar 123 infzcaonss nosocomialss ¢

| mtra hospitalarias.

d) Qriantar y apoyar la investigacion, en ef cam2o da su competencia.

2) Realizar coosdinaciones con otras unidzdss organicas involucradas en
proceso de atancidon en Emargencia para garantzar una adecuada y ajortuna

ntervencion especiatizada, 1 '] .
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t o2ania. s

fy Electon: fos registraos d las atencionas bunciadlas 3 Ln pacenim
Emergencia

g) Otros uhjetivos funcionafes y responsabilisades que le asgne el jefe del
Departamento de Emergantia y Cuidados Criucos,

| Articulo 58°.- 05.7.2 SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DE ADULTOS.

l Es fa unidad orgéanica encargada de brindar tratarmento madico quirirgico da
.cuidados Criticos generales, peeporcionando la oporiuna atencidn de salud a
Ipacientes cuya vida o salud se encuentra en nesge ¢ sevaramente alterado,
depende del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos y tiznea los siguient2s
abjetivos funcionales.

| a) Realizar la evaluacion y tratamiento de pacientes en siduacion de grave
compromiso de |a salud y d2 |3 vida, desde el ambito hospitalano, en estrecha
coordinacidn  y  cooperacion con el equipo multidisciphnarlo de salud
garantizando una atzncién durante ias 24 horas dei dia

b} Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos de atencion de
Cuidadas Critices, oriantados a brindar un servicio eficiente, efcaz y con

- calidad

¢y Organizar y preparar equipes multidisciplinarios calificades en atenclones de
reanimacion cardio-respiratoria y tratamiento de soporte correspondiente

d) Aplicar las normas y madidas de bioseguridad para ewilar las infecciones

- nosucoriaies e intra hespitalarias,

%, o) Crientar y apoyar la invastigacion, en el campo de su competencia.

8, Efectuar los registros de las atenciones brindadas 2 los pacientes de Cuidados

= Criticus

~g) Otros obyativos funcionales y responsabiidades que |2 asigne ef jefe del

© Departamanto de tergencia y Cuidados Criticos.

.'\\ [Articulo 59°. 05.7.3 SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS PEDIATRICO Y

! NEONATAL

.y Es la unigad nrganica encargada da brindar tratamiznto medico quirdrgico de
<%\ Emergencia y di: Cuidados Criticos, prapercienando ia oportuna atancion de saiud a

—viaT §g pacientes Hedidiricos y Meonatalzs cuya vida o salud se encuentra en rigsgo o

b j severamente alierado, depende de! Departaments de Emergencia y Cundados

45- Criticos y tiane los siquiantes ob;2tivos Tuncicnales: :

a) Realizar la evaluacidn y traiamiento de pacientes Pedialiicos y Meonatales en
situacion de grave compromiso d2 fa salud y ¢z la wida, cesds el amuilo

-Nmspilafaﬁa, en estrech:: coordinzcidn y  cocperacion <on el equinc

Pnuitidscptinardo da safud en Cuidados Criticos Pediatricos y  Meonalal

B garanizanda una atancion durante las 24 horas ¢el aia

| 5§';}?,Pmpmer. ejecutar v evaluar lgs protocolos v procedimisntos. de atencidn de

=" Cudades Critices, onantados a brndar un s2racio eficieniz, eficaz y con
caudad

c) Organizar y preparar esuipos multidisciphinzrios calificadss en atenciones de
reanimacion carcio —respiratoria y iratamiento g2 scport2 corraspondients.

d) Aplicar las nermas y medid:s dz biosegeridad para ewtar lageT -
nasacaomiales 2 intra hospii2lanas.

e) Crientary apoyar 1a invasigacén, en el camoo ¢2 su compatancia
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vl Bear fos regateos de fas alenoong, poogadas @ s paasintzs de Cuidades
Crtnus
) 4y Oires obizuvos funcionalas y oresponsabilidagas que 12 asigne el jefe del
i Depariamzanta de Emergencia y Cuidades Criticos.

| Articulo 60°.- 05.8 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO
' QUIRURGICO.

' Es el Organo encargado de realizar fa atencion espacializada de anestesia y
analgesia a los pacienies en las etapas pre-operatona, inlra-operatoria y post-
operatoria.  procedimientos de emergencia, lerapia ¢zl doler, reanimacion
cardigvascular y gasoterapia; asi como de 1a organizacion y funcicnamiente del
Centro Quinirgico y 1as unidades de recuperacion; depende de ia Direccion General
y tiene asignados los siguientes objelivos funcionales

a} Realzar ia evaluacion y atencion especializada d2 pacientes a ser sometidos a
intervencionas quirurgicas  programadas o d2  emergencia, coordinando
estrechamente sus acciones, con |as unidadzs organicas de cirugia vy
emergencia y los equipes multidisciplinanos correspondigntes

b} Reabzar |3 evaluzcion anestasioldgica, preparacion pre-anestésica y aplicacion
del anestésico, asi como el controf anestésico intra y post-oparatorio

¢) Elaborar el programa operatorio de acugrdo a las solicitudes

dy Proponer, ejecutar y evaluar |os protocolos y procedimientos de atencion

, anestasiolagica,

weeishn| ) ‘onentados a brindar un servicio eficiente y eficaz

Velar por 2 buen uso y mantenimiento de los eguipos = Instrumentales

quinirgices, asi como dol mantenimiente en condwciones de segundad, higiene y

’_"'ii-'.'g_":;,'m asapsia de las salas quirtiegicas.

’"'a,‘{‘ g) Asequrar el cumplimiento de fas normas de bigseguridad l
b 'h} Organizar y praparar equipos multidiscipfinanos cabficados en acciones ae

reanimacian cardiarrespiratoria post-anesiésica, asl come en el tratamianio da

soporte correspondiante, segun 13 disponmbilidac da madios Y recursos

J{‘? existantas y de la magnitud del proclema de salud

‘:g"d..‘,.. ¢ Coordinar y mantener nformacidn actualizada dz !a nrogramacion da los

5 3 ."{"; prafesionales en consullorios externgs y hospiializacinn, asi coma velar por ¢l
8" l& cumplimientc de lus pregramaciones en Consulta Extsrna enr los horancs

5 4 establecidos y 1as 24 horas en Hospitalizacion, asi coma efeciuar el seguimiento

L) de la atencidn integral dal pacientz hasia su recuparacion y rehabilitacion

) Estimulzr, orentar y monitorgar |l invastigacién, en el campo ¢& su
compatensia, asi como apoyar |2 docensa, en el marce de los convanios
TaRNATEN carrespondiontes
\'"" [X)E\Programur y evaiuar la atzncién especiaiizada en anesizsiviogis, para el
B %umpiimienm de los objetivos del Hospital. ]
’.,IE Otros objetivas funciorales y responsadilidades guz le asignz el Direator|
Genera!

Articulo 61°.- 05.8.1 SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO
Es la unidad organica encargada d2 brindar atencidn espeacializadz dei
enastesia y analgasia 2 los pacignies en las etagas de ore - Jparalopre—eied— —
operatoria y post operatoria; depande del Deparlamento 22 Anzsizsiong =I?_icentrcqu‘.w:~.:-f OUHA
R 1 (AR R RN

GENTIFICA

TrM2Acoia

Tlamenta
A

Sren e

Quirtrgice y liene asignado los siguian!as 09jcivos funsicnsuias!

“



| . &) Reahzar fa evaluzcion y atancion especializada de pacientas a ser semetidos a |

' i niervenciones  quirligicas programadas o de emargencia, cocrdnando |
estrechamente  sus accrones, con las unidadas organicas da cirugia y
emeargencia y los equipos multidisciplinanios conespondientes

b) Realizar la evaluacion anéstesiolbgica, preparacion pre-ansstésica y aplicacion
del anestésico i

¢} Eladorar el programa operatorio de acuerdo a Ias solicitudes. Propone:, ejecutar
y evaluar los protocolos y procedimientos de atencidn anastesiclégica,

d) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad

e) Estmular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspundientes.

f) Programar y evaluar 13 atencién especializada en anestesiologia, para e!
cumplimiznto de ios opj2livos del Hospital

g) Otros objetivos funcionales y responsabilidades que Iz asigns e Jefa del
Oepartamento de Anest=siologia y Centro Quirdrgico

e Articulo 62°.- 05.8.2 SERVICIO DE RECUPERACION

Es la unidad orgdnica encargada de la atencién especializada de los
pacentas intervenidos quiirgicarnente en |a etapa Pos - cperatorio, depende del !
Departamento de Anestesia y Contro Quinirgico y tiens los siguientes objetives
funcionates;

a) Realizar la evaluacén y atencion especializada de pacientes sometidos a
iniervanciones quirtrgicas programadas o de emergencia

b} Realizar [a evaluacion y control anestésico pos-operatorio

L) Ascqgurac el cumplimiento de tas normas de biosequridad

d) Estenular, orentar y monitorear la investigacion, en el campo de su
compatencia, asi como apoyar !a docencia, en el marco de los convenios
correspondisntes

¢) Prograriar y evaluar la atencion especiziizadz en anestesialegia para el
cumphimizato da los obizlivos del Hospital

f) Qtos objetvos funcionalzs y responsabilidades que e asigne e! Jefe del
Daparlaments de Anestasic'agia y Centro Quirlirgico

{Articuto 83°.- 05.9 DEPARTAMENTC DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGIA

e Es el Organo encargado de proporcionar ayuda iicnica especiaizada
hadiante 13 ejzcucion de procedimientos y pruedas anraliticas en licuidos y
'segﬂeaon‘?s curporaias para el diagndalico, tratamisnio y provencidn de ias
-.'*w\'\";énz_'-'vrmed 1des, asi camo madiant2 exdmenss citolégicos, histopaldoico v

LREZrpsias, dapande d2 la Direczion Gensrsl y tone asigrades los Siauientes
|' azistivos funcignales

a) Realizar procedimientos y pruebas analiticas hematoldgicas, bioguimicas,
Inmunaldgicas y microbisicgicas en fas diferantas fluidos corpgral 1 3poyo al
diagndstico v tratarmiento de los pacisnies.
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Articulo 647.- 05.9.1 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA.

.. |mediante la ejecucion de procedimientos y prusbas analiticas en liquidos v
W Cesecreciones corporales para el diagnostico, walamiento y prevencian de las
U gnfermedades. depande del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia
Patoidgica y tiene asignados los siguienies objatives funcionales:

|- ! leomién, 8l proczsamanto, el |
ANooiasin2inlo ¥ 12 prowsion 92 sangre ; sus derivados a 1os pacientas qu2 |
fequieran los hamodanvados, dehidamenie tpificados y evaluados |
Contrivuir con w! manejo vy tralamienta hemaloidgico de los paceentes an
Hospitakizacion y Emergéncia

Ejecutar necropsias y estudios post — mortem )

Realizar estudios, citaldgicos e histopatologicos 2n las muestras de tejidos v
secracionas

Realizar estudics y examenes macro y mizroscopicos de biopsias y piezas
quirdrgicas

Estimular, orentar y monitorear la investigacion, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docengia, en el marco de los convenios
correspundientes

Asegurar el cuimplimiznto da las normas de bioseguridad carrespondientes
Proponer, ejecutar y evaluar los protocolas y procedimienics dai departamento,
orientados a brindar un servicio ehiciente y eficaz.

Programar y evaluar el servicio en el horario establecido y las 24 haras en
emergancia, para el cumphmiznto de los obj2tivos del Hospital,

Otros abjetivos funclonaies y responsabilidadas qus le asigne el Director |
General,

Do amdptes o dodunantos a2 sane = e

Es Ia unidad organica encargada de proporcionar ayuda técnica especializada

Realizar procedimiantos  y pruebas analiticas, hematoldgicas, bioquimicas,
mmunologicas y mcrobiologicas en los diferentes fividos corporales, en apoyo ai
diagnostico y tratamignto de 1os pacisntas.

Estmular. orientar, monitorear ta invesligacion en el campo de su compatencia,
asi como apoyar la decancia en ef marco ¢4 i0s canvenics correspondiantes.
Asegurar el cumphmiania du ias normas de las normas d2 Bioseguricdad
Programar y evaluar el s2rvicio en el horario establecido y las 24 horas en
emeigancia para el cumphimianto del objetivo en Patologia Clinica.

Otros objelivos {funcionales y rasponsabilidadas que e asigne el Jefe dal|
Departamento de Patclogia Clinica y Anatomia Patolgica.

Articulo 65°.- 05.9.2 SERVICIO DE BANCO DE SANGRE

Es la unidad organica encargada de !as achividades = ubtencion, donazion,

< s
N 3

-iJréjc‘;’esamiento, cunsarvacion, wansfusién y zuministrc da sangrz. Dacende daf|

fdeganamento de Paiolegia Clinica y Anatomia patoldgica. Trene asignados los

driiznies ogjalivos furcicinales,

Lograr Is captacian d= donaitas de sange, ! racalecsion, e rocezamiania, 2l
el

almacenamianto y Iz pravision de sangra y sus danvados a fos pacientas qua los

r2quisran, cebidaments tivificados y evaluades

Coniribuir al manzja y tatamiento nematoidgice de E%'_f.!_.pacienles-;::m A

hesr,

hespaalizacian y 2merg2ncia
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Cataienies

iy Acauran el cumplinianio dez las nonis @2 Biosaguad !
' o) Programar y evaluar el servicio en «l norario estaglzaido y las 24 horas en
! amaganga, para el cumplimiento de los obyativos dai 0501‘3'

f) Oteos objelivos funcionales y responsabilidades guz 2 asigne 2| J=iz deli
Departamento de Patofagia Clinica y Anatomia Pa‘ologn*a

i Articulo 66°.- 05.9.3 SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA.
) I t:s fa unidad oiganica encargada de progorcionar ayuia técnica espacializada
; ' madianid examenes citologicos analomopaloiogicos y necropsias, deperxia del
| Departamanto de Patologia Clinica y Anatemiz Patologica y Biene asignados los.
sruwentes objelivos funcionales
|
E 3} Ejecuiar necropsias y estudios post-mortam .
) Realizar estudios citologicos e histopaioldgicos en 1as muestras de tgjidos y!
! Secreciongs
ic) Roalizar estudios  y examenes macro y microscopicos de biopsias y piezas
{ quirargicas
'd) Eshimular, onantar, moniterear |a invastigacion en e campo de su competencia,
| asl coto apoyar |1 docencia en al marco da los convanios correspondientes
2) Aseguny ¢l conplinisnto de las noras da Bioseguridad
|f) Programar y evaluar el seevicio en el horafio esta‘)lnudo y las 24 horas en
LTI amsrganca, par 2l cumplimienta de2 fos abjelivos del hospital,
v'*u...‘,,.' ) Ol nigehivos funcionales y responsabiidades qua iz asigne el Jafe del
' ~j Dv‘p:n? wnento da Patologia Clinica y Anatumia Patologica

"“\'_Q l\m('u!n 67°.- 0516 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

! LB W,
oy A #l frs el ("tq,,um encargadn de biindoe la ayuda para ia prevencion, el
dm_,nmu iy Watimisnta de las enfarnn ackss v 12 invastigaidn medianta el sinpieo
| ooy m.hd(,mne_s Wnizanes, no omEantes ¥ oros, depends dé la Direccion Genaral y

\ 3 ¥
LA : B Aatgndas 103 oo tantes objetivas lunonales

Orgamzar y bindor atencian e nstudios radiologicos ¢ d2 imaganes con fines !
(e imignastico y bataienty, <0 apoyo Al manz@ clinico Guirdrgico de los ;
gacantas,

Chordinar aceionas do dragndstica 1 adiant2 |2 Llinzac.or de indgenes. '
Frramovar pruecasy rrr‘c“d-'m---\ ox mediaas la vilizacion de radiactivos

Eizow ar parlicizar con otrzs especiaidades en l2 realizacion de prubas.
specificas e invasivas, an apoyo al diagniostico o atamizate,

sshimutan, onentas v meniorsar fa nvastigamés en el campn U SUy
frompelencia, asi 2omo apoyar la doces cia, en el marco 2 104 convanias
i corraspondientas, ;
Assgurar el cumghmienio de las nsrmas d2 biosagurdad, en ¢l O2partamants a
SU cargo, !
\eler por el mantenimianto dz los equipos y malarial meédicc asi gnado al!
F‘emr:ame-wtu promom::do SU a"'Cub dorl*anel iy al DE rsorml argargaca
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| roagramacih fa las,
, i A3 COMo vuil por 2l
Go baeopengramaciones en Cossuita Sxtima @ 188 noranps!
estavleadss y s 0 nacas en Hosplaizamon, g8 como afectuar & Segukmiama |
i d2 1a atencion iniegs) dof pacenia husta su tecusaacian v rehabihtacion |
) Frogramar y evaivy 2l servicio en 4l herano 2sidbiscido y las 24 horas enl
emargancia para of cumplimianto de (33 objetivos del Hospital }

.

]
lllt) Otros objatvos funcicnzles y responsabilidadas qua e asigne ef Director
i Genearal

Articulo B8”.- 05,101 SERVICIO DE RX. DIAG. DIRECTO Y TOMOGRAFIA i

Es l1a umdad orgdnica encargada de brndar agoyo  al dagnostico y!
tratanmiento de las enfeimedades y la inveshgacion madiante el smplzo del
radiaciones innizantes, ng iomzanles y otros depende de Iz Jefatyra dal
Departamento de Oiagnostico por Imagenes y iena asignados los s;gunentesl
objetivos funcionalzs |

|:i) Bnndar atencidn de estudios radioldgicos y da imagenes cou finss de diagnestico l
= !y tralamianto, en apoyo al mane)o clinico quirdrgico de los pacientes
I1) Coardinar acciones ¢o hagnastice meadiante 1a ulhzac:an daimagenes
1 Promover paehas y pracedimiantos medrante la utilizacion de radiactivos
|d) Ffoctuar y partcionr can ofras especiahdadas en la raphzacion ds pruebas'
especificas ¢ mvasivas, en dpoyo al diagnoshico o tratanugintd
¢y Cumplir con las notmas Jde biosequndad, en el senvicio o su caga
[ ) Onzntar y monitorear la invastigacion, en el campo da su compatencia, apoyar la
dacenca, en e marco de 10s convenios carrespondientes
g L : ) Valar por e mantanmmanto de 1os equigos y mataria! médico asignado al Sawvicio,
e L promaviendao sy adecuado rianejo por el parsonal encargaddo

’ l Iy Bgocatar y evaluar los protonolos y procedinventos d2 atzncion en el dusgndslico y

l‘ tratamiznto anantados a brindar un servicio eficiante v oficaz

1) Dar cumplisventa a los horanos establecido las 24 horas ¢ emergencia, para el

"1 camplrnionta dedos abjetvos del Hospital |
L) Chras ehiatves lunconal2s y responsaviidades que le asigne el Director Genaral,

Articuly 697.- 05.10.2 SERVICIO DE ECOGRAFIA Y MANMOGRAFIA

Es la unnlad orgicica encargada d2 brandar spoya, al dagnésuco y
uplamienio dr lax anfarmadnidas v (2 iavesiaacion mac.an'z ¢ zroled o2 esiudics |
ve Ecografias y Mamog:atias depgeade e l3 Jefziura del Qszpartanento ce
Diagnastico por Imaganss v tizn2 asigeados los siguiantas co2tives funconaies

} . R . . . |

\ Tl dnndar atenuin da estudies da Esografias v Mamoatifias 3 laas da;
1Ly i " Voo P o ok AL 3y rebiae i

A o) g noshcarn. &N Gpay 2 MIANEe CNice Quirdng o d2 {03 eactuntas. |
>l [yt religs = e ebm A e e N 3 |- DS A, [a b ras :
! 4B} LCordinar aomones 2 Cragaostica matiants |2 Ltizacion do inanates |

gl :
\\0 ‘:‘l;g)"'f'r‘\seg:.:'.ur gl cumphriviento dz 138 normas d2 ainsaguidad, en ef Servieo a su
” cargo ;
| &) Onigntar y mopitorzar a investgacion. en 2l camps d2 su comgstencis, asi cumo.
apoyar la decancia, e el marso da 108 CONVETIGS Caraspandantas i
e) Valar por gl mantanim:enio de las equipas y mziacal médico asi e
rCmGHends su adgcuado manejo por 2l persanat 2nzargato.
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sy oficient? v oiinaz )

e UounEGAac Y mantsiy nlanaadn acualzada de la programacion de ina en
consuiaenos exteinos v nospital zacion, asi como velar par el cumplimisnta de fas |
Aiagramaciores  1as. 24 horas. en Hospitalizacdn. asi como  efeciuar el
seguinianto de ia atencidn integral del pacients hasta su recuperacion y|
renabiliiacion |
1) Evaluar ef servicio en el horario establecido y tas 24 horas en emergencia, para el |
cumplineanio de los objetivos del Hospital

. !
: Articulo 70°.- 05,11 DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL Y PSICOLOGIA, :
' £s el Omano encargada de brindar atencion integral en salud al pac'e:n:e,l
sestuchar los factores sociales que favorecan yio mierfieren en la salud dal pacisnia,
i 33t como dal dagnastico y ratamiznto psicologice de (03 mismos.  depends de 1z
i Qireccion Ganzral y tiena asignados 10s siguientes obyotivos funcionaies’ }

la) Propotoenar servicios de apoyo al diagnostico y tratamignto, para el mangyo |
|

| clinico y'o quirkrgico ¢ los pacients

- 'h) FPramower |a salud, prevenr resgos y dados, proteger vy recuperar la salud y!
i el las capacdadas da los pacentes, en lo refereata a la salud v al |
P dngnosieo y tratanmienta psicologico |

Loy Elentwnr el wstucha, diagndstioo e nvestgacion de 105 factores sociales que |
faettncon yia inten feren en la salud gt paciente r

V) Frepone epecutar y cvaluar 1os procedinientos ds atencion. crientados a
bindor uir servicio ehaente, efitaz y con calidad

w)obatniity, arenty oy monidtarear o eweshgacion, en el carpo d2 sy

cARReacrs sl Lo daegn 13 docahan, en el marce dis oS convenios

S b prastamon de tos servicios. para el cumptiiento do 13 |
!

> ST i elsetiveny ot
nsavhinldes ous le asigne el Uirsctor
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FERrNAriculo 71.- 65.11.1 BERVICIC SOSIAL

B8 Tl Drgaicg Snugr e del sstlud o, dmandshine © invasiinacian da
F RO Hon Vs i Taevens n wa intar

Repartaimens de 7Apoye a Trilaavenss y tene asignadss

cohbpotives funs aalos,
|

sreti e la satd desl patienta; (fepenz)e!

hen o 0 Yoz
s siguentes|
'

[
L2 Formutar o diae

h RENCUI) di2 105 nroblamas socafes i 103 panenics, .
AR ambulatoriss v bz Iz gz
S\ T lurgansay darias

VoNTEhE Aoyar e 1a pes y a2 ¥ en 12 promotidn. 1eatneraciin v

MY L2 rehamiltacidn da ta salad es ios paciantes
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) Reaizar @ ssiudu ¥y la evpluiacidn tdonica para ca'¥icar a3 situasiin
l SomIRCONONUtA Gzl pacizn'z en hospitakzecitn y amargancin (BT Su-bbial
| famdiar y comumitzro GIimehhEny




A
b
TLLE SR " [ DY worear g : o2 0ndgeiyen Sosu cote
3 FOetus nmanii23 3gnados. asl comd ageyat la docansia, on el o vzo de |
Al | OS onvenns coresp o dentas |
\ ie) Efectuar coordinarienes institucionales para fa lransfarenzia d2 pacisntes a
~ aras entidadas espac-alizadas, b
) fi  Qlros objzivos funcionalss y responsabidadas que le asigne el Jefe del
p Departamento de Apoyo al tratamianta
A
\ Articulo 72°.-05 11.2 SERVICIO DE PSICOLOGIA,
\ Es la umdlad organica encargada de  brindar atencion psicoiogica a los
pacientes; depende dal Dapariamento de Apayo al Tratamiznto y tiene asignados
Al los siguientas objetives funcionales,
k!
’\ a} Brndar atencion psicoldgica a los pacientes que ia requilzran y/o paciantes
ransferidos de otras unidades orgdnicas o entidadas

L b} Prevenir nesgos y datos. promover su salud y recuperar y rehabilitar;
y psicolégicamenta af pacienta
3 c) Estimular, oneniar ¥y moniorear la investigacion, en el campo de suj

~= competancia, asi como apoyar fa docencia, en el marco de los convenios
f correspondientas
B d) Programar y evaluar fa prestacion del semvicia de psicologia. para al
¢ l cumghmianto do los objativos y inetas del Hospital

1ce] Otros objalivos funcianalas y respensabilidad que le asgne el Jefz del

! | Departamento de Apoyo a! ratamiants
\

et - | Articulo 73°.- 05.12. DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA.
Moir iea B Es el drgann encargads d2 promover, proteger y recuperar la salud nutncional
S retel paciente; depends dal Director del Hospitai Regional tiz ica y ticne asignados 10s ‘
‘,L,,‘.\;' 2 jmsiguientes ohjativos funcionales:

psae B
'\'\w-j{"a) Promover y recuperar 1a saiud nutrizional del pacanta en al ambito familiar ¥
Tel T estudiar los factores sociales que favorecan ylo intecfizran =n fa salud nuirisional |

del pacienie
Brindar |3 enentacicn técnica para la adecuada g scarzcion, consamvacion ¥
vistnbucitn d= los alimanics y distas espaciutes, coma soporta af pracaco dz;
ratarnianio y recuoeracion g2 los pacisates hosatalizados v de acuerdo a [as!
normas de bioseguridad I
Pragramar y controlar ) sanvinia 4a alimaniacing 5 tos pasizntas hospializados,
s=gun las indicacionas del madica tratania ¥ lo prescrits en la Historia Clinica |
. _L respoctiva.
Slipervisar y contolar a canidad v ealidad arganstaplics

N\ ¥ S8C03 asi como izs condicionas da su alvacanarieria
Assgurar 2l suminisirs o a3 racianss alimentcins 3 153 canznias y ofeciuar [2
||/ evaluacion del eantenido autricional y Olrds espatificaciones da la anmantzcién,
N ",'ya fin de cubnr las necasidades nuincionales d2 los pacianies v del persenal
segun las normas viganies.
71 Estimutar, orientar y menioraar iz invasticacién en 2l campo do su competancia

f ¥ objstives funcionaies, asi ¢enio apoyar 1a deosancia
!
i

-

165 viveras frestos
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h) Programar y evaluar ¢l servicio da rutaion y di2isuca en &l noanD 2siabizado
en consuita extena y haspralizacion, para er cumphinuenio d2 05 =bj2ves
funcianales asignados ai Hospital =

TRRLIDATAT

Articulo 74°.- 05.12 DEPARTAMENTO DE FARMAC'A, ,

Es el organo encargade de suministrar, en forma operiuna, eiciente vy |
acecuada, los madicamentos y productos destinagdes a |a recuperacion y
consesvacion de 1a salud de los pacientes segun  prascripcidn médica, o2panis da
ia Dweccion General del Hospital Regional de Ica y liene asignades los siguentes
cojetivas funcianales

2) FEfectuar la selecoidn, programacion, dispensacidn y  distnbucion de los
madicamentos e insumos de use clinico ylo quirirgico, para la atencign de los
pacientes en Consuita Exiarna, Hosptalizacion y Emergencia.

b) Programar y requerr 2l Oficina de Logistica, el abastecimiento necesanc para
legrar €l suminisiro oportung de madicamentos 3 los servicios de Cansultorio
Externo, Hospitalizacion y Emergenaia durante las 24 horas del dia, asequiando
el siock de reserva sequn ta naturateza y el compartamients de la demanda.

¢) Suministrar en forma eficiente y adecuada les medicamenlos y productos,

destinados a 1a racuparacian y consarvacian de la salud de los pacientas, segan
plescrpgien medica

d} Mspensar los madicamentos y materiales terapeuticos para 10§ pacient2s

e) Preparar productos galanicos

fi Garanhzar y controlar la cahdad de
tarmacguticas

los pregarados y especalidadas

Intervenic 2n 1a efabgracian y cumgplimiento del petiorio farmacoldgico
Contolar y supervisar Iz dispensacon da drogas y narcolicos de uso controlado |
pur la Lay y los arganisimos compaientes. !
Asaguear fa adscuaca conservacion y seguridad d2 los madicamantos.
Mantener un sisicma de registro y ronlrol de medicamentos y materiales
2rapéuticas
Aszgurar o cumplimeznto de las Normas de Biesagundad correspondientiss
Sshimuiar, oriantar y manitarear [a invastigacion en el campa ¢ sy compealancia
y abintivos funcienalas asignagos, asi coma apoyar la docenciz en el marco de
las convernns currespondientas.
Otres objetivas funcionaizs y rasponsabilidadas gue le asigne el Oirector dal
Hospital Regional de ica

ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 75%.- COMITES TECNICOS

i Es un Organus Consuliivo qus participa en fas aclividades rsferdas a
aspecing de consultas en arzas 1@IMicas qua son U2 su compaisncia, ¥ cunndo i2
ssan ragueridas por e Dirzcior General d2t Hospilal Regional €2 Ica, Progone
politicas y estrategias  en funzidn ae !as necasisz?as y deinardas de ser«nclos'

s
aor la camunidad faciitando la antdad, FOUmpETfommren

la gastén de
espsciicas. no s2 constituye como Unidad Osgeai a
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Articulo 78" CUERPO MEDICO

El Cuerpo Medico, -3 un Organo Consuitvo confurmade por todos los

Srofesionales madicos coleaudos con vinculo laboral cor 2l Hospital Regienal de |

in2 €l Direcior General ho praside, paro siintegra 21 Cugrpo Medice

Darticipa en areas écmaas de su compatencia, y cuando 2l Director General del
Haspital Regiona: de Ica g requiere, Proponiendo politicas y estrategias en
fincion de las necesidades y demandas da nuastra Institucion a favor de la
somumdad faciltando la gestion de la entidad, cumplen funciones especificas, no

i

52 constituye como Unidad Organica

CAPITULO 11

Articulo 77°. FUNCIONES POR NIVEL JERARQUICOS

l.as funciones de cada nivel Jerarquico son |as siguientes:

01. ORGANO DE DIRECCION:
Dirigir la entidad, superwsar sus actividades,

administrativa de la entdad.
01.1 Direccion General
01.2. Sub -Director Genaral

02. ORGANO DE CONTROL

Es la unidad organica encargada de lograr la ejecucion gubarnamanial en

el Hospital
021 Organo de Control Institiicional

03, ORGANOS DY ASESCRAMIENTO:

31 Oficina Ejecutva de Planeamento Estratagico
3.2 Ofivina da Assesoria Juridica

24, D%zina de Gashdn de la Calidad

4. ORGANO DE APOYO

041 Qificinas Sjzcuiva d2 Admimstrecion,
04.1.1, Qficina de Raclirsas Flumarnios
G4 1 2 Giicna de Exonomia
04.1.3. Oficina de Logistica

EES

Givinag d2 Apeyo a fa Docencia & invashgacion
Giicinz d2 Comunicacion2s
Ciicina de Estadistica = Informatica,

e Lo

a6

Lo B on B'en e}

reglamentar y aprooar
politicas publicas, en genarai gerce las funciones de direccion politica y

Son los encargados da orentar 1a labor de la entidad y de sus distintos
organas de la entidad. Sea incluyen 14s siguiznies Oficinas

3.3 Oficina de Soidemiologia ¥ Sansamianto Ambiantal

Ejerce ias acividades de adminisiracion intem3 que
eficaz d2 la entidad y sus dislintos organos en =l cumplimienio de las
funciones sustantivas. Se eacuentran incluidas |as siguzntas Oficieas:

permits el desampeiio

04 1.4 Oficina de Mansenimianto Hospitalario y Servicios Generalas |
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05, ORGANOS OE LINEA

o

Formular, acuiar y evaivar ius poiycas de Silud dsl tarter el fu

atensian  raspoansable da satisiacer las naczadades de salid dz 13
poblacion del ambito regional, brindande atencion Integral ambulatoria y
hospitalaria especializada, con énfasis en |a recuperacign y renabiitacian
de problemas de salud. Se incluyen ios Depariamentos Asistenciales coino

sigue

05,1, Departamanto de Medicina
05.1.1. Szrvicio de Medicina Interna
05.1.2, Servicia de Especialidades, Cardiologia, Imuno-Reumatologia,
Endocrinologia, Gastroenterologia, Oermatologia, Geriatria,
Hepatologia, Neurologia. Neumologia e Infectologia
05.1.3 Sericio de Salud Mental
051 4 Senacio de Ontologia Clinica
05 1.5, Ssrvicio de Nefrologia
05.1.6. Ssrvicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion
05.2 Departanmeanto de Cirugia
05 2.1. Szrvcio de Cirugia General y Laparoscopica
0522 Serwcic de Cirugia Especializada
Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Urologia, Cirugia Pediatrica,
Cirugia Toracica y Cardiovascular, Cirugia de Cabeza y Cuello
y Maxilofacial, Cirugia Oncolbgica, Neurocirugia y Cuugia
Plastica y Raconsiructiva
05.2.3. Serucio de Cirugia Oncoldgica
Cinusgia Oncologica de Mamas, y Tejidos Blandes y Puel,
Cirugia Oncologica Abdominal, Ginecologia Oncologica
05.2.4. Sarvicio de Qrtopedia y Traumatoloygia
053 Departamanto da Pedialria
05 3.1 Servicio ge Medicina Pediatrica
05.3 2. Szevicio de Necnatologia
05.3 3 Servicio de Espacialidades Pedidlicas
5.4 Departamento de Ginego Obsiaticia
05.4.1 Servicio de Ginacelegia

05 4 2. Seracio de Obstetncia v Cantro Obsigirico
G54 3. Seruicia de Reproduccion Flumana

05 4 4 -Servicio g2 Obstatricas

055 Depariamsanto de Odontogstomatologia

05.5.1 Servicio de Cariologia y Radiologia Orsl
05.5.2 Servicio d2 Ecografia y Mamograiia

05.7.2. Servicio gz Cuidados Criticos Aduitos
05.7.3, 32nicio d2 Cuidados Criticos Pedidtrics y Neonzatal
03.8. Depaftamar’3 d2 Anesiasiolagia y Centro Quirdrgico
05.8.1 Saruciode Centro Quirdrgico

a
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55 Dapartamentd de Enfarmaria :
£5.6.1. S2nicio de Enfarmeria en Consulta Externa {07?“'0
05.6.2. Senvicio de Enfarmeria en Hosphalizacion [ T i
056 3 Szrvicio de Enfarmeria en Emergencia 25 '

S 7. Departamenio de Emergencia y Cuidades Criticos PR Gl
05.7.1. Sarvicio de Emergencia T ——
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Q5 AV Strvatats ilesyoracon
) 053 Depadvmanto g Puioloygie Chiniga y Anata'nia Patlotagica
| 0591 SHeraca de Patolegia Clinica
j | 05.9.2 Unidad de Banco ¢z Sangre

i 05.8.3 Servicio de Anaicmia Patologica

(0510 Departamento de Diagnostico por Imaganes

' ' 05 10.1 Servicio de Rx Digital Directo y Tomografia

I ; 05.1¢.2 Servicic de Ecografia Y Mamografia

\ | 05 11. Departamento de Servcio Social y Psicologia
05.11.1. Servicic Social

’ l 05 11 2 Servicio de Psicelogia

| 05.12. Departamente de Nulricion y Distética

05.13. Departamentao da Farmagia

[ ORGANOS CONSULTIVOS )
Cumplen funciones espacificas, no se constituyen como Unidad Organica

TITULO I

Articulo 78° DE LA NECESIDAD DE APROBACION DEL ROF
CRITERIOS. ‘
Para ia slaboracion del ROF se observa los siguizntes cntenos de disarin y
estructura e la Administrac:an Publica,

YT
éﬁ'ﬁ,‘;:(o.':’dv‘,\\ = La grgamizacion y funciones contenidas en e presente documento de g2ston
S se han elaborade d2 acuerdo a las nornas  que reguian el preceso de
modernizacion  y  descentrzhzacidn  del  Estado.  Considzrando  los
Lineamizntes d= Salud,
El disedado de |a orgamizacion se ha realizado teniendo en cuenta criiarins de
simplictdad y flexiziidad para e cumphimianto dz los fines institucicnales con|
mayor nivel de eficiencia y una mejor atancion a los ciudadanos
La Estructura Orgédnic de nusstia nsttucién s2 ha realizado temieiido en
cuenta la necesidad de Jerarquizacidn de autoridad y d= coerdinacion entra
los drganos. La estructura Organica d2 la inshiucdn alcanza hasia @l teccer
mivel conio se-astablece a continuacion
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CARGOS ESTRUCIURALES Y ORGANOS DESCONCSEN 2105 DEL MINSA

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA COMPLECOAD :
NIVEL ' TIPO OE UNIDADES | CARGOS ~ CARGOS ' I
| ORGANI | ORGANICAS | ESTRUCTURALES | CLASIFICADOS '
zacional] 1 S
| D ;Dureccnon General |0irccl<>l Genera ;Oir-’c or ¢de Programa Seclorial i
- _____'Subdirector General _Director de Programa: Sectorial
(Organo de Contral  Jafe de! Organo de “Diector da Sistema Adm I
o ilv)s_tilﬂcional s lComrd hsutuctmall 1| [T,
| Ofcinas Ejecuting |Duec10r £jecutive {Drrector g2 Sistama Adm #
: b Cepartamento o .Ieb da Dapartamento. ‘D\re\.tcr ¢z Programa Seclona’ | &
' Oicina Dﬂectc( Due'*lcr d= Sistema Admirestraativo |
| 3 [Servcies .LJe}—’ da Serwcio 13qp_=msrx de Pragrama Sactorial | l
_ ORGANOS ¥ CARGOS ESTRUCTURALES [
3 DIRECCION HOSPITAL
i REGIONAL ALTA |
_ DESAWD | COMPLEGIDAD __
Dirgcior Ragond! Direcicr de
DazSotud . iHosoifotll ~
Sug ~ Dircator SuG - Dir=clor [ .
¢ Jiel c e
Regiongl _____ |deHowmdall L G a0
5 Eie gt p ae Blecull | SAUTILS
Dire c,f-u. 55 Eie Sy ‘>, Du:‘ClOfI‘S Ejpcutivos | cs PTrrch\
1Aszsonia y Apayo) As50ri0 Y AROYO] | rasente copg
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Articulo 79", DE LAS RELAGCIONES INTERISTITUCIONALES I

' "€l Hospital Rugional de Ica” mantiene relaciones funcionales vy de
| coardinacion con  personas naturales .y uridicas, entidades publicas y
privadas, asi coma con entidades npacianales e internacionalas, cuyas |
objetivos y finas astén higados a la Politica Instituciona! en el marco de las
! narmas vigentes v a través de las instancias pertinantes.

| REGIMENES
REGIMEN LABORAL

Articulo N° 80° £| personal dei Hespital Regional de Ica, esta sujeto al
tégimen laboral y beneficios sociales establecidos para los trabajadores da la
achwidad publica en general y a las disposicicnas legales del Sector Salug en
particular

REGIMEN ECCNOMICO

Articulo N° 817 Conslituyen recursos financieros del Hospital los Siguiantes:
a) Los bienes Patrimonialas de 13 Instiucion
b} Los Montes asignadas en el Presupuasto Instilucional, proveniznte del Tesoro
Publico

1€} Los Ingresos generados por sus actividades, prestacionas y servicios
_id) Los qua se ebtangan por cualguier otra fuente
wn #e) Donaciones Internas y Externas recibidas para fines generaies da |a Institucion,

T\ para cualquicr actividad espacifica a eleccidn d2 los donamias en cuyo caso el
\ bospital no podrad darle cirn dashino por el seaalado gor &l dananle

TITULO IV

D!SPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANCITORIAS Y FINALES

Articulo N° 82° DISPOCICIONES COMPILEMENTARIAS

.

| PRIGERA,  Los cammtés no constituyen Unidadss Organicas. Su consiitucion s
l.nuta al desaircllo de funciones especificas de asesoramiento. Con I3 finaiidad de
'ap anar soluconess ¢z apoyo de la gastion Institucionalas de salud. S2 ratnen
-;r ncdicaniants a solicitud del Diragtor General dai Hospita!

'“"FGUNDA i Cugrpo Magino como organa asesor, paniciaa en (as actividades
refaridas a 3spe::o:. dz consulia en dreus tSonicas gus son de su compeiendia, y
Levanda |2 sean requendas por el Oiractor Genarzl del Hospiial, proponienda
[puhucas y estralzgias an funcidn de las necasidages v :er‘.aneas ge servicios d2 Ic.
| comunigad facuitande Ja g2stidn. Forman parte del Cuarpo

.al '-‘ Oh' '*\"'na !
VNS 0E St oo 1

'<)r0fe.,iunale.; madicns calsgiac us opn vincylo laborz! son 2t Hozp
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Articulo N” 83" DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES |

|
i
'
|

(PRIMERA. La implemantacion ¥ puesta en marcha dal presente Reglamento se
electuard en forma gradual, una vez aprcbado, de acuerdo con el potencial humano
y l0s recursos disponibles

SEGUNDA. Otorgase un plazo maximg de 3 meses, a partir de la fecha de
| aprobacion dei presente Reglamente, para que se elabore Y apruebe el Manua! de
Organizacién y Funcianes y el Manual de Procedimientos, de la Institucion, Io que
seran aprabados de acuerdc a Ley.
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